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NFS VERKSAMHETSPLAN 2017

FN:s allménna férklaring om mdinskliga réittigheter éir grundlédggande for den fackliga verksam-
heten. Alla méinniskors lika virde och rétt, jimstdlldhet, solidaritet, demokrati och hdllbar
utveckling ar fundamentala véirden som genomsyrar NFS verksamhet.
(NFS stadgar § 1)

NFS 6vergripande mal

NFS 6vergripande mal ar att framja ett hallbart, inkluderande och rattvist arbetsliv, socialt, ekonomiskt
och ekologiskt, i Norden, Europa och globalt. NFS arbetar for att den nordiska kollektivavtalsmodellen
utvecklas och forstarks. Med utgangspunkt i NFS strategiinriktning 2015-2019 &r verksamheten 2017
koncentrerad pa tva centrala omraden, den nordiska avtalsmodellen och arbetskraftens rorlighet.

Den nordiska avtalsmodellen

Den nordiska modellen ar central for att uppna malen om ekonomisk, social och ekologisk utveckling,
tillvaxt och valstand. NFS prioriterar darfor arbetet med att skapa goda forutsattningar for att
uppratthalla, forankra och utveckla den nordiska avtalsmodellen och 6kad konkurrenskraft med
koppling till jobbskapande initiativ.

Arbetet med att utveckla och férstirka trepartsamarbete pa nordisk nivd kommer fortsatt att
prioriteras under 2017. NFS kommer att fortsatta att utveckla dialogen med Nordiska ministerradet
for att driva fragan och arbeta for att 6ppna dialog med arbetsgivare pa nordisk niva, i ndra samarbete
med NFS medlemsorganisationer.

Behovet av att aktivt driva den nordiska avtalsmodellen, for att skapa ett mer proaktivt och positivt
synséatt och en tydligare presentation i olika kanaler, i relation till NMR kvarstar, varfér dven detta
prioririteras under 2017. En grundldaggande forutsattning for avtalsmodellens legitimitet och
representativitet ar en hég organisationsgrad. NFS ska i sitt arbete bidra till att detta uppmarksammas.
Detta kan exempelvis ske genom det fortsatta arbetet med utmaningar fran rapporten ”Arbejdsliv i
Norden” samt att uppmarksamma och koordinera europeiska och internationella kampanjdagar, i
syfte att tydliggora kopplingen mellan en hog organisationsgrad och goda anstallningsvillkor.

”Arbejdslivi Norden”

Genomlysningen av den gemensamma nordiska arbetsmarknaden presenterades i juni sommaren
2016 i form av Poul Nielsons slutrapport “Arbejdsliv i Norden”. Ett uppdrag som NFS sekretariat och
"NFS arbetsgrupp for den strategiska genomlysningen av den nordiska arbetsmarknaden” bevakat
arbetat aktivt med. Rapporten presenterar 14 konkreta forlag for Nordiska ministerradet (MR-A) att
arbeta vidare med. Fem av dessa forslag ar, i ndra samarbete med arbetsgruppen, bedémda som
prioriterade; insatser om att frimja det organiserade arbetslivet (som ar av sarskild betydelse for
modellen), analys och forslag pa migrationsomradet, arbetsprogram for nordiskt samarbete om
psykisk arbetsmiljo, inférandet av obligatorisk vuxen- och vidareutbildning i Norden samt “Norden i
EU”.
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Det sista forslaget handlar om en starkare gemensam markering i EU av kdrnan i den nordiska
arbetsmarknadsmodellen och har tydliga kopplingar till slutsatserna i NFS rapport “Europa og den
nordiske aftalemodel”, om det komplexa samspelet mellan de nordiska avtalsmodellerna och
europeisk lagstiftning. | denna del av uppfoéljningen och det fortsatta arbetet kommer dven de fackliga
Brysselkontoren, i tillampliga delar, att involveras i arbetet.

Darutover ar forslagen som behandlar granshinder respektive battre arbetsmarknadsstatistik och
jamstalldhet — och som under lang tid funnits med pa NFS dagordning —, av sarskild betydelse och
foremal for uppfoéljning inom ramen for den ordinarie verksamheten.

NFS kommer att, i ndra samarbete med medlemsorganisationerna, Nordiska branschfederationer,
Nordiska radets partigrupper och andra intressenter pa omradet félja upp och driva relevanta
fragestéllningar och genomféra aktiviteter, exempelvis seminarier och workshops, i anknytning till de
for NFS prioriterade forslagen.

NFS kommer sarskilt att uppmarksamma fragan om trepartsdialogens behov av utveckling och
Nordiska ministerradet roll och ansvar for att dialogen ska etableras och fungera pa ett mer
tillfredstallande satt an hittills. Detta dr en utmaning som inte aterfinns i utredningens forslag trots att
NFS i relation till utredaren pekat pa detta som ett kritiskt omrade fér utredningen att ta upp.

”"Norden ar en given rést i G20”

NFS styrelse antog vid styrelsemoéte i maj 2016 en gemensam nordisk facklig position - "Norden &r en
given rost i G20” - om o6kat nordiskt samarbete med G20. Forslaget offentliggjorts genom en serie
debattartiklar i Norden. NFS kommer, i samverkan med medlemsorganisationerna, partigrupper i
Nordiska radet, Nordiska branschfederationer och 6vriga nordiska intresseorganisationer, att fortsatt
driva fragan gentemot NMR, TUAC (L20) och andra potentiella mottagare pa den globala arenan. Fokus
kommer bland annat att laggas pa det tyska ordférandeskapet i G20 for att tydliggora budskapet om
okat Nordisk inflytande i G20 och NFS utgangspunkter om den nordiska modellen. Modellen ar av
sarskild betydelse for att uppna malen i Agenda 2030 om hallbar utveckling.

"Tillvaxt, jobb och konkurrenskraft i Norden”

Ett av NFS strategiska verksamhetsomraden &r “Tillvixt, jobb och konkurrenskraft i Norden”.
Prioriteringen ar nara kopplad till den nordiska avtalsmodellens grundlaggande funktionssatt och ska
dven ses i ljuset av globalisering, digitalisering och pagaende frihandelsavtalsforhandlingar. Fér sma3,
Oppna och exportberoende ekonomier har utrikes- och frihandel stor betydelse for ekonomisk
aktivitet, jobb och tillvaxt och den nordiska avtalsmodellen ar pa samma gang den motor som driver
ett konkurrenskraftigt Norden framat. Modellen dampar ocksa globaliseringens effekter pa
arbetsmarknaden. Arbetet med att ta fram en gemensam nordisk strategisk plattform for tillvaxt, jobb
och konkurrenskraft i Norden kommer att prioriteras med start under andra halvaret 2017 och foreslas
fortsatta som en prioriterad fraga under resten av kongressperioden.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar en forutsattning for ett rattvist samhalle och ett hallbart arbetsliv. NFS kommer
integrera jamstalldhetsperspektivet i sitt arbete och vara uppmaéarksam pa hur politik, regelverk och
forandringar kan ha olika konsekvenser for man och kvinnor pa arbetsmarknaden. Dessutom kommer
NFS, i samarbete med medlemsorganisationerna, arbeta aktivt foér en balanserad representation av
man och kvinnor som medverkar och deltar pa NFS olika aktiviteter.
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Arbetskraftens rorlighet

Arbetskraftens rorlighet ar det andra prioriterade omradet for NFS verksamhet. Under det senaste
decenniet har arbetskraftens rérlighet inom Europa dkat, samtidigt som andelen lagavlénat arbete och
otrygga anstallningsformer pa arbetsmarknaden véxer. Under verksamhetsaret 2017 kommer NFS
fortsatta att driva fragor som relaterar till kravet pa rattvis rorlighet (e. fair mobility), rattvisa villkor,
likabehandling pa arbetsmarknaden samt initiativ som motverkar gra och svart ekonomi och icke
reglerade anstéllningsvillkor. Det ar viktigt att fortsatta arbetet for att sakerstélla att Oppna granser
inte undergréaver var gemensamma arbetsmarknad och nordisk praxis. | det har perspektivet dr det
ocksa viktigt att notera att nordiska arbetsgivare oftast delar vart intresse nar det géller att
uppratthalla seriositeten i arbetsmarknaden och bekdmpa arbetslivskriminalitet. Detta ar ett omrade
dar NFS kan utveckla verksamheten och dar det ar mojligt att finna samsyn med arbetsgivare for att
starka utvecklingen mot en fungerande nordisk trepartsdialog.

Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

NFS kommer att fortsatta prioritera arbetet for att utveckla den gemensamma nordiska
arbetsmarknaden och arbeta for fortsatt fri rorlighet av arbetskraften i Norden med sarskilt fokus pa
gransregioner. NFS foljer med relevanta projekt och initiativ i Norden som har inverkan pa
arbetsmarknadens omrade. Bland dem projektet kring forbattrad gransstatistik som initierades 2016
av det finska ordférandeskapet for Nordiska ministerradet och som pagar till 2018. NFS fortsatter ocksa
att vara delaktig i arbetet med att |6sa gréanshinder. Fokus i arbetet kommer att vara pa hinder som
beror arbetsloshetsforsakringen, hinder som begransar mojligheten for att gora arbetspraktik i ett
annat nordiskt land och hinder med erkdannande av yrkeskvalifikationer. Dessutom foljer NFS upp
arbetet med identifierade hinder pa arbetsmarknadsomradet som dnnu inte 16sts. NFS kommer dven
att félja utvecklingen av granshindersradets verksamhet som férnyas under 2017 och utifran det soka
att paverka granshindersarbetet i relevanta delar.

Flyktingsituationen och arbetsmarknaden

NFS fortsatter arbeta med fragan om nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden med fokus pa att
fragestallningarna halls levande pa relevanta nordiska arenor och bland aktérer som arbetar med den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden. Det ar fortsattningsvis prioriterat for NFS att skapa
erfarenhetsutbyte kring fungerande atgarder och mojligheten att hantera frdgorna inom ramen for
nordisk trepartsdialog. Fragan kommer ocksa att foljas upp internt inom NFS under aret.

Arbete i en digitaliserad varld

NFS kommer under hosten att folja upp 2016 ars digitaliseringskonferens. Nagra av konferensens
fokusomraden kommer att védljas ut for fordjupade workshops. Aktiviteterna planeras i fortsatt
samarbete med Friedrich-Ebert-Stiftung. Inriktning och program ar under utarbetande.

Decent work

NFS fortsatter under 2017 att prioritera samarbetet kring anstandiga arbetsvillkor. Ett fokus kommer
fortsatt att vara pa relevanta fragestallningar for vara naromraden med koppling till ILOs Decent Work
Agenda, bland annat i samarbete med de baltiska centralorganisationerna. Agendan ger dven en bra
utgangspunkt for att fortsatt lyfta fragor kring social dumpning, gra och svart ekonomi, osdkra
anstallningsforhallanden, trygghet och flexibilitet, stabilitet och sarbarhet, utstationering, migration i
Ostersjpomradet, fackliga rattigheter och socialt protokoll.




Projekt: Arbetstagares rattigheter i Baltikum

Projektet, som granskar arbetstagares rattigheter i Estland, Lettland och Litauen, kommer att ha sin
arbetsmassiga tyngdpunkt under 2017. Projektet genomférs som en analys av lagstiftning och praxis i
de baltiska landerna i relation till ILOs kdrnkonventioner och konvention 144 om den Sociala Dialogen.
Projektet kommer att 16pa fram till hosten 2017 och en slutkonferens anordnas under hosten.
Styrgruppen for projektet som bestar av Anna Gustafsson, TCO, Jens Erik Ohrt, LO-DK och Maria
Haggman fran NFS sekretariat, arbetar under aret vidare med projektets delomraden som bestar av
en historisk ideologisk beskrivning av det aktuella laget i de Baltiska |dnderna, en analys av
lagstiftningen i relation till de utpekade ILO-konventionerna och en granskning av praktisk tillampning
i de berdrda landerna.

Projektet ska utmynna i konkreta rad och vagledning for de baltiska landerna, det ska kunna anvandas
som redskap for att stoda utvecklingen av arbetstagares rattigheter i vara ndromraden och kunna
anvandas direkt i relation till ILO-systemet.

Organisation
NFS organisation
Styrelsemoten

25 april, Reykjavik (resdagar 24 och 26 april)
15 november, Stockholm

Presidiemodten
Faststalls och uppdateras efter styrelsemdtet 16 november
Ordférandemoten

NFS arrangerar vid behov ordférandemdten for att ge ordférandena méjlighet att diskutera aktuella
fragor. Ordférandeméten kan ske i samband med styrelsemoten, eller mellan styrelseméten. Inga
datum ar i nulaget fastlagda, men moten kommer att arrangeras nar behov uppstar.

Arbetsgruppsmoten

NFS har for narvarande tre arbetsgrupper, de fasta arbetsgrupperna Strategigruppen och
Europautskottet samt den tidsbegransade arbetsgruppen ”“Principer for nordisk representation i
internationella organisationer”.

Strategigruppen

Gruppen bestdr av representanter fran verkstillande ledning och/eller internationella chefer i
medlemsorganisationerna. Gruppen diskuterar fortlépande aktuella fragor och organisationens
inriktning och prioriteringar, och fungerar pa s3a satt som stod for sekretariatets arbete.
Strategigruppen mots vid behov for avstamning och samordning av relevanta fragor mellan
medlemsorganisationerna och NFS.
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Europautskottet

NFS fungerar koordinerande som plattform fér medlemsorganisationernas arbete inom Europafacket.
Detta sker huvudsakligen inom ramen for NFS Europautskott, som sammantrdader kvallen fére
Europafackets styrelsemoten i Bryssel. Vid behov kan koordination/samordning ske dven utanfor dessa
moten, till exempel om en fraga blir sarskilt viktig och krdver mer uppmarksambhet.

”Principer for nordisk representation i internationella organisationer”

NFS har pa uppdrag av styrelsen tillsatt en arbetsgrupp for Gversyn av principerna for nordisk
representation i internationella organisationer. Arbetsgruppen skall se 6ver bakgrunden f6r nuvarande
principer, utvecklingstrender och struktur i NFS-familjen, medlemsorganisationernas storlek och
medlemstal, definitioner och avgransningar av sfarerna for NFS medlemsorganisationer, bedémning
och vardering for olika typer av internationella uppdrag, mojligheten for alla medlemsorganisationer
att éver tiden kunna uppna nordisk representation i internationella organ samt behov av fortydligande
med utgangspunkt i nuvarande principer. Avsikten &r att arbetsgruppens resultat och férslag
presenteras vid NFS styrelsemote i Reykjavik, varen 2017. Arbetsgruppen sammankallas av dess
ordférande, Anders Folkestad - fore detta ordférande for norska Unio.

Informations- och kommunikationsutveckling

NFS sekretariat kommer aven under 2017 att fokusera arbetet med att starka information och
kommunikation med fokus pa medlemsorganisationerna.

Aktorer och arenor i NFS arbete

For att kunna bistd medlemsorganisationerna och koordinera samarbete nar behov uppstar, bevakar
NFS sin omvarld och har tata kontakter med nyckelintressenter.

Nordiska ministerradet, NMR

NFS foretrader medlemsorganisationerna i det nordiska samarbetet och har som organisation ett
sjalvstandigt mandat att paverka Nordiska ministerradet i enlighet med medlemsorganisationernas
intressen. 2017 innehar Norge ordférandeskapet i NMR och programmet vilar pa de tre pelarna
Norden i omstillning, Norden i Europa och Norden i virlden. Relevant for NFS ar de fragestallningar
som knyter an till klimat, gron omstallning och konkurrenskraft; integration och etablering;
digitalisering; mer nordisk nytta i EU och nordiskt-baltiskt samarbete. Utdver sarskild uppfoljning av
NMRs arbete med rapporten ”Arbejdsliv i Norden” och de forslag som bedéms som sarskilt
prioriterade, kommer NFS dven att arbeta strategiskt med, och i enlighet med NFS policyprocess for
NMRs ordférandeskapsprogram, att soka inflytande for nordiska fackliga utgangspunkter i det norska
ordférandeskapsprogrammet.

Nordiska radet, NR

NFS foretrader medlemsorganisationerna i det nordiska samarbetet och har som organisation ett
sjdlvstandigt mandat att paverka Nordiska radet i enlighet med medlemsorganisationernas intressen.
NFS deltar pa Nordiska radets sessioner, och representerar de nordiska facken gentemot Nordiska
radet. Nordiska radet session 2017 anordnas under vecka 44 i Finland.




Granshindersradet, Halla Norden och foreningarna Norden

Ett bra samarbete med Granshindersradet, informationstjansten Halld Norden och féreningarna
Norden &ar grundlaggande i NFS granshindersarbete. Foreningarna Norden kan dven vara en
kompletterande och strategisk samarbetspartner for NFS till exempel fér att organisera méten och
seminarier.

ETUC - Europafacket, EFS

NFS uppdrag ar att félja verksamheten i syfte att fa indikation pa viktiga fragor for de nordiska facken
som kommer upp pa den europeiska dagordningen. Av samma anledning halls tata kontakter med de
nationella fackliga kontoren i Bryssel och 6vriga fackliga aktérer fran Norden som befinner sig pa
strategiska poster i Bryssel.

BASTUN och BSLF

BASTUN (Baltic Sea Trade Union Network) ar en viktig plattform for att etablera och utveckla kontakter
och erfarenhetsutbyte mellan Ostersjoregionens fackliga centralorganisationer samt att utveckla
gemensamma forhallningssatt och strategier i relation till olika utmaningar. | arbetet med BASTUN
lagger NFS sarskild vikt vid initiativ som bidrar till att starka de fackliga rattigheternaivara naromraden,
facklig organisering och att motverka social dumpning. BASTUN féljer samma ordférandeskapsrotation
som Ostersjdstaternas rad CBSS dér Island ar ordférande fram till juni 2017 och Sverige tar vid under
perioden juli 2017-juni 2018. | BASTUN har det islandska ordférandeskapet delats mellan Polen och
Sverige sa att LO, TCO och Saco kommer att fungera som ordférande i BASTUN fran januari 2017 till
juni 2018. Perioden har delats mellan de svenska centralorganisationerna sa att LO och TCO ansvarar
for varen respektive hdsten 2017 och agerar vard for var sitt mote.

Som BASTUNSs sekretariat vidarebefordrar NFS information till ndtverket och 4r med och arrangerar
moten tva ganger om aret. NFS ar ocksa ansvarig for BASTUNs webbsida. NFS kommer under aret att
prova mojligheten att utnyttja synergier mellan det svenska BASTUN-ordférandeskapet, NFS projekt
kring arbetstagares rattigheter och dvriga NFS prioriteringar pa Ostersjdbomradet.

NFS kommer under 2017 att delta i BSLF som observatér och bidra med fackliga inspel till forumet.
Ostersjdstaternas rad (CBSS) innehar forumets sekretariat. NFS prioriterade frégor kring den nordiska
modellen och arbetskraftens rérlighet kommer i tillampliga delar att drivas i relation till CBSS.

NFS foljer arbetet i Baltic Organising Academy som observator.
IFS, ILO och TUAC

Pa uppdrag av medlemsorganisationer koordinerar NFS aktiviteter och rotationsordning fér nordisk
representation. Som ett led i NFS omvarldsbevakning bevakar NFS relevanta fragor i IFS, ILO och TUAC.

Bilagor: Kalendarium
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NFS KALENDARIUM 2017

Mars 2017

8-24 mars - CFA och ILO styrelse — Geneve
13 mars — NFS Europautskott — Bryssel
14-15 mars — EFS styrelse - Bryssel

April 2017

24-26 april - NFS styrelse - Reykjavik (24 & 26 april ar resdagar)

Maj 2017

8-12 maj - LO Norge kongress — Oslo

23 maj - Akava forbundskongress — Helsingfors

29 maj - FTF representantskapsmote — Kdpenhamn
31 maj - 3 juni—ILO CFA - Geneve

Juni 2017

31 maj -3 juni—ILO CFA - Geneve

5-16 juni - ILOs internationella arbetskonferens— Geneve
12 juni — NFS Europautskott — Bryssel

13-14 juni — EFS styrelse — Bryssel

17 juni—ILO styrelse — Geneve

September 2017

25-29 september - ILO Standard Review Mechanism Tripartite Working Group - Genéve

Oktober 2017

2-6 oktober - ILO European Regional Conference — Istanbul
23-27 oktober — SIK kongress — llulissat

24 oktober — NFS Europautskott — Bryssel

25-26 oktober — EFS styrelse - Bryssel

25 oktober—9 november - CFA och ILO styrelse - Geneve

November 2017

25 oktober—9 november - CFA och ILO styrelse - Geneve
14-15 november - NFS styrelse - Stockholm

23-24 november - Saco kongress — Stockholm

28 november - Akava férbundskongress - Helsingfors




December 2017

12-13 december — STTK kongress — Helsingfors
12 december — NFS Europautskott — Bryssel
13-14 december — EFS styrelse - Bryssel
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