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FAIR MOBILITY ELLER SOCIAL DUMPNING?

Arbetskraftens fria rorlighet dr en av hérnstenarna inom EU. Nu vill EU-kommissionen att fler ska flytta 6ver granserna
for att jobba. For facket handlar det om att fa till en rorlighet med rattvisa villkor — eller Fair Mobility som slagordet
lyder.

Under sommaren 2015 ska EU-parlamentet behandla kommissionens férslag till en utbyggd europeisk arbetsformedling
— Eures. Tanken dr att skapa en gigantisk platsbank for hela Europa pa alla EU-sprak.

| detta nyhetsbrev berattar vi om vad férslaget innehaller och om vilka reaktioner det har moétt. Bade fran fackligt och
politiskt hall betonas vikten av att 6kad granspendling inte far leda till dumpning av arbetsvillkoren. Det maste vara —
just det — Fair Mobility.
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