
FAIR MOBILITY ELLER SOCIAL DUMPNING? 
Arbetskraftens fria rörlighet är en av hörnstenarna inom EU. Nu vill EU-kommissionen att fler ska flytta över gränserna 
för att jobba. För facket handlar det om att få till en rörlighet med rättvisa villkor – eller Fair Mobility som slagordet  
lyder. 

Under sommaren 2015 ska EU-parlamentet behandla kommissionens förslag till en utbyggd europeisk arbetsförmedling 
– Eures. Tanken är att skapa en gigantisk platsbank för hela Europa på alla EU-språk. 

I detta nyhetsbrev berättar vi om vad förslaget innehåller och om vilka reaktioner det har mött. Både från fackligt och 
politiskt håll betonas vikten av att ökad gränspendling inte får leda till dumpning av arbetsvillkoren. Det måste vara – 
just det – Fair Mobility. 

             Text: Bengt Rolfer, frilansjournalist 

Att få arbeta i ett annat land är en av 
de grundläggande friheterna inom EU. 
För drygt 20 år sedan inrättades det så 
kallade Euresnätverket för att under-
lätta arbetskraftens rörlighet. Ändå är 
det få som flyttar för att jobba. Nu vill 
EU-kommissionen ta nya tag. 

9¦w9{ ǎǘňǊ ŦǀǊ 9¦wƻǇŜŀƴ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
{ŜǊǾƛŎŜǎ ƻŎƘ ŅǊ Ŝǧ ƴŅǘǾŜǊƪ ŦǀǊ ǎŀƳŀǊπ
ōŜǘŜ ƳŜƭƭŀƴ ŘŜ ƻũŜƴǘƭƛƎŀ ŀǊōŜǘǎŦǀǊπ
ƳŜŘƭƛƴƎŀǊƴŀ ƛ ŘŜ ну 9¦-ƭŅƴŘŜǊƴŀ Ǉƭǳǎ 
bƻǊƎŜΣ LǎƭŀƴŘΣ [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴ ƻŎƘ 
{ŎƘǿŜƛȊΦ 5Ŝǘ ōƛƭŘŀŘŜǎ мффн ŦǀǊ ŀǧ ǝƭƭπ
ƘŀƴŘŀƘňƭƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻŎƘ ǘƧŅƴǎǘŜǊ ŦǀǊ 
ŀǊōŜǘǎǎǀƪŀƴŘŜ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜ ƛ ǎŀƳπ
ōŀƴŘ ƳŜŘ ŀǊōŜǘŜ ǀǾŜǊ ƎǊŅƴǎŜǊƴŀΦ LŘŀƎ 
ōŜǎǘňǊ ƴŅǘǾŜǊƪŜǘ ŀǾ ŎƛǊƪŀ флл 9ǳǊŜǎ-
ǊňŘƎƛǾŀǊŜΦ 

aŜƴ ǘǊƻǘǎ ŦǀǊǎǀƪŜƴ ŦǊňƴ 9¦Υǎ ǎƛŘŀ ŀǧ 
ǳǇǇƳǳƴǘǊŀ ǀƪŀŘ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘ ŅǊ ŘŜǘ ōŀǊŀ 
ŎƛǊƪŀ тΣр ƳƛƭƧƻƴŜǊ ŀǊōŜǘǎǘŀƎŀǊŜ ǎƻƳ 
ŀǊōŜǘŀǊ ƛ Ŝǧ ŀƴƴŀǘ 9¦-ƭŀƴŘΦ 5Ŝǘ Ƴƻǘǎπ
ǾŀǊŀǊ оΣм ǇǊƻŎŜƴǘ ŀǾ 9ǳǊŜǎ-ƻƳǊňŘŜǘǎ 
ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊ Ǉň ŘǊȅƎǘ нпл ƳƛƭƧƻƴŜǊ ƳŅƴπ
ƴƛǎƪƻǊΦ 

{ƛũǊŀƴ Ǉň ƘǳǊ ƳňƴƎŀ ǎƻƳ ǾŀǊƧŜ ňǊ 
ƅȅǧŀǊ ǀǾŜǊ Ŝƴ ƎǊŅƴǎ ŦǀǊ ŀǧ ŀǊōŜǘŀ ŅǊ ƛ 
ƎŜƴƻƳǎƴƛǧ тлл лллΦ 5Ŝǘ ƳƻǘǎǾŀǊŀǊ 
лΣнф ǇǊƻŎŜƴǘΦ {ƻƳ ƧŅƳŦǀǊŜƭǎŜ ƴŅƳƴŜǊ 
9¦-ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ŀǧ Ǉň ŀƴŘǊŀ ǎǘƻǊŀ 
ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜǊ ǎƻƳ 
¦{! ƻŎƘ !ǳǎǘǊŀƭƛŜƴ ƅȅǧŀǊ ňǊƭƛƎŜƴ мΣр 

ǊŜǎǇŜƪǝǾŜ нΣп ǇǊƻŎŜƴǘ ǀǾŜǊ ŘŜƭǎǘŀǘǎπ
ƎǊŅƴǎŜǊƴŀΦ 

9ƴ ǾƛƪǝƎ ǎƪƛƭƭƴŀŘ ŅǊ ŦǀǊǎǘňǎ ŀǧ ǎǇǊňƪπ
ōŀǊǊƛŅǊŜƴ ŅǊ ƳƛƴŘǊŜ ŘŅǊΦ {ǇǊňƪŜǘ ŅǊ 
Ŝǧ ŀǾ ŘŜ ǾƛƪǝƎŀǎǘŜ ǎƪŅƭŜƴ ǎƻƳ 9¦-
ƳŜŘōƻǊƎŀǊŜ ŀƴƎŜǊ ŦǀǊ ƛƴǘŜ ǾƛƭƧŀ Ƨƻōōŀ 
ǳǘƻƳƭŀƴŘǎΦ 9ǧ ŀƴƴŀǘ ƴƻƎ ǎň ǾƛƪǝƎǘ 
ǎƪŅƭ ŅǊ ǎǾňǊƛƎƘŜǘŜǊƴŀ ŀǧ Ƙƛǧŀ Ŝǧ 
ƧƻōōΦ 

aŜƴ ǎŀƳǝŘƛƎǘ ǎƻƳ нп ƳƛƭƧƻƴŜǊ 9¦-
ƳŜŘōƻǊƎŀǊŜ ƎňǊ ŀǊōŜǘǎƭǀǎŀ ǎň ǳǇǇƎŜǎ 
ƳŜƭƭŀƴ Ŝƴ ƻŎƘ ǘǾň ƳƛƭƧƻƴŜǊ ǾŀƪŀƴǎŜǊ 
ŀƭŘǊƛƎ ōƭƛ ǝƭƭǎŀǧŀ Ǉň ƎǊǳƴŘ ŀǾ ŀǧ ŀǊπ
ōŜǘǎƎƛǾŀǊƴŀ ƛƴǘŜ ƘƛǧŀǊ ǊŅǧ ǎǀƪŀƴŘŜΦ 
IŅǊ ƪŀƴ ŀƭƭǘǎň Ŭƴƴŀǎ Ŝƴ ǇƻǘŜƴǝŀƭ ƻƳ 
ƳŀǘŎƘƴƛƴƎŜƴ ōǀǊƧŀǊ ŦǳƴƎŜǊŀ ōŅǧǊŜΦ 

5ŜǎǎǳǘƻƳ Ŭƴƴǎ ŘŜǘ Ŝǧ ǀƪŀǘ ƛƴǘǊŜǎǎŜ 
ŦǀǊ ŀǧ Ƨƻōōŀ ǳǘƻƳƭŀƴŘǎΦ !ƴǘŀƭŜǘ ŀǊπ
ōŜǘǎǎǀƪŀƴŘŜ ƛƴƻƳ 9ǳǊŜǎ ǀƪŀŘŜ ŦǊňƴ 
мтр ллл ǝƭƭ мΣн ƳƛƭƧƻƴŜǊ ƳŜƭƭŀƴ нллт 
ƻŎƘ нлмоΦ {ŜƴŀǊŜ ǳƴŘŜǊǎǀƪƴƛƴƎŀǊ 
ǾƛǎŀǊ ŀǧ ǎň ƳňƴƎŀ ǎƻƳ нΣф ƳƛƭƧƻƴŜǊ 
9¦-ƳŜŘōƻǊƎŀǊŜ ŅǊ ōŜǊŜŘŘŀ ŀǧ ƅȅǧŀ 
ƛƴƻƳ ǘƻƭǾ ƳňƴŀŘŜǊΦ 

5Ŝǧŀ ŅǊ ōŀƪƎǊǳƴŘŜƴ ǝƭƭ ŀǧ 9¦-
ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ƴǳ Ǿƛƭƭ ǊŜŦƻǊƳŜǊŀ ƻŎƘ 
ōȅƎƎŀ ǳǘ ƴŅǘǾŜǊƪŜǘΦ CǀǊǎƭŀƎŜǘ ŅǊ Ŝƴ 
ŘŜƭ ŀǾ 9¦Υǎ ǎȅǎǎŜƭǎŅǧƴƛƴƎǎǎǘǊŀǘŜƎƛΦ 
aňƭŜǘ ŅǊ ŀǧ ǎƪŀǇŀ Ŝƴ ƴŅǊŀ ƴƻƎ ƪƻƳπ
ǇƭŜǧ Ǉƭŀǘǎōŀƴƪ ǀǾŜǊ ŀƭƭŀ ƭŜŘƛƎŀ Ǉƭŀǘπ
ǎŜǊ ƛ 9¦κ99{-ƭŅƴŘŜǊƴŀΦ {ňǾŅƭ Ǉƭŀǘǎŀƴπ
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ƴƻƴǎŜǊ ǎƻƳ ŘŜ ǎǀƪŀƴŘŜǎ /± ǎƪŀ ǀǾŜǊπ
ǎŅǧŀǎ ǝƭƭ ŀƭƭŀ 9¦-ǎǇǊňƪ ƻŎƘ Ŝƴ ŀǳǘƻƳŀπ
ǝǎŜǊŀŘ ƳŀǘŎƘƴƛƴƎǎŦǳƴƪǝƻƴ ǎƪŀ ƛƴǘǊƻπ
ŘǳŎŜǊŀǎΦ 5ŜǎǎǳǘƻƳ ǎƪŀ ŀƴŘǊŀ ŀƪǘǀǊŜǊ 
Ņƴ ŘŜ ƻũŜƴǘƭƛƎŀ ŦǀǊƳŜŘƭƛƴƎŀǊƴŀ ōƧǳŘŀǎ 
ƛƴ ŀǧ ōƭƛ ǎň ƪŀƭƭŀŘŜ 9ǳǊŜǎǇŀǊǘƴŜǊǎΦ 
5Ŝǎǎŀ ǎƪŀ ŦǀƭƧŀ ǎŀƳƳŀ ǊŜƎƭŜǊ ǎƻƳ ŘŜ 
ƻũŜƴǘƭƛƎŀ ŦǀǊƳŜŘƭƛƴƎŀǊƴŀ ƻŎƘ ƎƻŘƪŅƴπ
ƴŀǎ ŀǾ Ŝǧ ƴŀǝƻƴŜƭƭǘ ǎŀƳƻǊŘƴƛƴƎǎƪƻƴπ
ǘƻǊΦ 

aŜƴ Ņƴƴǳ ŅǊ ŦǀǊǎƭŀƎŜǘ ƛƴǘŜ ƪƭǳōōŀǘΦ 
.ŜǊŜŘƴƛƴƎ ǇňƎňǊ ƛƴƻƳ 9¦-ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜǘ 
ƻŎƘ ƻƳǊǀǎǘƴƛƴƎ ŘŅǊ ǇƭŀƴŜǊŀǎ ǝƭƭ ƛ Ƨǳƭƛ 
нлмрΦ 5ŅǊŜƊŜǊ ǎƪŀ ƳƛƴƛǎǘǊŀǊƴŀ ǎŅƎŀ 
ǎƛǧΦ 

Mer information: 

ƘǧǇǎΥκκŜŎΦŜǳǊƻǇŀΦŜǳκŜǳǊŜǎκǇŀƎŜκƛƴŘŜȄ 

EURES—Rättvis rörlighet och bättre arbetsmöjligheter? 

bC{ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŀǊ 

C:/Users/Maria/Documents/Anpassade Office-mallar


Bland de politiska partierna i EU-
parlamentet finns ett brett stöd för 
grundtanken om bättre matchning 
mellan lediga jobb och arbetssö-
kande. Men samtidigt anser några av 
de nordiska ledamöterna att kom-
missionen går onödigt långt med för-
slaget om en komplett platsbank för 
alla lediga jobb i Europa. 

ς WŀƎ ƘŀǊ ǇǊŀǘŀǘ ƳŜŘ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜ ƻŎƘ 
ŦŀŎƪŦǀǊŜƴƛƴƎŀǊ ƛ 5ŀƴƳŀǊƪ ƻƳ ŘŜǧŀ 
ƻŎƘ ƘŀǊ ƭŀƎǘ ƛƴ ƴňƎǊŀ ŅƴŘǊƛƴƎǎŦǀǊǎƭŀƎΣ 
ǎŅƎŜǊ hƭŜ /ƘǊƛǎǘŜƴǎŜƴΣ Řŀƴǎƪ 9¦-
ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛƪŜǊ ŦǀǊ {ƻŎƛŀƭŘŜƳƻƪǊŀǘŜǊπ
ƴŀ ƻŎƘ ƭŜŘŀƳƻǘ ŀǾ ǎȅǎǎŜƭǎŅǧƴƛƴƎǎǳǘπ
ǎƪƻǧŜǘΦ 

9ǧ ŀǾ Ƙŀƴǎ ŦǀǊǎƭŀƎ ŅǊ ŀǧ ōŀǊŀ ǇŜǊƳŀπ
ƴŜƴǘŀ Ƨƻōō ǎƪŀ ƭŅƎƎŀǎ ƛƴ ƛ ǇƻǊǘŀƭŜƴΦ 

ς !ƴƴŀǊǎ Ŭƴƴǎ ŘŜǘ Ǌƛǎƪ ŀǧ ŘŜǘ ōƭƛǊ ǀƪŀŘ 
ƪƻƴƪǳǊǊŜƴǎ ƻƳ ƭňƎƭǀƴŜƧƻōōŜƴ ƻŎƘ ŘŜǘ 
ƪŀƴ ƛƴǘŜ ǾŀǊŀ ŀǾǎƛƪǘŜƴΦ 5Ŝǘ ōƭƛǊ ǎƻƳ ŀǧ 
ǎƪƧǳǘŀ ǎƳňŦňƎŜƭ ƳŜŘ ƪŀƴƻƴŜǊΦ tƻǊǘŀƭŜƴ 
ǎƪŀ ōŀǊŀ ǾŀǊŀ ǝƭƭ ŦǀǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘǎƧƻōōΣ ǎŅπ
ƎŜǊ ƘŀƴΦ 

CǀǊ ŀǧ Ŧň ǝƭƭ Ŝƴ ƪǾŀƭƛǘŜǘǎǎŅƪǊƛƴƎ ŀǾ Ƨƻōπ
ōŜƴ Ǿƛƭƭ Ƙŀƴ ŀǧ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴǎ ǇŀǊπ
ǘŜǊ ƎŜǎ Ŝƴ ǘȅŘƭƛƎ Ǌƻƭƭ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎŜƴΦ 

&Ǌ Řŀƴǎƪŀ ŦŀŎƪ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜ ŜƴƛƎŀ 
ƻƳ ŘŜǧŀΚ 

 
ς WŀΣ ŘŜǘ ŅǊ ŘŜΦ YŀƴǎƪŜ Ŭƴƴǎ ŘŜǘ ƴňƎƻƴ 
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Ŝƴǎǘŀƪŀ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜ ǎƻƳ Ǿƛƭƭ ƪǳƴƴŀ 
ŀƴƴƻƴǎŜǊŀ ŜƊŜǊ ǇƻƭŀŎƪŜǊ ŦǀǊ нл ƪǊƻπ
ƴƻǊ ƛ ǝƳƳŀƴΣ ƳŜƴ ŘŜƳ ƭȅǎǎƴŀǊ ƧŀƎ 
ƛƴǘŜ ǝƭƭΦ 5Ŝǘ ǎƪŀ ǾŀǊŀ ƻǊŘƴƛƴƎ ƻŎƘ 
ǊŜŘŀ Ǉň ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴΣ ǎŅƎŜǊ hƭŜ 
/ƘǊƛǎǘŜƴǎŜƴΦ 

9ǧ ŀƴƴŀǘ ƪǊŀǾ ŅǊ ŀǧ ŘŜǘ ǎƪŀ ǾŀǊŀ ŦǊƛπ
ǾƛƭƭƛƎǘ ŦǀǊ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊƴŀ ƻƳ ŘŜ Ǿƛƭƭ ŀǧ 
ŘŜǊŀǎ ǾŀƪŀƴǎŜǊ ǎƪŀ ǳǘŀƴƴƻƴǎŜǊŀǎ ƛ 
ƘŜƭŀ 9¦Φ IŅǊ ŅǊ ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴǎ ŦǀǊπ
ǎƭŀƎ ƛƴǘŜ ǝƭƭǊŅŎƪƭƛƎǘ ǘȅŘƭƛƎǘΣ ƳŜƴŀǊ 
ƘŀƴΦ 

ς hƳ Ŝǧ ŀǾ ƪǾŀƭƛŬƪŀǝƻƴǎƪǊŀǾŜƴ ŅǊ ŀǧ 
Ƴŀƴ ǇǊŀǘŀǊ Řŀƴǎƪŀ ǎň ŅǊ ŘŜǘ Ƨǳ ƳŜπ
ƴƛƴƎǎƭǀǎǘ ŀǧ Ǝň ǳǘ ǎň ōǊŜǧΦ 

5ŜǎǎǳǘƻƳ ŀƴǎŜǊ Ƙŀƴ ŀǧ 9ǳǊŜǎǇƻǊǘŀπ
ƭŜƴ ƛ ŦǀǊǎǘŀ ƘŀƴŘ ōǀǊ ǾŀǊŀ ǝƭƭ ŦǀǊ ŀǧ 
ŦǀǊƳŜŘƭŀ Ƨƻōō ƛƴƻƳ ōǊƛǎǘȅǊƪŜƴΦ 

ς 5Ŝǘ Ŭƴƴǎ ƛƴƎŜƴ ŀƴƭŜŘƴƛƴƎ ŀǧ Ŧƻƭƪ 
ŦǊňƴ ƘŜƭŀ 9ǳǊƻǇŀ ǎƪŀ ǎǀƪŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴƎπ
Ƨƻōō ƛ 5ŀƴƳŀǊƪΣ ŘŜǘ ƪŀƴ Ǿƛ ƴƻƎ ƭǀǎŀ 
ƴŀǝƻƴŜƭƭǘΦ 5ŅǊŜƳƻǘ Ŭƴƴǎ ŘŜǘ 
ōǊŀƴǎŎƘŜǊ ŘŅǊ Řŀƴǎƪŀ ŀǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜ 
ƘŀǊ ǎǾňǊǘ ŀǧ Ƙƛǧŀ ǾŅƭǳǘōƛƭŘŀŘ ǇŜǊǎƻπ
ƴŀƭΣ ŜȄŜƳǇŜƭǾƛǎ ŜƭŜƪǘǊƛƪŜǊΣ ǎŅƎŜǊ ƘŀƴΦ 

{ŀƳƳŀƴǘŀƎŜǘ ǎŜǊ ŅƴŘň hƭŜ /ƘǊƛǎǘŜƴπ
ǎŜƴ ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴǎ ŦǀǊǎƭŀƎ ǎƻƳ Ŝǧ 
ǎǘŜƎ ƛ ǊŅǧ ǊƛƪǘƴƛƴƎΦ 

ς 5Ŝǘ Ŭƴƴǎ ƅŜǊ ŦǀǊŘŜƭŀǊ Ņƴ ƴŀŎƪŘŜƭŀǊΦ 
WŀƎ ǘǊƻǊ ƴƻƎ ŀǧ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜǘ ƻŎƘ Ƴƛπ
ƴƛǎǘŜǊǊňŘŜǘ ǎƪŀ ƪǳƴƴŀ Ŝƴŀǎ ƻŎƘ ŀǧ 
ŘŜƴ ŦǊƛŀ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘŜƴ ƪŀƴ ǎǘŅǊƪŀǎΣ ƳŜƴ 
ŘŜǘ ƳňǎǘŜ ǎƪŜ ǳƴŘŜǊ ƻǊŘƴŀŘŜ ŦǀǊƘňƭπ
ƭŀƴŘŜƴΣ ǎŅƎŜǊ hƭŜ /ƘǊƛǎǘŜƴǎŜƴΦ 

5Ŝƴ ǎǾŜƴǎƪŀ ǎƻŎƛŀƭŘŜƳƻƪǊŀǘŜƴ aŀπ
Ǌƛǘŀ ¦ƭǾǎƪƻƎΣ ǎƻƳ ŅǊ ƻǊŘŦǀǊŀƴŘŜ ƛ 
ǎȅǎǎŜƭǎŅǧƴƛƴƎǎǳǘǎƪƻǧŜǘΣ ŅǊ ƻŎƪǎň Ƙǳπ
ǾǳŘǎŀƪƭƛƎŜƴ ǇƻǎƛǝǾ ǝƭƭ ŦǀǊǎƭŀƎŜǘΦ aŜƴ 
ŅǾŜƴ Ƙƻƴ ǘȅŎƪŜǊ ŀǧ ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ǘŀǊ 
ƛ ŦǀǊ ƳȅŎƪŜǘΦ 

ς 9¦-ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ǎǇƛƴƴŜǊ ŀƭƭǝŘ 
ǎǘƻǊŀ ǾŅǾŀǊΣ ƳŜƴ ƛ ƎǊǳƴŘŜƴ ŅǊ ŘŜǘ 
ƛƴƎŜƴ ƻǊƛƳƭƛƎ ǘŀƴƪŜ ŀǧ ŘŜ ƭŜŘƛƎŀ Ǉƭŀǘπ
ǎŜǊ ǎƻƳ Ŭƴƴǎ ƛ 9ǳǊƻǇŀ ŦǀǊƳŜŘƭŀǎ  
ƎŜƳŜƴǎŀƳǘΣ ǎŅƎŜǊ ƘƻƴΦ 

&ƴŘň ƘŀǊ ŘŜǘ ƪƻƳƳƛǘ ƛƴ ƘǳƴŘǊŀǘŀƭǎ 
ŅƴŘǊƛƴƎǎŦǀǊǎƭŀƎ ƻŎƘ ǳǘǎƪƻǧŜǘǎ ǎƭǳǘƎƛƭπ
ǝƎŀ ōŜƘŀƴŘƭƛƴƎ ƘŀǊ ǊŜŘŀƴ ǎƪƧǳǝǘǎ ǳǇǇ 
ǘǾň ƎňƴƎŜǊΦ  bǳ ŅǊ ǇƭŀƴŜƴ ǳǘǎƪƻǧǎōŜπ
ƘŀƴŘƭƛƴƎ ƛ Ƨǳƴƛ ƻŎƘ ōŜǎƭǳǘ Ǉň 9¦-
ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜǘǎ ǎŜǎǎƛƻƴ ƛ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ ƛ Ƨǳƭƛ 
нлмрΦ 

aŜƴ aŀǊƛǘŀ ¦ƭǾǎƪƻƎ ǎŜǊ ƛƴƎŜƴ ǎǘǀǊǊŜ 
ŘǊŀƳŀǝƪ ƛ ŦǀǊŘǊǀƧƴƛƴƎŜƴΦ 

ς 5Ŝǘ ŅǊ ƪƭŀǊǘ ŀǧ ŘŜǘ Ŭƴƴǎ ƻƭƛƪŀ ǳǇǇπ
ŦŀǧƴƛƴƎŀǊΣ ƳŜƴ ǎň ŅǊ ŘŜǘ ƻƊŀ ƻŎƘ ŘŜǘ 
ŅǊ ƛƴƎŀ ŀǾƎǀǊŀƴŘŜ ǎƪƛƭƧŜƭƛƴƧŜǊ ƳŜƭƭŀƴ 
ŘŜ Ǉƻƭƛǝǎƪŀ ƎǊǳǇǇŜǊƴŀΦ &ƴŘǊƛƴƎǎŦǀǊǎƭŀπ
ƎŜƴ ƘŀƴŘƭŀǊ ƳŜǎǘ ƻƳ ŀǧ Ƴŀƴ Ǿƛƭƭ 
ǎƪŀǇŀ ƻǊŘƴƛƴƎ ƻŎƘ ǊŜŘŀ ƻŎƘ ǀƪŀŘ ǀǇπ
ǇŜƴƘŜǘΣ ǎŅƎŜǊ ƘƻƴΦ 

9ƴ ƴȅƘŜǘ ƛ ŦǀǊǎƭŀƎŜǘ ŅǊ ŀǧ ǀǇǇƴŀ ǳǇǇ 
ƴŅǘǾŜǊƪŜǘ ŦǀǊ ŀƴŘǊŀ ŀƪǘǀǊŜǊ Ņƴ ŘŜ 
ƻũŜƴǘƭƛƎŀ ŀǊōŜǘǎŦǀǊƳŜŘƭƛƴƎŀǊƴŀΣ ǝƭƭ 
ŜȄŜƳǇŜƭ ōŜƳŀƴƴƛƴƎǎŦǀǊŜǘŀƎΦ 

ς ±ƛ ǘȅŎƪŜǊ ŀǧ ŘŜǧŀ ŅǊ ƻƪŜƧΦ 5Ŝǘ Ŭƴƴǎ 
ƳňƴƎŀ ŀƴŘǊŀ ǎŜǊƛǀǎŀ ŀƪǘǀǊŜǊ ǎƻƳ ŦǀǊπ
ƳŜŘƭŀǊ ƧƻōōΦ aŜƴ ŘŜǘ ŅǊ ƧŅǧŜǾƛƪǝƎǘ 

POLITISKT STÖD MED FÖRBEHÅLL 

.ƛƭŘΥ ŜƳǳΦŘƪ hƭŜ /ƘǊƛǎǘŜƴǎŜƴ Řŀƴǎƪ 9¦-

ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛƪŜǊ  

.ƛƭŘΥ ǎƻŎƛŀƭŘŜƳƻƪǊŀǘŜǊƴŀΦǎŜ  aŀǊƛǘŀ ¦ƭǾǎƪƻƎ 

ǎǾŜƴǎƪ 9¦-ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛƪŜǊ 

EURES—Rättvis rörlighet och bättre arbetsmöjligheter? 
bC{ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŀǊ 

CƻǊǘǎ ǎΦ о 



Europafacket är positivt till insatser för ökad rörlighet, men 
varnar för att kommissionens förslag om en europeisk ar-
betsförmedling kan förvärra problemen och leda till att det 
sprids fler jobb med dåliga arbetsvillkor. 

ς ±ƛ Ǿƛƭƭ Ƙŀ έŦŀƛǊ Ƴƻōƛƭƛǘȅέ όǊŅǧǾƛǎ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘύ ƻŎƘ Řň ƳňǎǘŜ 
ŦŀŎƪŜǘ Ƙŀ Ŝƴ ǾƛƪǝƎ Ǌƻƭƭ ŀǧ ǎǇŜƭŀΣ ǎŅƎŜǊ /ƭŀǳŘŜ 5ŜƴŀƎǘŜǊƎŀƭΣ 
ŀƴǎǾŀǊƛƎ ŦǀǊ ŘŜ ƘŅǊ ŦǊňƎƻǊƴŀ Ǉň 9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ ƛ .ǊȅǎǎŜƭΦ 

Iƻƴ ǇňǇŜƪŀǊ ŀǧ ŘŜǘ ǳǊǎǇǊǳƴƎƭƛƎŜƴ ǾŀǊ Ǉň ōŜƎŅǊŀƴ ŀǾ ŦŀŎƪŜǘ 
ǎƻƳ ŘŜǘ ƴǳǾŀǊŀƴŘŜ 9ǳǊŜǎǎȅǎǘŜƳŜǘ ōƛƭŘŀŘŜǎ ŦǀǊ ŘǊȅƎǘ нл ňǊ 
ǎŜŘŀƴΦ {ȅƊŜǘ ǾŀǊ ŀǧ ǳƴŘŜǊƭŅǧŀ ŦǀǊ ŀǊōŜǘǎǘŀƎŀǊŜ ŀǧ ƪǳƴƴŀ Ŧň 
Ƨƻōō ƛ Ŝǧ ŀƴƴŀǘ ƭŀƴŘΦ 

ς ±ƛ ƘŀǊ ŀƭƭǝŘ ǎŀƎǘ Ƨŀ ǝƭƭ ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊŜƴǎ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘΣ ƳŜƴ Ǉƻπ
ŅƴƎŜƴ ŅǊ ƛƴǘŜ ŀǧ ǎň ƳňƴƎŀ ǎƻƳ ƳǀƧƭƛƎǘ ƅȅǧŀǊ ǳǘŀƴ ŀǧ ŘŜ 
Ƨƻōō Ƴŀƴ ŜǊōƧǳŘǎ ŅǊ ŀǾ ƎƻŘ ƪǾŀƭƛǘŜǘΦ 5ň ƳňǎǘŜ ŘŜǘ Ŭƴƴŀǎ 
ǾŜǊƪǘȅƎ ǎƻƳ ƎǀǊ ŀǧ Ǿƛ ƪŀƴ ǀǾŜǊǾŀƪŀ ŘŜǧŀΦ 

YƻƴƪǊŜǘ Ǿƛƭƭ 9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ ŘŅǊŦǀǊ ŀǧ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴǎ ǇŀǊπ
ǘŜǊ ǎƪŀ ƛƴƎň ƛ ŘŜ ƴŀǝƻƴŜƭƭŀ ǎŀƳƻǊŘƴƛƴƎǎƪƻƴǘƻǊ ǎƻƳ ǎƪŀ ǾŀǊŀ 
Ŝƴ ŘŜƭ ŀǾ ŘŜǘ ƴȅŀ 9ǳǊŜǎƴŅǘǾŜǊƪŜǘΦ 

EUROPAFACKET KRÄVER INFLYTANDE 

ς ±ƛǎǎŀ ƭŅƴŘŜǊ ƎǀǊ ǊŜŘŀƴ ŘŜǧŀΣ ƳŜƴ ŀƴŘǊŀ ǎŜǊ ƛƴǘŜ ƴǀŘǾŅƴπ
ŘƛƎƘŜǘŜƴ ŀǾ ŀǧ Ƙŀ ƳŜŘ ǇŀǊǘŜǊƴŀΦ ±ƛ Ǿƛƭƭ ŀǧ ŘŜǘ ǎƪŀ ǾŀǊŀ ƻōƭƛπ
ƎŀǘƻǊƛǎƪǘ ŦǀǊ ǾŀǊƧŜ ƭŀƴŘΣ ǎŅƎŜǊ /ƭŀǳŘŜ 5ŜƴŀƎǘŜǊƎŀƭΦ 

Iƻƴ ƳŜƴŀǊ ŀǧ ŦŀŎƪŜǘ ƘŀǊ Ŝƴ ǾƛƪǝƎ Ǌƻƭƭ ŀǧ ǎǇŜƭŀ ƴŅǊ ŘŜǘ ƎŅƭπ
ƭŜǊ ŀǧ ƎƻŘƪŅƴƴŀ ŜƭƭŜǊ ŎŜǊǝŬŜǊŀ ŘŜ ƴȅŀ ŀƪǘǀǊŜǊ ŜƭƭŜǊ ǇŀǊǘƴŜǊǎ 
ǎƻƳ ǎƪŀ ōƭƛ Ŝƴ ŘŜƭ ŀǾ ƴŅǘǾŜǊƪŜǘ ƻŎƘ ǝƭƭňǘŀǎ ŦǀǊƳŜŘƭŀ ŀǊōŜǘǎπ
ƪǊŀƊΦ 

ς 5Ŝǘ ŅǊ Ŝǧ ŀǧ ǎŅǧ ŀǧ ǝƭƭŦǀǊǎŅƪǊŀ ŀǧ ŘŜǘ ōƭƛǊ ŦŀƛǊ ƳƻōƛƭƛǘȅΦ ±ƛ 
ƘŀǊ ǎŜǧ ŀƭƭŘŜƭŜǎ ŦǀǊ ƳňƴƎŀ Ŧŀƭƭ ŘŅǊ Ƴŀƴ ŜǊōƧǳŘŜǊ Ƨƻōō ŀǾ 
ŘňƭƛƎ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƻŎƘ ŘŅǊ ŦŀŎƪƭƛƎŀ ǊŅǩƎƘŜǘŜǊ ƛƴǘŜ ǊŜǎǇŜƪǘŜǊŀǎΣ 
ǎŅƎŜǊ ƘƻƴΦ 

IǳǊ ƪƻƳƳŜǊ ŘŜǘ Řň ŀǧ ƎňΚ 

ς ±ƛ ǾŜǘ ƛƴǘŜΣ ƳŜƴ Ǿƛ ƭƻōōŀǊ ƳȅŎƪŜǘ ƘňǊǘ ŦǀǊ ŘŜǧŀ ƻŎƘ ƧŀƎ ƘŀǊ 
Ǝƻǧ ƘƻǇǇ ƻƳ ŀǧ ǾňǊŀ ǎȅƴǇǳƴƪǘŜǊ ǎƪŀ ǝƭƭƳǀǘŜǎƎňǎΦ 

9ƴ ŀƴƴŀƴ ǎŀƪ ǎƻƳ ƻǊƻŀǊ 9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ ŅǊ ŦǊŀƳǝŘŜƴ ŦǀǊ ŘŜ 
ƎǊŅƴǎǀǾŜǊǎƪǊƛŘŀƴŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŀǇ ό/Ǌƻǎǎ-.ƻǊŘŜǊ tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇύ 
ǎƻƳ Ŭƴƴǎ ƛ ǊŜƎƛƻƴŜǊ ƳŜŘ ƳȅŎƪŜǘ ƎǊŅƴǎǇŜƴŘƭƛƴƎΣ ǝƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭ 
ƛ mǊŜǎǳƴŘ ƻŎƘ ¢ƻǊƴŜŘŀƭŜƴΦ tŀǊǘƴŜǊǎƪŀǇŜƴ ǳǘƎǀǊǎ ŀǾ ƳȅƴŘƛƎπ
ƘŜǘŜǊ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴǎ ǇŀǊǘŜǊ ƛ ǊŜƎƛƻƴŜƴ ƻŎƘ ƘŀǊ Ŝƴ 
ǾƛƪǝƎ Ǌƻƭƭ ŀǧ ǎǇŜƭŀ ŦǀǊ ŀǧ ǳƴŘŜǊƭŅǧŀ ŀǊōŜǘŜ ǀǾŜǊ ƎǊŅƴǎŜǊƴŀΦ 

L ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴǎ ŦǀǊǎƭŀƎ ƻƳƴŅƳƴǎ ŘŜǎǎŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŀǇ ǎƻƳ 
Ŝǧ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎǘ ƛƴǎƭŀƎ ŦǀǊ ƳŜŘƭŜƳǎƭŅƴŘŜǊƴŀΦ 9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ Ǿƛƭƭ Ƙŀ 
Ŝƴ ǘȅŘƭƛƎ ǎƪǊƛǾƴƛƴƎ ƻƳ ŀǧ ŘŜ ǎƪŀ ōŜƘňƭƭŀǎ ƻŎƘ ǳǘǾŜŎƪƭŀǎΦ 

ς 5Ŝǘ ǎŅƎǎ ƛƴǘŜ ŀǧ ŘŜ ǎƪŀ ŦǀǊǎǾƛƴƴŀΣ ƳŜƴ ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ǾŜǊπ
ƪŀǘ ƛƴǘŜ ǊƛƪǝƎǘ ǎŜ ǾŅǊŘŜǘ ŀǾ ŘŜƳΦ 5ŅǊ ŅǊ ƧŀƎ ƻǎŅƪŜǊ Ǉň ƘǳǊ 
ŘŜǘ ƪƻƳƳŜǊ ŀǧ ƎňΣ ǎŅƎŜǊ /ƭŀǳŘŜ 5ŜƴŀƎǘŜǊƎŀƭΦ 
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.ƛƭŘΥ 9ǳǊƻǇŜƛǎƪŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪŀ ƻŎƘ ǎƻŎƛŀƭŀ ƪƻƳƳƛǧŞƴ /ƭŀǳŘŜ 5ŜƴŀƎǘŜǊƎŀƭΣ ǎŀƪƪǳƴƴƛƎ 9C{  

ŀǧ Ǿƛ ŦňǊ Ŝǧ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳΣ Řň ƘŀǊ 
Ǿƛ ƻŎƪǎň ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ ŀǧ ǊŜƴǎŀ ǳǇǇ ƛ ŘŜƴ 
ǳƴŘŜǊǾŜƎŜǘŀǝƻƴ ǎƻƳ Ŭƴƴǎ ƴŅǊ ŘŜǘ 
ƎŅƭƭŜǊ ŀǧ ŦǀǊƳŜŘƭŀ ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊ ǝƭƭ ǳƴπ
ŘŜǊƳňƭƛƎŀ ǾƛƭƭƪƻǊΣ ǎŅƎŜǊ ƘƻƴΦ 

±ƛƭƪŀ ŜũŜƪǘŜǊ ƪŀƴ Ƴŀƴ Řň ǾŅƴǘŀ ǎƛƎ ŀǾ 
ŘŜǘ ƴȅŀ ǎȅǎǘŜƳŜǘΚ 

ς 5Ŝǘ ƪƻƳƳŜǊ ŀǧ ǘŀ ǝŘ ƛƴƴŀƴ ŘŜǘ ŅǊ Ǉň 
ǇƭŀǘǎΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ŅǊ ǊƛƳƭƛƎǘ ŀǧ Ŝƴ ǎňŘŀƴ 
ƘŅǊ ǇƻǊǘŀƭ ōƛŘǊŀǊ ǝƭƭ ŀǧ ƅŜǊ ŦňǊ ŀǊōŜǘŜΦ 
bŅǎǘŀƴ нр ƳƛƭƧƻƴŜǊ ƎňǊ ŀǊōŜǘǎƭǀǎŀ ƛ 

9ǳǊƻǇŀ ƛŘŀƎΣ ŅƴŘň ǳǇǇƎŜǊ ŀǊōŜǘǎƎƛπ
ǾŀǊƴŀ ŀǧ ŘŜǘ Ŭƴƴǎ ǘǾň ƳƛƭƧƻƴŜǊ Ƨƻōō 
ŘŅǊ ŘŜ ƛƴǘŜ ƘƛǧŀǊ ƴňƎƻƴ ŀǧ ŀƴǎǘŅƭƭŀΦ 
5Ŝǘ ŅǊ ƪƭŀǊǘ ŀǧ ŘŜǘ ƘŅǊ ǀƪŀǊ ŎƘŀƴǎŜƴ 
ŀǧ ƧƻōōŜƴ ǝƭƭǎŅǧǎΣ ǎŅƎŜǊ aŀǊƛǘŀ ¦ƭǾπ
ǎƪƻƎΦ 

{ŀƳǝŘƛƎǘ ǇňǇŜƪŀǊ Ƙƻƴ ŀǧ 9ǳǊŜǎ ōŀǊŀ 
ŅǊ Ŝƴ ƳŀǊƎƛƴŜƭƭ ŘŜƭ ŀǾ ƘŜƭŀ ŘŜǘ 
έǊǀǊƭƛƎƘŜǘǎǇŀƪŜǘέ ό[ŀōƻǳǊ aƻōƛƭƛȅ 
tŀŎƪŀƎŜύ ǎƻƳ ŦǀǊ ƴŅǊǾŀǊŀƴŘŜ ŅǊ Ŝƴ ŀǾ 
ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴǎ ƘǀƎǇǊƛƻǊƛǘŜǊŀŘŜ ŦǊňπ
ƎƻǊΦ 

ς 5Ŝǘ ƘŀƴŘƭŀǊ ǾŜǊƪƭƛƎŜƴ ƛƴǘŜ ōŀǊŀ ƻƳ 
ǀƪŀŘ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘ ƻŎƘ ŦǀǊƳŜŘƭƛƴƎǎǘƧŅƴǎπ
ǘŜǊΦ aƛǧ ǾƛƪǝƎŀǎǘŜ Ƴňƭ ŅǊ έŦŀƛǊ Ƴƻōƛπ
ƭƛǘȅέΦ ±ƛ ǎƻŎƛŀƭŘŜƳƻƪǊŀǘŜǊ Ǿƛƭƭ Ŧň ǊŜƎŜƭπ
ǾŜǊƪ ǎƻƳ ƘƛƴŘǊŀǊ ǎƻŎƛŀƭ ŘǳƳǇƛƴƎ ƻŎƘ 
Řň ƳňǎǘŜ Ƴŀƴ ŦǀǊŅƴŘǊŀ ǳǘǎǘŀǝƻƴŜǊπ
ƛƴƎǎŘƛǊŜƪǝǾΣ ǎǘŅǊƪŀ ŦŀŎƪƭƛƎŀ ǊŅǩƎƘŜǘŜǊ 
ƻŎƘ ǊǀƧŀ ǳǇǇ ōƭŀƴŘ ŀƭƭŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ǝƭƭ 
ǊŜƎŜƭǎƘƻǇǇƛƴƎΦ 5Ŝǘ ŅǊ ǾƛƪǝƎŀǎǘ ŀǾ ŀƭƭǘΣ 
ǎŅƎŜǊ aŀǊƛǘŀ ¦ƭǾǎƪƻƎΦ 

 

EURES—Rättvis rörlighet och bättre arbetsmöjligheter? 
bC{ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŀǊ 



Arbetskraftens ökade rörlighet över 
gränserna innebär stora sociala utma-
ningar, inte minst för facken i Norden. 
Samtidigt är det viktigt att vara del-
aktig i vad som sker och försöka på-
verka utvecklingen mot en gränsöver-
skridande arbetsmarknad med 
schyssta villkor. 

5Ŝ ƅŜǎǘŀ ŀǾ bC{ ƳŜŘƭŜƳǎƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴπ
ŜǊ ƘŀǊ ŜƎƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎƪƻƴǘƻǊ ƛ .Ǌȅǎπ
ǎŜƭ ŦǀǊ ŀǧ Ƙňƭƭŀ ƪƻƭƭ Ǉň ǾŀŘ ǎƻƳ ƘŅƴŘŜǊ 
ƛƴƻƳ 9¦ ƻŎƘ ŘŜǎǎ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴŜǊΦ 

9ȄŜƳǇŜƭǾƛǎ ƘŀǊ ŘŜ ǘǊŜ Ŭƴǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛπ
ǎŀǝƻƴŜǊƴŀ {!YΣ {¢¢Y ƻŎƘ !ƪŀǾŀ Ŝǧ 
ƎŜƳŜƴǎŀƳǘ ƪƻƴǘƻǊ - Cƛƴ¦ƴƛƻƴǎ ς ǎƻƳ 
ƭŜŘǎ ŀǾ tŜƪƪŀ wƛǎǘŜƭŅ ŦǊňƴ {!YΦ Yƻƴπ
ǘƻǊŜǘ ƭƛƎƎŜǊ ƛ LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴ 
IƻǳǎŜ ŘŅǊ ŅǾŜƴ ǾŅǊƭŘǎŦŀŎƪŜǘ L¢¦/ ƻŎƘ 
9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ ƘňƭƭŜǊ ǝƭƭΦ 

ς CǊňƎƻǊ ƻƳ ƳƛƴƛƳƛǊŜƎƭŜǊ ƻŎƘ ŀƴƴŀƴ 
ƭŀƎǎǝƊƴƛƴƎ Ǉň ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴ ŅǊ 
ŀƭƭǝŘ ŘŜǘ ǎƻƳ ŅǊ ǾƛƪǝƎŀǎǘ ŦǀǊ ƻǎǎΣ ǎŅƎŜǊ 
tŜƪƪŀ wƛǎǘŜƭŅΦ 

Iŀƴ ōŜǘƻƴŀǊ ŀǧ ŘŜ Ŭƴǎƪŀ ŦŀŎƪŜƴ ŅǊ ŦǀǊ 
ŦǊƛ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘ ŦǀǊ ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊŜƴΣ ƳŜƴ ƭƛƪπ
ǎƻƳ ƳňƴƎŀ ŀƴŘǊŀ 9¦-ƭŅƴŘŜǊ ƘŀǊ ŅǾŜƴ 
CƛƴƭŀƴŘ ǳǇǇƭŜǾǘ ōŀƪǎƛŘŀƴ ŀǾ ŘŜƴƴŀ 
ŦǊƛƘŜǘΦ 

ς aƛǎǎōǊǳƪŜǘ ŀǾ ŘŜƴ ŦǊƛŀ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘŜƴ ŅǊ 
ǳǘōǊŜŘŘ ƻŎƘ Ǿƛ ƘŀǊ ǎŜǧ ƳňƴƎŀ ƴŜƎŀǝǾŀ 
ŜǊŦŀǊŜƴƘŜǘŜǊ ƛ CƛƴƭŀƴŘΦ 5Ŝǘ ŅǊ ǎǇŜŎƛŜƭƭǘ 
ǾŀƴƭƛƎǘ ƛƴƻƳ ōȅƎƎƴŀŘǎ- ƻŎƘ ǎŜǊǾƛŎŜǎŜƪπ
ǘƻǊŜǊƴŀΣ ƻƊŀ ƘŀƴŘƭŀǊ ŘŜǘ ƻƳ ǎƳň ŦǀǊŜπ
ǘŀƎ ŦǊňƴ ŘŜ ōŀƭǝǎƪŀ ƭŅƴŘŜǊƴŀ ŜƭƭŜǊ tƻπ
ƭŜƴΦ 5Ŝ ōŜǘŀƭŀǊ ƛƴǘŜ ƭǀƴŜǊ ŜƴƭƛƎǘ ƪƻƭƭŜƪπ
ǝǾŀǾǘŀƭŜǘΣ ŘŜǘ ǎƻŎƛŀƭŀ ǎƪȅŘŘŜǘ ǎŀƪƴŀǎ 
ƻƊŀ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎƳƛƭƧǀǊŜƎƭŜǊƴŀ ŦǀƭƧǎ ƛƴǘŜΦ 
hƊŀ Ŭƴƴǎ ŘŜ ōŀǊŀ Ǉň Ǉƭŀǘǎ ǳƴŘŜǊ ƪƻǊǘ 
ǝŘΦ 

ς &ƴŘň ǎŜǊ Ǿƛ ŘŜƴ ŦǊƛŀ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘŜƴ ƳŜǊ 
ǎƻƳ Ŝƴ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ Ņƴ Ŝǧ ƘƻǘΦ CǀǊ ŘŜƴ 
ŜƴǎƪƛƭŘŜ ƪŀƴ ŘŜǘ ƛƴƴŜōŅǊŀ ōŅǧǊŜ ƛƴπ
ƪƻƳǎǘŜǊ ƻŎƘ ƴȅŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǧ Ŧň Ŝǧ 
ŀǊōŜǘŜΦ 
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bŅǊ ŘŜǘ ƎŅƭƭŜǊ ŘŜƴ ƴȅŀ 9ǳǊŜǎǇƻǊǘŀƭŜƴ 
ŘŜƭŀǊ ǎňǾŅƭ ŘŜ Ŭƴǎƪŀ ǎƻƳ ǀǾǊƛƎŀ ƴƻǊπ
Řƛǎƪŀ ŦŀŎƪƭƛƎŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜǊ 9ǳǊƻǇŀπ
ŦŀŎƪŜǘǎ ǎȅƴ ŀǧ ŘŜǘ ǾƛƪǝƎŀǎǘŜ ŅǊ ŀǧ ŘŜ 
ǳǘŀƴƴƻƴǎŜǊŀŘŜ ƧƻōōŜƴ ŅǊ ŀǾ ƎƻŘ ƪǾŀπ
ƭƛǘŜǘΦ 

ς ±ƛ ǎŜǊ Ŝƴ Ǌƛǎƪ ŀǧ Ƨƻōō ŀǾ ŘňƭƛƎ ƪǾŀƭƛπ
ǘŜǘ ƪŀƴ ǳǘƭȅǎŀǎ ƻƳ ŅǾŜƴ ǇǊƛǾŀǘŀ ŦǀǊŜπ
ǘŀƎ ŦňǊ ŦǀǊƳŜŘƭŀ ƧƻōōŜƴΦ 5Ŝǧŀ ƳňǎǘŜ 
ŦǀǊƘƛƴŘǊŀǎΦ aŜƴ ƘǳǾǳŘǘŀƴƪŜƴ ƳŜŘ 
ŦǀǊǎƭŀƎŜǘ ŅǊ Ƨǳ ŀǧ ǳƴŘŜǊƭŅǧŀ ŦǀǊ ŀǊπ
ōŜǘǎǎǀƪŀƴŘŜ ŀǧ Ŧň Ƨƻōō ƛ Ŝǧ ŀƴƴŀǘ 
ƭŀƴŘ ƻŎƘ ŘŜǘ ǎǘǀŘƧŜǊ ǾƛΣ ǎŅƎŜǊ tŜƪƪŀ 
wƛǎǘŜƭŅΦ 

&ǾŜƴ Yƴǳǘ !ǊƴŜ {ŀƴŘŜƴ Ǉň ƴƻǊǎƪŀ 
[hΥǎ ƪƻƴǘƻǊ ƛ ǎŀƳƳŀ ƪƻǊǊƛŘƻǊ ǎŅƎŜǊΥ 

ς 5Ŝƴ ƴƻǊǎƪŀ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴ ŅǊ 
ōŜǊƻŜƴŘŜ ŀǾ ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊ ǳǝŦǊňƴΦ ±ƛ 
ƘŀǊ ŎƛǊƪŀ нлл ллл ƛƴǾŀƴŘǊŀǊŜ ǎƻƳ 
ŀǊōŜǘŀǊ ƛ bƻǊƎŜ ƴǳΦ ±ƛ ŅǊ ŦǀǊ ƛƴǾŀƴŘπ
ǊƛƴƎ ŀǾ ŀǊōŜǘǎƪǊŀƊΣ ƳŜƴ Řň ǎƪŀ ŘŜǘ 
ǎƪŜ ǝƭƭ ƴƻǊǎƪŀ ƭǀƴŜǊ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎǾƛƭƭƪƻǊΦ 
bŅǊ ŘŜǘ ƎŅƭƭŜǊ 9ǳǊŜǎŦǀǊǎƭŀƎŜǘ ŘŜƭŀǊ Ǿƛ 
9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘǎ ǎȅƴΦ 

tŜƪƪŀ wƛǎǘŜƭŅ Ǉň Cƛƴ¦ƴƛƻƴǎ ōŜǘƻƴŀǊ 
ŀǧ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀǇŜǘ ƛ 9ǳǊƻǇŀŦŀŎƪŜǘ ŅǊ 
Ŝǧ ǾŜǊƪǘȅƎ ŦǀǊ ŀǧ ǎƪŀǇŀ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴπ
Ŝƭƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜǊ ǎƻƳ ǎƪȅŘŘŀǊ ƭǀƴǘŀπ
ƎŀǊƴŀ ƛ Ŝƴ ƎƭƻōŀƭƛǎŜǊŀŘ ǾŅǊƭŘΦ 

ς WŀƎ ǎŜǊ ƛƴƎŜƴ ŀƴƴŀƴ ǾŅƎ ŦǊŀƳňǘ Ņƴ 
Ŝǧ ǎǘŀǊƪǘ ǎŀƳŀǊōŜǘŜ ƳŜƭƭŀƴ ŦŀŎƪŜƴΣ 
ǎŅƎŜǊ ƘŀƴΦ 

{ŀƳǝŘƛƎǘ Ŭƴƴǎ ŘŜǘ ǎƪƛƭŘŀ ǘǊŀŘƛǝƻƴŜǊ ƛ 
ƻƭƛƪŀ ƭŅƴŘŜǊ ƻŎƘ ƛōƭŀƴŘ ƳňǎǘŜ ŘŜ ƴƻǊπ
Řƛǎƪŀ ŦŀŎƪŜƴ ŦǀǊƪƭŀǊŀ ŦǀǊ ǎƛƴŀ ŜǳǊƻǇŜπ
ƛǎƪŀ ƪƻƭƭŜƎŜǊ ƘǳǊ ŘŜƴ ƴƻǊŘƛǎƪŀ Ƴƻπ
ŘŜƭƭŜƴ ŦǳƴƎŜǊŀǊΦ  

tň ŘŜ ǎǾŜƴǎƪŀ ŦŀŎƪŜƴǎ .ǊȅǎǎŜƭƪƻƴǘƻǊ ƛ 
Ŝƴ ŀƴƴŀƴ ŘŜƭ ŀǾ .ǊȅǎǎŜƭ ƘŀǊ Ƴŀƴ ŘŅǊπ
ŦǀǊ ǘŀƎƛǘ ŦǊŀƳ ōǊƻǎŎƘȅǊŜƴ έ9¦ ƻŎƘ 
ŘŜƴ ǎǾŜƴǎƪŀ ƪƻƭƭŜƪǝǾŀǾǘŀƭǎƳƻŘŜƭƭπ
ŜƴέΣ ŘŅǊ ƎǊǳƴŘŜǊƴŀ ƛ ŘŜƴƴŀ ƳƻŘŜƭƭ 
ŦǀǊƪƭŀǊŀǎΦ 

ς {ƪǊƛƊŜƴ ƛƴƴŜƘňƭƭŜǊ ƴňƎǊŀ ƎǊǳƴŘǇǊƛƴŎƛπ
ǇŜǊ ǎƻƳ Ǿƛ ǘȅŎƪŜǊ ŀǧ 9¦Υǎ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴŜǊ 
ǎƪŀ ōŜŀƪǘŀΣ ǎŅƎŜǊ .ǊȅǎǎŜƭƪƻƴǘƻǊŜǘǎ 
ŎƘŜŦ tŜǊ IƛƭƳŜǊǎǎƻƴΦ 

Iŀƴ ƭȅƊŜǊ ŅǾŜƴ ŦǊŀƳ Ŝǧ ǇŀǊ ŀƴŘǊŀ ŀƪπ
ǘǳŜƭƭŀ ŦǊňƎƻǊ ŦǀǊ ŦŀŎƪŜǘ ŀǧ ōŜǾŀƪŀΦ 5Ŝǘ 
Ŝƴŀ ƎŅƭƭŜǊ Ŝǧ ŦǀǊǎƭŀƎ ǝƭƭ ŘƛǊŜƪǝǾ ƻƳ 
ŦǀǊŜǘŀƎǎƘŜƳƭƛƎƘŜǘŜǊΦ 5Ŝǧŀ Ǿƛƭƭ ŦŀŎƪŜƴ 
ŅƴŘǊŀ ǎň ŀǧ ŘŜǘ ōƭƛǊ ƳǀƧƭƛƎǘ ŀǧ ǘǊŅũŀ 
ƪƻƭƭŜƪǝǾŀǾǘŀƭ ƻŎƘ ǳƴŘǾƛƪŀ ŀǧ ǊǀǊƭƛƎƘŜǘπ
Ŝƴ Ǉň ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴ ƘŅƳƳŀǎΦ 

5Ŝǘ ŀƴŘǊŀ ƘŀƴŘƭŀǊ ƻƳ Ŝǧ ƭŀƎŦǀǊǎƭŀƎ 
ƻƳ Ŝƴ ƴȅ ōƻƭŀƎǎŦƻǊƳ - ŜƴƳŀƴǎōƻƭŀƎ - 
ǎƻƳ ǎƪŀ ƪǳƴƴŀ ǊŜƎƛǎǘǊŜǊŀǎ ƛ Ŝǧ 9¦-ƭŀƴŘ 
ƳŜƴ ōŜŘǊƛǾŀ ǎƛƴ ƘǳǾǳŘǎŀƪƭƛƎŀ ǾŜǊƪπ
ǎŀƳƘŜǘ ƛ Ŝǧ ŀƴƴŀǘΦ  

ς 5Ŝǘ ǎƪŀǇŀǊ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ ŦǀǊ ƻǎŜǊƛǀǎŀ 
ŦǀǊŜǘŀƎ ŀǧ ǎŅǧŀ ǳǇǇ ōǊŜǾƭňŘŜŦǀǊŜǘŀƎ ƛ 
ŀƴŘǊŀ 9¦-ƭŅƴŘŜǊ ƛ ǎȅƊŜ ŀǧ 
ƪǊƛƴƎƎň ǊŜƎƭŜǊ ƻƳ ŜȄŜƳǇŜƭǾƛǎ ǎŀƳǊňŘ 
ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎǘŀƎŀǊǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǝƻƴ ƛ ōƻπ
ƭŀƎǎǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ ±ƛ ŅǊ ŘŅǊŦǀǊ ƘŜƭǘ ŜƳƻǘ 
ƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴǎ ŦǀǊǎƭŀƎ ƻŎƘ Ǿƛƭƭ ŀǧ ŘŜǘ 
ŦǀǊƪŀǎǘŀǎ ŀǾ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜǘ ƻŎƘ ǊňŘŜǘΣ 
ǎŅƎŜǊ tŜǊ IƛƭƳŜǊǎǎƻƴΦ  
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Yƴǳǘ !ǊƴŜ {ŀƴŘŜƴΣ [h bƻǊƎŜǎ .ǊȅǎǎŜƭƪƻƴǘƻǊ 

EURES—Rättvis rörlighet och bättre arbetsmöjligheter? 
bC{ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊŀǊ 


