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Forord

Denna rapport presenterar NFS och FES
seminarium om |6nebildning som d&gde
rum i Oslo den 2 oktober 2014. Syftet med
seminariet var att samla ekonomer och
l6nebildningsexperter fran de fackliga
organisationerna i Norden och Tyskland
for att tillsammans diskutera de
utmaningar den nordiska avtalsmodellen
och de nordiska och europeiska
I6nebildningsmodellerna Star infor.
Globalisering, social dumpning, samt
diskussionen om minimiléner pa EU-niva
ar nagra av de utmaningar som namndes i

diskussionen kring morgondagens
I6nebildning.
Lontagarnas situation i Europa har

forsamrats under de senaste aren med
hog arbetsléshet, hog grad av osékra
anstallningsformer och férsamrade
arbetsvillkor. Under de senaste tva
decennierna i Tyskland har organisations-
graden och tackningen av kollektivavtal
sjunket och andelen lagavionat arbete pa
arbetsmarknaden okat kraftigt, vilket har
lett till introduktionen av en lagstadgad
minimilén som trader i kraft den 1 januari
2015. Diskussionen om minimildner &r
aterigen aktuell inom Europafacket och
EU Kommissionens nya ordférande Jean
Claude Juncker har vadrat idén om
lagstadgade minimiloner pa EU-niva. Inget
av de nordiska landerna har lagstadgade
minimiléner och bland arbetsmarknadens
parter i Norden ar tanken frammande.

Den nordiska avtalsmodellen betecknas
av hog facklig organisationsgrad och hdgt
antal kollektivavtal pa arbetsmarknaden.
Néar EUs lagstiftningskrav om fri rorlighet
av arbetskraften implementeras i de
nordiska landerna - dar mycket av
reglerna pa arbetsmarknaden satts genom
Overenskommelser mellan arbets-
marknadens parter — uppstar inte sallan
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konflikter angaende arbetstagarnas
rattigheter. En av de stdrsta utmaningarna
for 16nebildning i Norden i dag ar att forma
en rattvis och solidarisk 16nepolitik pa en
arbetsmarknad som stracker sig over
europeiska och aven globala granser och
samtidigt bevara de grundlaggande
utgdngspunkterna i de olika nordiska
avtalamodellerna.

Seminariet i Oslo var ett av flera initiativ
och en mycket bra borjan for en fortsatt
dialog om vara gemensamma framtida
utmaningar kring I6nebildning i ett nordiskt
och europeiskt perspektiv. Diskussioner
och arbetet med dessa fragor fortsatter
och vi behdver samverka, med solidariska
utgangspunkter, saval i Norden som i
Europa och globalt for att hitta
gemensamma grunder och strategier.
Strategier som starker arbetstagares
rattigheter till rimliga I6ner och en god
I6neutveckling med utgdngspunkt i de
olika forutsattningar som finns. Vara
gemensamma fackliga anstrangningar ar
en forutsattning for att hitta hallbara och
framgangsrika I6sningar in i framtiden.

Gero Maass
Friedrich Ebert Stiftung

Magnus Gissler
Nordens Fackliga Samorganisation
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Tysk/nordisk debatt om
l6nemodeller

De nordiska modellernas utmaningar och
fragan om lagstadgade minimiloner var
tvd av huvudfrdgorna nar NFS till-
sammans med Friedrich Ebert Stiftung
arrangerade ett lonebildningsseminarium
vid Oslos flygplats Gardermoen den 2
oktober.

Norska LO:s vice ordférande Tor-Arne
Solbakken valkomnade de nordiska och
tyska gasterna och blickade fram mot
ETUC-kongressen i Paris nasta ar. Dar
kommer frdgan om olika nationella
Idnemodeller att stallas pa sin spets.

— Hur vi ska klara lénerna for de laget
avlonade har alltid varit en facklig fraga.
Detta har blivit ett stridsamne i Europa. |
Norden har vi statt samman for
avtalsmodellen, men forslag om lag-
stadgade minimiloner kan komma upp pa
Pariskongressen, sa Solbakken.

Under  seminariet  snuddade flera
deltagare vid fragan, men nagon
omprovning av den nordiska linjen stod
knappast att finna. Daremot har Tyskland
nyligen beslutat inféra lagstadgad
minimilon sedan facket tvingats pa
defensiven.

Norden och Europa allt mer
lika

— De nordiska landerna ligger bra till
internationellt sett, men &r inte langre

unika vad galler exempelvis
sysselséttningsgrad, valfard och
skattekvot.
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Det var budskapet fran Lars Calmfors,
professor i internationell ekonomi vid
Stockholms universitet och framtradande
debattor i Sverige.

Rubriken pa hans presentation var "Den
nordiska modellen och Thomas Piketty”.
Forst avhandlades de nordiska
modellerna och darefter den berdomde
franske ekonomens bok Kapitalet i det
21a arhundradet.

Ett utmarkande drag for de nordiska
modellerna  ar hog genomsnittlig
levhadsstandard och jamn inkomst-
fordelning. Har ligger vi fortfarande bra till,
men en liknande bild finns i lander som
Tyskland, Belgien och Nederlanderna.
Inte heller i fraga om hog syssel-
sattningsgrad ar Norden unikt, enligt
Calmfors, forutom med ett viktigt
undantag. | fraiga om sysselséattningsgrad
for kvinnor belégger de nordiska landerna
de fem forsta platserna i varlden.

— Generosa valfardsstater med hog grad
av omfordelning via skatterna ar en annan
definition av de nordiska landerna. Fragan
ar hur val det stammer idag, sa Calmfors.

Han konstaterade att
arbetsloshetsersattningen fortfarande ar
generds i de flesta nordiska lander, &ven
om de inte ligger i topp inom EU. Sverige
har daremot halkat langt efter bade de
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ovriga nordiska och manga andra EU-
l&nder.

Inte heller nar det galler skattekvoten ar
Norden langre unikt. Har ligger Danmark
visserligen i topp, men fbljs av Frankrike,
Belgien och Italien. Sverige utmarker sig
aterigen genom en kraftig nedgang i
skattekvot de senaste aren.

— Generellt kan man saga att dvriga
lander i Europa har blivit mer lika Norden.
Men ett utmarkande drag ar fortfarande
den hoga fackliga organisationsgraden,
aven om den ocksa har gatt ner. Har ser
vi ocksd en viktig forklaring till att
loneskillnaderna &r forhallandevis sma, sa
Lars Calmfors.

Lars  Calmfors presenterade  fem
utmaningar for de nordiska modellerna
och hur han ansag att de kan motas:

1. Att uppratthalla produktivitetstillvaxten

— Det ar inte konstigt att den har sjunkit
under den ekonomiska krisen, men i
Sverige sjonk den redan fore krisen. En
metod — &ven om den inte ar saker — ar att
stddja FoU i foretagen.

2. Finansiera valfardstjanster, vilket blir allt
svarare i takt med att befolkningen aldras.

— Vi behover arbeta en storre del av livet.
Det kan ske genom att lata
pensionsaldern folja livslangden, men
ocksa genom att avsluta hogskolestudier
tidigare — kanske med hjalp av en
examenspremie kopplad till alder.

3. HOg sysselséattning

Calmfors recept var en batire skola
genom uppgradering av lararyrket och
storre Ioneskillnader.

4. Bibehalla jamn inkomstfordelning
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5. Astadkomma tillracklig omstalinings-
formaga

Lars Calmfors sag tydliga malkonflikter
mellan tillvaxt- och sysselsattningsmalen
och skot framfor allt in sig pa fraigan om
I6neskillnader.

— Det har vill ni nog inte héra, men man
kan inte na alla elever med battre
skolutbildning.  Darfér  behévs lagre
ingangsloner for att fler ska komma in pa
arbetsmarknaden, det galler séarskilt i
Sverige, sa han.

Hur kommer da de nordiska landerna att
klara sig framover?

— Det ar omdjligt att svara pa, men kanske
ar essensen av den nordiska modellen
den hdga graden av fortroende. Vi litar pa
vara politiker och pa rattssystemet. Har
skilier sig de nordiska landerna fran
manga andra och det tror jag ger en god
grund for framtiden, sa Lars Calmfors
innan han overgick till Thomas Pikettys
bok, vars teser han sammanfattade pa
féljande satt:

» Vaxande inkomstskillnader

« Vaxande formogenheter i forhallande till BNP
* Kapitalinkomsternas andel av BNP &kar

+ Okade inkomstskillnader

» Forstarkt formogenhetskoncentration, delvis
genom 6kning av arvda férmogenheter.

Lars Calmfors tyckte att Piketty gjort en
gedigen analys, men hade ocksa
invandningar som han utvecklade i ett ratt
teoretiskt  nationalekonomiskt  resone-
mang. Hans kritk mot Piketty gar bland
annat ut pa att fransmannen &r
tillvaxtpessimist.

— Vi vet ingenting om tillvaxten i framtiden.
Om den fortsatter att falla &r det
orealistiskt att fortsatta spara lika mycket.
Darfor ar Pikettys analys orimlig,
sammanfattade Calmfors.
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Norska parterna far berém

Manga lander ser med avund pa den
laga arbetsldsheten i Norge, men enligt
norska LO:s chefsekonom Stein
Reegard ar situationen i Norge inte sa
positiv som den ser ut.

Han konstaterade att Norden fortfarande
har ett bra lage pa arbetsmarknaden i en
internationell jamforelse. Det géller inte
minst Norge dar arbetslosheten ligger pa
cirka 3 procent mot omkring 8 procent i
grannlanderna.

— Men den norska historien ar inte sa
glamourds som den ser ut. Vi hade ett fall
i sysselsattningsgrad med 3 procent under
finanskrisen, sa Stein Reegard.

— Aven om vi klarade den krisen bra har vi
nu genom Ostutvidgningen en annu
allvarligare utmaning mot var
arbetsmarknadsmodell. Av de senaste
arens sysselsattningsokning pa 100 000
personer bestar halften av utlandsk
arbetskraft. Det ar en enorm férandring av
sammansattningen pa norsk arbets-
marknad.

Efter att ndgot ha nyanserat den Gverlag
positiva bilden av norsk arbetsmarknad
kom Stein Reegard anda in pa det som ar
grunden for de starka statsfinanserna,
namligen oljan.

¢
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— Den norska bragden ar att vi har kunnat
halla oljan inom var nordiska modell. Dar
finns en valdig I6nepotential och man
skulle kunna ha betalat ndstan vad som
helst. Men vi har haft en aterhallsam linje
och Norge har sparat halften av
inkomsterna. Det ser jag som en viktig del.

En viktig skillnad mellan Norge och
Sverige galler penningpolitiken. Medan
den svenska Riksbanken endast har ett
inflationsmal har den norska
Sentralbanken bade ett inflations- och ett
sysselsattningsmal. Enligt Stein Reegard
har ocksa den svenska finanspolitiken
varit stramare an nodvandigt pa grund av
overskottsmalet.

Han citerade en norsk offentlig utredning
dar arbetsmarknadsparterna far berom for
att ha samordnat I6nebildningen och
darmed bidragit till bland annat Iag
arbetsloshet och hoga reallénetkningar.
Ett diagram Over sambandet mellan
I6nedkningar/inflation och arbetsloshet
tjanade som illustration till varfér Norge
har sa mycket lagre arbetsloshet an
"Kontinentaleuropa”.

— Den internationella fackférenings-
rorelsen har spelat bort mojligheten att
anvanda I6nebildningen till att pressa ner
arbetslosheten. | hog grad beror det pa att
huvudorganisationerna inte spelar nagon
roll i I6neférhandlingarna, sa Stein
Reegard.

| annu en jamforelse mellan Norge och
Sverige konstaterade han att de svenska
arbetsgivarna har svikit samordnings-
modellen.

— Den svenska arbetsgivarforeningen har
alltid framstatt som mest antagonistisk i
Norden, sa han.

Stein Reegard sammanfattade det norska
receptet for en god I6nebildning med
féljande ingredienser:

NES.

NORDENS FACKLIGR SAMORGANISATION
POHJOLAN AMMATILLINEN YHTEISIARIESTD
COUNCIL OF NORDIC TRADE UNIONS



* LO-NHO:s samordnande och ledande roll

* Parallella avtalsperioder pa tva ar

» Samordnade I6ptider

* Fredsplikt

* "Ufravikeligsprinsippet” (metod att mot-verka
en stegrande Iénespiral)

* Medlingsinstitution

» TBU - teknisk beregningsutvalg (beraknar
utrymmet infor I6nerdrelsen)

* Socialt kapital

Som sammanfattning pekade han pa att
inflationen ar lika hdg i Sverige och Norge
(1-2 procent) medan arbetslosheten ar
dubbelt s& hog i Sverige (7-8 procent mot
3-4 procent).

Samtidigt har de norska fackféreningarna
en stor utmaning i att organisationsgraden
i landet ar lagst i Norden.

Svenska LO soker nagot nytt

Pa svenska LO pagar ett projekt for att
modernisera [6nebildningen och
samtidigt na full sysselsattning. Om
detta berattade LO-juristen Claes-
Mikael Jonsson under rubriken ”Rehn-
Meidner i var tid — mot en solidarisk
I6nepolitik i en globaliserad varld”.

Gosta Rehn och Rudolf Meidner &r
namnen pa de narmast legendariska LO-
ekonomer som pa 1940-talet lade grunden
for en framgangsrik [6nepolitik.

Bakgrunden till projektet &r framfor allt den
hoga arbetslosheten i Sverige. Det finns
ocksa problem med fordelningen av
[onedkningarna, men i de flesta
avseenden fungerar den  svenska
I6nepolitiken bra idag, enligt Claes-Mikael
Jonsson.

Projektet bestélldes av LO-kongressen
2012 och resultatet ska vara klart till
kongressen 2016.
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Samtidigt ser varlden idag helt annorlunda
ut an under efterkrigstiden nar Rehn-
Meidner verkade. Da gallde det att
hantera full sysselséattning, nu att skapa
fler jobb. DA var tillgangen till arbetskraft
begransad, idag obegransad. Da
inflationstryck, nu deflationsrisk och sa
vidare.

— Det enda som tycks vara konstant for
vissa &ar att loneaterhallsamhet kan losa
alla problem, sa Claes-Mikael Jonsson.

Det som nu behdvs ar en tankerevolution,
menade han:

—120-30 ar har vi levt med en ideologi om
att utbudet ska losa allt. Nu behover vi
fokusera pa hur man skapar efterfragan
pa arbetskraft och det ar en fraga som vi
jobbar mycket med i utredningen. Kanske
kommer LO att landa i att staten behdver
investera mer och foéra en mer expansiv
finanspolitik.

Andra fragor man ser over ar hur
legitimiteten fér en central I6nebildning
kan sakerstallas och om det gar att skapa
en bred samsyn om férdelningspolitiken.

— Hur mycket ska en underskoterska fa i
forhallande till en industriarbetare? Det
finns ingen frdga som sliter sonder en
fackforening sa mycket. Darfor maste vi
hitta battre I6sningar, sa Jonsson.
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Ytterligare ett mal med utredningen ar att
se hur l|6neandelen av produktions-
resultatet ater kan borja oka efter att ha
fallit i hela vastvarlden anda sedan 1970-
talet.

— Det ar nagot som vi i Norden och
Tyskland kan forsoka paverka
gemensamt, sa han.

Finland "norra Europas sjuke

”

man

— 1970- och 80-talen var en stabil
period av instabilitet.

S& beskrev Olli Koski, chefsekonom pa
SAK, den situation i Finland som ledde
fram till att landet gick med i EMU. Men
medlemskapet i valutaunionen har
knappast inneburit nagon mirakelkur for
I6nebildningen.

Ett diagram Over I6nedkningarna i Finland
visar ett tydligt trendbrott i bérjan av 90-
talet. Efter ett par decennier med
tvasiffriga [onedkningstal, hog inflation och
upprepade devalveringar hamnade landet
i en kraftig recession. Det blev starten for
EMU-projektet och en period med laga
[6nedkningar.

— Bade vi i facket och arbetsgivarna insag
I6nebildningens betydelse. Vi enades om
att I6neférhandlingarna skulle samordnas
och att I6neutrymmet skulle vara
produktivitetsékningen plus ECB:s
inflationsmal, sa Olli Koski.

I samband med EMU-medlemskapet
skapades ocksd buffertfonder  att
anvandas vid asymmetriska chocker i
nagon specifik bransch.

Fran 1995 foljde en lang tillvaxtperiod for
Finland, men den var starkt kopplad till IT-
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industrin och i synnerhet Nokias fram-
gangar. Den tog abrupt slut 2008.

— Nar ingen ville koépa Nokiatelefoner
langre sjonk BNP i ett slag med 4 procent.
Finland blev norra Europas sjuke man.

| samma veva ville arbetsgivarna infora
sektorsvisa loneférhandlingar. Det var vid
samsta tankbara tidpunkt, enligt Olli Koski.
D& fanns inte heller devalveringsvapnet
kvar att tillgd. For Finland innebar detta
férsamrad konkurrenskraft och Ilagre
tillvaxt.

Hur ska da landet komma pa fotter igen?

Olli Koski skissade pa en aktionsplan med
bland annat avtalade |6nedkningar pa
moderata nivaer som loper till hosten
2015.

— Det vore bra om vi kunde fortsatta pa
den vagen, men vi har ett val pa varen
och det kan vara en giftig cocktail, sa Olli
Koski. Han efterlyste ocksa en
I6ntagarvanlig skattereform med hardare
beskattning av  formdgenhet  och
konsumtion och lagre skatt pa arbete. Den
nyligen inforda hojningen av
pensionsaldern sag han som en bra
strukturreform.
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Olli Koski fick fragan om hur han ser pa en
eventuell samordning av I6nebildningen i
eurozonen.

— Det ar en akademisk fraga.
Sysselsattningspolitiken i EU ar full-
standigt kaotisk, ingen vet vem som
ansvarar for vad. | Bryssel talar man om
en ungdomsgaranti, men vad goér de for
ungdomarna i Kuopio? Det ar mest prat.
Samma sak med loneférhandlingarna. |
Finland &r det de fackliga organi-
sationerna som har mandat att férhandla.
Visst kunde man ha en frivillig
samordning, men jag ar radd att det skulle
bli ganska rorigt, svarade Olli Koski.

Darfor infor Tyskland minimilon

Hur ser framtiden ut for
kollektivavtalssystemet och
[6neutvecklingen i Tyskland efter

inforandet av lagstadgad minimilon?

Om detta talade Dr. Thorsten Schulten
fran det tyska forskningsinstitutet WSI.
Han redogjorde for den utveckling som lag
bakom den nyligen beslutade minimilénen
som infors den 1 januari 2015.

En viktig faktor var den kraftigt sjunkande
tackningsgraden fér kollektivavtal de
senaste femton aren. Parallellt med detta
har den fackliga organisationsgraden
halverats pa tjugo ar och ligger nu pa cirka
18 procent.

Ytterligare en forklaring ar den Okade
andelen lagaviénade i landet. Som
lagavionad raknas den som tjanar mindre
an tva tredjedelar av medianlonen. |
Tyskland galler detta nu for var fjarde
Iontagare.
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— Déarmed har Tyskland en av Europas
storsta laglonesektorer, sa Schulten.

Genom den nya lag som trader i kraft vid
arsskiftet infors en minimilon pa 8,50 euro
i timman. Tillfalligt undantag gors for
gallande kollektivavtal tva ar framat.
Permanent undantag galler ungdomar
under 18 ar och for dem som varit
langtidsarbetslosa i mer @n sex manader.
Vartannat ar ska minimilénen justeras av
en partssammansatt kommission.

| och med Tysklands inférande &r det i
stort sett bara de nordiska landerna inom
EU som inte har en lagstadgad minimilon.
Nivaerna varierar stort fran Luxemburg i
topp med 11,10 euro till Bulgarien i botten
med 1,04 euro.

— Frankrike har till exempel 9,53 euro.
Sannolikt ligger era lagsta avtalsloner i
Norden pa en hogre niva, sa Thorsten
Schulten.

Den relativa nivdn pa minimildnerna
varierar fran 62 procent av medianlénen i
Frankrike till 36 procent i Tjeckien.

For Tysklands del beréknas minimildnen
leda till att mellan tre och fyra miljoner
arbetstagare for hojd 16n.

— 8,50 euro ar ingen sarskilt hog niva,
men den skapar ett golv som kanske kan

NES.

NORDENS FACKLIGR SAMORGANISATION
POHJOLAN AMMATILLINEN YHTEISIARIESTD
COUNCIL OF NORDIC TRADE UNIONS



stabilisera  kollektivavtalssystemet och
starka Ionebildningen, sa Schulten.

Han konstaterade att facket i Tyskland fatt
en mer positivimage under senare ar. Nu
galler det anvanda sig av detta nya
verktyg for att ytterligare starka sina
positioner. D& kan minimilonen leda till en
mer expansiv. och mer solidarisk
I6nepolitik, avslutade han.

Nordiskt motstand mot
minimilén

Utmaningar for de nordiska
modellerna, Thomas Pikettys hotbild,
fackets forsvagade stallning och
mojliga vagar framat for nordisk och
europeisk lénebildning. Det saknades
inte amnen att kasta sig oOver i
seminariets avslutande paneldebatt.

Dierk Hirschel, chefsekonom pa det tyska
fackforbundet ver.di, bérjade med att tona
ner bilden av "det tyska miraklet”.

— Det som hant &r att arbetsmarknaden
har avreglerats och att heltidsjobb har
delats upp i deltid, inte att antalet arbetade
timmar har okat. Darfor var det nddvandigt
att inféra minimilénen. For att motverka
ojamlikheten behover vi ocksa aterreglera
arbetsmarknaden och beskatta de rika
hardare, sa han.

Norska Unios chefsekonom Erik Orskaug
menade att hoten mot de nordiska
modellerna kommer fran politken — i
Norges fall en ”bla-bla” regering vars
skattepolitik forsvarar fordelningen av
I6nedkningarna.

Orskaug sag ocksd de tillfalliga
anstaliningarna som ett hot. Han fick
medhall av Henri Lindholm,
forbundssekreterare  pa  Livsmedels-
arbetareférbundet i Finland, som ség
otrygga arbetsforhdllanden som den
stdrsta utmaningen for ett enskilt férbund.

Forhandlingschef Klaus Matthiesen fran
FTF, Danmark berattade att
organisationens ordforande Bente
Sorgenfrey tagit upp den kontroversiella
diskussionen om att inféra lagstadgad
minimilén &ven i de nordiska landerna.
Motiven skulle frAmst vara att skydda
utlandska arbetstagare, men ocksa ett
bidrag till att méta den ekonomiska krisen.
Ingen av de 6vriga nordiska deltagarna
nappade dock pa den kroken.

Veli-Pekka Saikkala, avtalssekreterare pa
IF Metall i Sverige, sag organisations-
graden som den absolut viktigaste
utmaningen. | hans eget forbund ligger
organisationsgraden pa 77 procent.

— Det ar en jakla skillnad pa vilken makt
man har i forhandlingarna om atta av tio
pa arbetsplatsen ar med i facket. Den
insikten finns i Sverige och varenda
fackforening jobbar stenhart med detta.
Om vi misslyckas med det kanske vi
ocksa borjar prata om minimiloner, sa
han.

Saikkala fick medhall av Matthiesen om
vikten av facklig organisering. Denne
forvanades ocksa av att sa fa i Tyskland
ar med i facket. Dierk Hirschel menade att
detta ar naturligt, eftersom Tyskland har
en sa liten offentlig sektor och en stor
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servicesektor med manga smaforetag.
Dessutom hade facket i Osttyskland daligt
rykte sedan kommunisttiden.

Saikkala havdade att svarigheten att
organisera inte ar nagot argument i
sammanhanget.

— Det har alltid varit svart, men klarar vi
inte det kan vi lagga ner verksamheten, sa
han.

Lindholm beklagade att dagens ungdom
inte har samma yrkesidentitet som
tidigare, vilket fick Matthiesen att replikera:

— Gamla historier om gamla segrar har
aldrig varit intressant for unga manniskor.
Ungdomar alskar att organisera, vi maste
bara fa dem att se facket som en
intressant organisation.

Moderatorn Hege Herg, jamstalldhets-
ansvarig pd YS i Norge (och panelens
enda kvinnliga deltagare) tog ater upp
fragan om panelens syn minimilon och
allmangiltigforklaring av kollektivavtalen.

Veli-Pekka Saikkala svarade:— Vi vill inte
ha minimilén och inte allmangiltigférklaring
heller. Nar vi tar det steget lamnar vi 6ver
ett finger till politikerna och det vill vi inte.
Dessutom ser jag en risk att man tappar
medlemmar.

Henri Lindholm menade tvartom att
systemet med allmangiltigforklaring inte
lett till fallande organisationsgrad. |
Finland ses det en trygghet. Att inféra en
politisk beslutad minimilén ville dock inte
Lindholm heller vara med om.

Erik Orskaug holl med om ja till
"allmangéring” och nej till lagstadgad
minimilon.
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Dierk Hirschel tog ater till orda:

— Om vi hade haft en 60-70-procentig
organisationsgrad skulle inte vi heller ha
pratat om  minimilbn. Men  SPD
(socialdemokraterna i Tyskland) Overgav
oss och inforde de har otrygga jobben. Vi
var tvungna att stoppa den trenden och
kunde inte klara det utan en hjalpande
hand fran politikerna.

Hege Herg stéllde frigan om de nordiska
facken kommer att std eniga i ETUC:s
diskussioner om den har frdgan néasta ar.

— Alla behdver minimiloner, sedan kan det
diskuteras om det ska ske genom lag eller
avtal. Jag hoppas att man respekterar att
olika lander véljer olika Idsningar, sa Veli-
Pekka Saikkala.

Henri Lindholm svarade att fragan ar svar
och kanslig, medan Klaus Matthiesen sa
att "det skulle tjana oss val att inse att det
har ar en fraga som diskuteras pa
europeisk niva”.

— Vi har mycket att férsvara som nu ar satt
under press. Da ar det viktigt att vi star
eniga pa den fackliga sidan, sa Erik
Orskaug.
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