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Sveriges ordforandeskap i Nordiska Ministerradet 2013: Inspel till
sektorprogrammet for arbetsliv

Nordens Fackliga Samorganisation NFS vialkomnar majligheten att fa presentera férslag och
inspel till sektorprogrammet for arbetsliv infor Sveriges ordférandeskap i Nordiska
Ministerrddet 2013. Nar ett utkast till program foreligger, under hosten 2012, utgar NFS ifran
att fa gora inspel till utkastet.

Da ramarna for Sveriges ordférandeskap for Nordiska Ministerradet for Arbetsliv till viss del
satts av det fyradriga ramprogram som ska antas av MR-A under hdsten 2012, vill vi ocksa
hénvisa till de kommentarer vi gjort till forslaget till arbetsprogram 2013-2016 pa
arbetslivsomradet (fran 26 mars 2012).

En generell uppmaning till Sveriges ordférandeskap ar att fa in en tydlig nordisk dimension i
sektorprogrammet med férslag pa gemensamma nordiska I6sningar och konkreta mal for det
nordiska samarbetet pa arbetslivsomradet.

For de nordiska facken ar foljande arbetslivsomraden, som utvecklas ytterligera nedan,
prioriterade:

e Granshinder pa den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

e Nordiskt jobbtoppmodte 2013

e Arbetskraftens rorlighet och social dumpning

e Utveckling av statistik 6ver arbetskraftens rérlighet inom och till Norden

e Hallbart arbetsliv - arbetsmiljo och stress

e Jamstalldhet

e EU&RILO

Granshinder pa den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

Granshindren pa den nordiska arbetsmarknaden idag hindrar tillvaxt, skapar osdkerhet,
minskar manniskors mojligheter och kostar pengar. Ett verkligt genomforande av den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden skulleframja integrationen av regionen och
innebadra en samhallsekonomisk vinst for hela Norden — som kan bidra till 6kad tillvaxt och
mer valfard for alla. Det ar av denna anledning som NFS i sitt arbete har prioriterat
granshinderarbetet.

NFS vill uppmana Sveriges ordférandeskap i Nordiska Minsterradet att ta krafttag for att I0sa
de knutar som aterstar for att arbetstagare som ror sig 6ver granserna i Norden inte ska raka
ut for problem nar de till exempel blir arbetsldsa, drabbas av en arbetsskada eller liknande.
Nu behdvs en tydlig fardriktning och en politisk plan for att astadkomma en gemensam
nordisk arbetsmarknad vard namnet.

Nordens Fackliga Samorganisation, NFS, ar en samarbetsorganisation for fackliga centralorganisationer
i Norden. NFS har sexton medlemsorganisationer bestdende av Landsorganisationerna,
Tjanstemannaorganisationerna och Akademikerorganisationerna i de nordiska landerna.

Darmed representerar NFS knappt 9 miljoner fackligt anslutna i hela Norden.
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NFS vill foresla en gemensam nordisk malsattning att vi till 2014 ska ha undanréjt de
granshinder pa den nordiska arbetsmarknaden som drabbar granspendlare och manniskor
som flyttar 6ver gréanserna i Norden hardast. Det skulle vara ett vardigt satt att fira avtalet om
den gemensamma arbetsmarknaden fran 1954. Sa blir 2014 ett verkligt 60-ars-jubileum att
fira.

Nordiskt jobbtoppmoéte 2013

NFS har i ett inspel till Statsradsberedningen den 24 maj 2012 kommenterat idéerna till ett
nordiskt jobbtoppmote under Sveriges ordférandeskap i Nordiska Ministerradet.

Unga manniskors mojligheter pa den nordiska arbetsmarknaden dr en mycket angelagen
fraga att ta upp i detta sammanhang och NFS stodjer det inkommande svenska NMR-
ordférandeskapets ambition att pa nordisk niva lyfta upp problemet med den hoga
ungdomsarbetslosheten. Jobbtoppmotet borde dock ocksa ha som 6vergripande mal att hitta
vagar att starka hela den gemensamma nordiska arbetsmarknaden, i syfte att underlatta
rorligheten 6ver de nordiska granserna.

De nordiska arbetsmarknadsministrarna (MR-A) bor aktivt involveras i arbetet med det
nordiska jobbtoppmotet, liksom arbetsmarknadens parter. Ministerradsmotet i september
pa Svalbard kan vara ett forsta politiskt avstamp infor jobbtoppmotet.

Arbetskraftens rdrlighet och social dumpning

I ljuset av den 6kande rorligheten av arbetskraft och tjanster 6ver gransernai Europa, ar en av
de storsta nordiska utmaningarna under de kommande aren att varna om och férankra den
nordiska arbetsmarknadsmodellen och bekampa social dumpning.

Social dumpning sker ofta inom ramen f6r tjansters fria rérlighet i EU/EES — genom att féretag
hittar vagar att ga runt de kollektivavtalade villkor som géller for arbetstagare i de nordiska
landerna. Ett mer komplicerat och odversiktligt arbetsliv med rorliga entreprenader, nya
foretagskonstellationer och en utvidgad bemanningsbransch har stallt bade
fackforeningsrérelsen, arbetsgivare, foretag och myndigheter infér nya utmaningar sedan vi
Oppnade upp granserna for den fria rorligheten i Europa. Fokus maste nu ligga pa att hitta
I6sningar och strategier for att sdkra att anstallda och foretag arbetar under lika villkor pa
vara arbetsmarknader.

De nordiska arbetsmarknadsmodellerna dr hornstenar i vara nordiska valfardssamhallen. Tar
vi bort en hornsten, faller hela bygget. Darfor ar arbetet for att uppratthalla de nordiska
arbetsmarknadsmodellernas likabehandlingsprinciper sa avgérande. Hog organiseringsgrad,
goda partsrelationer och hog kollektivavtalstackning dr ocksa grundlaggande.

Den svarta ekonomin ar ocksa ett hot mot de nordiska arbetsmarknadsmodellerna, eftersom
svart arbete skapar grogrund fér snedvriden konkurrens och social dumpning.




Det ar viktigt att kampen mot social dumpning, diskriminering och svart ekonomi pa den
nordiska arbetsmarknaden satts upp som mal i ordférandeskapsprogrammet och prioriteras
bade politiskt och resursmassigt. Konkreta malsattningar skulle kunna vara att till exempel
battre koordinera de nordiska landernas arbetstillsyn, dvervakningsorgan och skatteverk i
syfte att bekdmpa social dumpning och svart ekonomi.

Utveckling av statistik dver arbetskraftens rérlighet inom och till Norden

Ett viktigt instrument bade for att underlatta mobilitet 6ver granserna inom Norden/till
Norden, samt for att kunna vidta effektiva atgarder mot social dumpning, ar tillforlitligt
beslutsunderlag i form av statistik och forskning om rérligheten éver granserna.

Tyvarr ar statistikunderlaget kring arbetskraftens rorlighet inom och till de nordiska landerna
mycket bristfalligt. Information och statistik 6ver arbetskraftsmobilitet maste utvecklas for att
battre kunna analysera rorligheten 6ver granserna i Norden och utforma en politik bade for
att bekdmpa social dumpning och for att underlatta mobiliteten.

Nagra satt att utveckla informationen, skulle kunna vara att:
e Sanka kravet pa langden for vistelse i arbetslandet for att omfattas av
arbetskraftsundersékningarna (AKU)
e Sérskilja siffror for personer fran annat nordiskt land i AKU
e Utveckla mer permanent statistik for granspendling.
e Inkludera granspendling fran de baltiska staterna och Tyskland i den nordiska
granspendlingsstatistiken.

Hallbart arbetsliv — arbetsmiljo och stress

NFS lagger stor vikt vid arbetet for ett hallbart arbetsliv i Norden, vilket ocksa ar temat for var
Nordiska Fackliga Kongress 2012. Ett hallbart arbetsliv ska vara bade socialt, ekonomiskt och
ekologiskt resilient.

For de nordiska facken innebar detta bl.a. respekt for fackliga rattigheter dverallt i varlden,
fortsatt arbete for mer arbetstagarinflytande nar det géller den egna arbetsmiljon, samt fokus
pa att det goda arbetet ska komma fler till del, genom att skapa en inkluderande
arbetsmarknad med ett inkluderande arbetsliv. Det innebar ocksa att underlatta
medlemmarnas arbetsvardag genom att forhandla fram battre villkor for dem som har
otrygga eller stressiga jobb, och 6ka den arbetsflexibilitet som dagens livspusslande
arbetstagare behover under perioder i sitt arbetsliv.

Pa arbetsmiljoomradet menar vi att bade den fysiska och den psykiska arbetsmiljon maste
lyftas fram. Fokus borde allt mer riktas pa ledarskapsfragor och de nya utmaningar i
arbetsmiljon som ett hégre tempo pa arbetsmarknaden ger upphov till, sdésom
stressrelaterade symptom och en standig tillgdnglighet och darmed brist pa aterhamtning.




Om nordborna ska kunna arbeta langre, maste ocksa forebyggande insatser for battre psykisk
och fysisk arbetsmiljo starkas. Det ar hog tid att man tar den psykiska arbetsmiljon pa samma
allvar som den fysiska arbetsmiljon. Oavsett om en arbetstagare blir sjuk av en arbetsolycka
eller av stress ar det lika allvarligt. Betydelsen av en bra psykisk arbetsmiljo maste erkannas
bade i lag och i praxis.

Jamstalldhet

Trots att Norden, i jamforelse med manga andra regioner i varlden, kommit langt i
jamstéalldhetsarbetet sa har vi fortfarande stora problem med den kénssegregerade
arbetsmarknaden dar det finns breda yrkesgrupper som bestar nastan uteslutande av ett kon.
Jamstalldhetsfragorna bor vara i centrum for Sveriges ordférandeskap i Nordiska
Ministerrddet och det bor anlaggas ett jamstalldhetsperspektiv pa ordférandeskapets alla
fragor.

EU & ILO

Under Sveriges forra ordférandeskap for Nordiska Ministerradet 2008, belystes
kompetensférdelningen mellan EU och ILO i syfte att frdmja den sociala dialogen och det
nordiska samarbetet i EU och ILO-sammanhang. Bland annat arrangerade ordférandeskapet
ett mycket uppskattat nordiskt trepartsseminarium om samarbetet mellan EU och ILO.

Da forhallandet mellan EU och ILO fortfarande ar en aktuell nordisk arbetsrattslig
angelagenhet med anknytning till EU och globaliseringen, vill NFS & det starkaste uppmana
det inkommande svenska ordférandeskapet i Nordiska Ministerradet att arrangera ett
uppfoéljningsseminarium i trepartsform under 2013, dar NFS gdrna ar medarrangor. Fragor
kring kompetensfordelning och hur normkonflikter mellan EU och ILO kan Idsas maste belysas
ytterligare, liksom huruvida den nordiska modellen for kollektivavtalsreglering av
arbetsmarknaden ger upphov till sérskilda problem i relationen mellan EU-radtten och ILO-
ratten.

Viide nordiska facken ser fram emot ett fortsatt bra samarbete med Nordiska Ministerradet
och det inkommande svenska ordférandeskapet med en gemensam malsattning att fa ett
hallbart arbetslivi Norden som inkluderar alla. Dar vi uppnar bra villkor, trygghet och
flexibilitet genom starka kollektivavtal och en granslos arbetsmarknad.




