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Til medlemmerne af Lggtingid, Feergerne
Stockholm, den 12. april 2012

Tre greensehindringer pa det faelles nordiske arbejdsmarked som bgr prioriteres
De nuveaerende gransehindringer pa det nordiske arbejdsmarked hindrer veeksten og mindsker
mulighederne for at skabe velfaerd for alle.

Den 20. april afholdes der i Lggtingid en vigtig debat om graensehindringer i Norden. Personer, som
arbejder i Norden, oplever nogle af graeensehindringerne som faelder, man hanger fast i med det samme.
Andre graensehindringer viser sig fgrst langt senere — for eksempel nar man skal pensioneres, eller hvis
man bliver arbejdslgs. Men felles for alle graensehindringer er, at de kan Igses. Og som parlamentarikere
har | et ansvar for at deltage i denne |gsningsproces.

Nordisk Ministerrad og Graensehindringsforum ggr et godt stykke arbejde med at identificere og
informere om graensehindringer. Men der mangler noget, nar det gaelder Igsningerne. Som Ole
Norrback, formand for Greensehindringsforum, flere gange har sagt: Gransehindringer skabes hurtigere,
end vi kan na at Igse dem.

Alle er enige om, at det vil medfgre samfundsgkonomiske fordele for hele Norden, hvis vi fjerner
graensehindringerne, og det vil bidrage til at ggre Norden til en mere dynamisk og fremtidsorienteret
region. Titusinder af mennesker pendler hver dag pa tveers af greenserne mellem de nordiske lande.
Mange flytter fra ét land til et andet pa grund arbejde, studier eller keerlighed. Nar nu mennesker viser,
at de er villige til at flytte inden for Norden og benytte sig af hele det falles arbejdsmarked, skal
bureaukratiske uenigheder sa have lov til at seette en kaep i hjulet?

Arbejdskraftens ggede bevaegelighed pa tveers af graenserne bidrager pa en positiv made til samarbejdet
mellem landene. Samtidig er det vigtigt at veerne om det gode arbejdsliv, som de nordiske lande er kendt
for, og det er vigtigt at modvirke social dumping og en gra gkonomi. Desuden bgr statistikkerne udvikles

for at skabe et bedre overblik over arbejdskraftens bevaegelighed inden for Norden og til Norden.

Graensehindringer skaber usikkerhed, graensehindringer betyder at menneskers muligheder mindskes,
graensehindringer koster penge. Nu er det pa tide at tage fat i greensehindringsproblematikken. Lad os
komme med et forslag til, hvor vi skal begynde.

Vi har identificeret de omrader, hvor det Igsningsorienterede arbejde skal indledes.

1. Arbejdslgshedsforsikring

Ufleksible regler for arbejdslgshedsforsikringer betyder, at greensependlere og mennesker som flytter
inden for Norden risikerer at miste deres arbejdslgshedsforsikring eller fa en staerkt reduceret
godtggrelse i forbindelse med arbejdslgshed som fglge af flytning eller arbejde pa den anden side af
graensen. Problemerne opstar nar reglerne i ét land stgder sammen med reglerne i et andet land. Derfor
skal der ske en bedre samordning af de nordiske ordninger med hensyn til arbejdslgshedsforsikringer.

2. Rehabilitering

Mennesker, som pendler til arbejde i et andet nordisk land og kommer ud for en arbejdsskade eller
lengere tids sygdom, kan efter den medicinske behandling tvinges til at rejse til arbejdslandet for at fa
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rehabilitering. Jo laengere tid man er vak fra arbejdslivet, desto sveerere bliver det at komme tilbage.
Derfor er det vigtigt, at rehabiliteringsprocessen pabegyndes sa hurtigt som muligt. Nar skaden eller
sygdommen kommer til udtryk i form af en nedsat fysisk formaen, kan mange timers rejse til og fra
arbejdsstedet vaere et stort problem i forbindelse med rehabiliteringen. For at Igse denne
graensehindring skal reglerne andres, saledes at rehabiliteringen i visse tilfaelde kan gennemfgres
tettere pa hjemmet.

3. Arbejdsmarkedspolitik

Langtidsledige og mennesker, som er pa vej tilbage til arbejdsmarkedet efter sygdom eller skade, far
tilbud om et praktikforlgb med henblik pa at skabe en blgdere overgang til arbejdsmarkedet. Men hvis
man bor taet pa graensen, kan man ikke benytte sig af arbejdsmarkedet i nabolandet, nar man leder efter
en egnet praktikplads. Dette skyldes primaert reglerne for tilsynet pa arbejdspladsen og for praktikantens
forsikring, og begge dele er naturligvis forudsaetninger for gennemfgrelsen af et praktikforlgb. Her er
Igsningen, at de nordiske lande udarbejder en forsikring som ogsa geelder for praktikanter pa den anden
side af graensen, og at man i faellesskab aftaler, hvordan tilsynet skal forega, eksempelvis via et
samarbejde mellem myndighederne i de forskellige lande.

Nu Igser vi greensehindringer!

Fordelene som fglge af Igste graensehindringer er store, og maske bliver de allerstgrst, hvis vi netop lgser
graensehindringerne pa arbejdsmarkedet. Hvis vi er serigse omkring det falles arbejdsmarked i Norden,
er det en forudsaetning, at man ikke gor forskel pa de mennesker som pendler fra Strémstad til
Goteborg, og de mennesker som pendler fra Stromstad til Oslo. Eller fra Malmeg til Kgbenhavn, eller fra
Helsingfors til Stockholm.

| forbindelse med graensehindringsdebatterne i de nordiske parlamenter vil NFS og FNF opfordre jer til at
bidrage til en Igsning pa de ovennaevnte graensehindringer og dermed fremme integrationen af regionen
og styrke Nordens konkurrencekraft i en global sammenhaeng. Det er godt med politisk vilje, men
politiske beslutninger er bedre!

Vi foreslar en falles nordisk malszetning om, at alle graensehindringer pa det nordiske arbejdsmarked
skal vaere fjernet inden 2014. Det ville vaere en veerdig made at fejre aftalen om det fzelles
arbejdsmarked fra 1954 pa, og 2014 ville blive et sandt 60 ars jubila2aumsar.
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Nordens Fackliga Samorganisation, NFS, dr en samarbetsorganisation fér fackliga centralorganisationer i Norden. NFS har sexton
medlemsorganisationer bestdende av Landsorganisationerna, Tjdnstemannaorganisationerna och Akademikerorganisationerna i de
nordiska ldnderna. Ddrmed representerar NFS drygt 8 miljoner fackligt anslutna i hela Norden.

Foreningerne Nordens Forbund er et samarbejdsorgan for de nationale Norden-foreninger og Foreningerne Nordens Ungdom (FNU).
Forbundets hovedopgave er at samordne de nationale foreningernes feelles interesser i arbejdet med at styrke det folkelige nordiske
samarbejde pa alle niveauer og arbejde for taettere samarbejde mellem de nordiske lande.



