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INLEDNING

NFS verksamhet 2017 har tagit utgangspunkt i de tre strategiska malen om hallbart inkluderande
arbetsliv, hallbar valfard och utbildning samt hallbar tillvéaxt och konkurrenskraft. Arbetet under aret
har préaglats av aktuella fragor kring "Future of Work”, i saval ett nordiskt som europeiskt och globalt
perspektiv samt ILO-projektet “Lontagares rattigheter i Baltikum”.

NFS VISION OCH OVERGRIPANDE MAL

NFS 6vergripande mal &r att framja ett hallbart, inkluderande och rattvist arbetsliv, socialt,
ekonomiskt och ekologiskt, i Norden, Europa och globalt. NFS arbetar for att den nordiska
kollektivavtalsmodellen utvecklas och forstarks. Med utgangspunkt i NFS strategiinriktning 2015—
2019 har verksamheten 2017 varit koncentrerad pa tva centrala verksamhetsomraden, den nordiska
avtalsmodellen och arbetskraftens rorlighet.

Den nordiska avtalsmodellen

Den nordiska avtalsmodellen ar en grundlaggande utgangspunkt fér NFS gemensamma nordiska
uppdrag — att bidra till att modellen bevaras, forstarks och utvecklas ar ett prioriterat mal for NFS
arbete pa samtliga arenor.

Aven under 2017 har avtalsmodellen med dess funktioner och styrkor praglat det gemensamma
arbetet gentemot Nordiska radet och Nordiska ministerradet. Den har dven varit utgangspunkt i NFS
samordningsuppdrag i EFS, IFS och TUAC. Arbetet med att fortsatt paverka utvecklingen av den
nordiska arbetsmarknaden, i synnerhet genom Ministerradet for arbetsliv (MR-A), har ocksa haft
utgangspunkt i avtalsmodellens styrkor och utvecklingspotential.

Aven i 6vriga aktiviteter som NFS genomfért har modellen varit i fokus; kring nordisk trepartsdialog,
rorande flyktingsituationen, effekter av digitalisering och plattformar samt i olika debattartiklar, for
att ndmna nagra omraden.

"Arbejdslivi Norden”

NFS arbetade under aret vidare med att tillsammans med de nordiska branschfederationerna och
Nordiska ministerradets sekretariat diskutera rekommendationerna i rapporten ”Arbejdslivi Norden”
som fardigstalldes 2016 av utredare Poul Nielson. Rapporten innehaller fjorton omraden med kopp-
ling till arbetsmarknaden i Norden och 6vergripande rekommendationer till MR-A. | mars
arrangerade NFS ett seminarium i Kbpenhamn med fokus pa rapporten dar man férdjupade sig i
rekommendationerna kring kompetensutveckling och livslangt larande samt mobilitet,
granshindersfragor, branschperspektiv och yrkeskvalifikationer.

”Norden ar en given rést i G20”

Norge var under 2017 ordférandeland i Nordiska ministerradet och samtidigt inbjudet att delta som
gast under det tyska ordforandeskapet i G20. Mot bakgrund av detta fick sekretariatet i uppdrag av
styrelsen att vidareutveckla positionen “Norden &r en given rost i G20” fran 2016. Den
vidareutvecklade positionen ”Stigande ojamlikhet, ett allvarligt hot mot den sociala
sammanhallningen” antogs i april pa styrelsemotet i Reykjavik och Iag sedan till grund for de norska
medlemsorganisationernas paverkansarbete i L20 och gentemot den norska regeringen. Positionen
Iag aven till grund for debattartikeln “Norden bér ga i braschen for ekonomisk jamlikhet” och som
publicerades i Altinget (DK), Fréttabladid (IS), Dagsavisen (NO) och Svenska Dagbladet (SE), ocksa den
en utveckling av debattartiklarna under 2016. Fragan har under aret dven lyfts fram av sekretariatet i
de lI6pande kontakterna med Nordiska ministerradet och den nordiska samarbetsgruppen fér G20.



"Tillvaxt, jobb och konkurrenskraft i Norden”

Under senare delen av 2017 inleddes arbetet med att fokusera och utveckla NFS tredje delomrade i
strategiinriktningen, namligen “Tillvaxt, jobb och konkurrenskraft”. Malet &r att utveckla en strategisk
plan som identifierar de vasentligaste faktorer som forklarar och driver tillvaxt, jobbskapande/full
sysselsattning och konkurrenskraft i Norden. Arbete och prioriteringen ar nara kopplat till den
nordiska avtalsmodellens grundlaggande funktionssatt och ska bland annat belysas i perspektivet av
globalisering, digitalisering, frihandelsfragor och investeringsagendor. Omradet ar fastslaget som ett
prioriterat fokusomrade i NFS verksamhetsplan for 2018 och infér NFS kongress 2019.

Vid styrelsemotet den 15 november beslutades om huvudinriktning och en arbetsplan med atta
prioriterade delomraden som kommer att belysas och analyseras. De dr: Kompetensutveckling,
Ekonomisk jamlikhet, Jamstalldhet, Valfardssystemens funktion och betydelse, Governance —vem
styr utvecklingen, Produktivitetsutveckling — arbetets organisering, Naringspolitiskt perspektiv, vad
skapar jobb och driver foretag att anstalla, samt Investeringar.

Jamstélldhet

NFS har under aret aktivt integrerat jamstalldhetsperspektivet i sitt arbete, och varit upp-
marksamma pa hur politik, regelverk och férandringar kan ha olika konsekvenser for man och
kvinnor pa arbetsmarknaden. Dessutom har NFS arbetat aktivt for en balanserad representation av
man och kvinnor i sina egna aktiviteter och andra sammanhang.

Arbetskraftens rorlighet

Arbetskraftens rorlighet ar det andra prioriterade omradet for NFS verksamhet. Under det senaste
decenniet har arbetskraftens rorlighet inom Europa 6kat, samtidigt som andelen ldgavlonat arbete
och otrygga anstéllningsformer pa arbetsmarknaden vaxer. | fokus for arbetet star kravet pa rattvis
rorlighet (e. fair mobility), rattvisa villkor, likabehandling pa arbetsmarknaden samt initiativ som
motverkar gra och svart ekonomi och icke reglerade anstallningsvillkor. Fragorna har funnits med i
sdvil arbetet med den gemensamma nordiska arbetsmarknaden som i Ostersjoregionen och pa
Europaplanet.

Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

NFS har under 2017 fortsatt att prioritera arbetet for en helt gemensam arbetsmarknad i Norden,
bland annat vid NFS-konferensen ”Arbetsliv i Norden” for nordiska fackliga branschfederationer dar
fragan om lag- och branschreglerade yrkeskvalifikationer hanterades. NFS har ocksa aktivt foljt
relevanta projekt och initiativ i Norden som har inverkan pa arbetsmarknadens omrade, sasom
fragan om ett gemensamt nordiskt e-ID och de dialogm&ten om grénshinder som de nordiska
samarbetsministrana pa nationell niva anordnade for arbetsmarknadens parter och berérda
departement. Pa dialogmotena deltog NFS sekretariat saval som flera av NFS
medlemsorganisationer. Nytt for 2017 var ocksa att granshindersradet fick ett skarpt mandat med
det uttalade syftet att pressa fram politiska I6sningar for att komma tillratta med
granshindersproblematiken.

Flyktingsituationen och arbetsmarknaden

NFS har under 2017 fort en fortsatt dialog och foljt med arbetet kring flyktingars etablering pa
arbetsmarknaden med Nordiska ministerradet och i relation till 6vriga aktérer pa den nordiska
arenan. Tematiken har framst varit relevant i diskussioner som berért den nordiska modellens
funktion och i diskussionen om granshinder.

Arbete i en digitaliserad varld

| NFS strategiplan ar digitalisering, kopplat till den nordiska kollektivavtalsmodellen, ett prioriterat
omrade. Under hosten 2017 planerades och genomfordes konferensen “NFS/FES Conference on The
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Future of Work: Labour, just a click away?” i Stockholm. Den var en fortsattning pa konferensen
"Framtidens arbete i digitaliseringens tidsalder” i Berlin 2016. Konferensen 2017 tog utgangspunkt i
rubrikerna “Wage formation and the future role of collective bargaining”, “Organising workers at
workplaces with blurry physical boundaries”, “Competence: The need for education and lifelong
learning in a digital era” och “The impact of digitalisation on the concept of work: New forms of
work”. Bland talarna fanns bland annat Deborah Greenfield fran ILO, Thiébaut Weber, ETUC och
Dagfinn Hgybraten fran Nordiska ministerradet. | konferensen deltog dven den norska
forskningsstiftelsen Fafo som presenterade sitt projekt “The future of work: Opportunities and
challenges for the Nordic models”, som dr Nordiska ministerradets initiativ och bidrag till ILO:s 100-

arsjubileum.

Decent work

NFS uppmarksammade i oktober varldsdagen for anstdandigt arbete genom en debattartikel riktad till
Nordiska ministerradet och radet som publicerades simultant i tidningarna Altinget,
Hufvudstadsbladet, Dagsavisen och Arbetet. NFS uppmanade i artikeln Nordiska radet, Nordiska
ministerradet och de nordiska regeringarna att gora Decent Work, mal atta i FN:s Agenda 2030, och
de fyra pelarna i ILO:s Decent Work Agenda till kdrnan for det nordiska samarbetet. Utdver detta
betonades bland annat vikten av att Norden tar en ledande roll i att trygga anstandigt arbete.

Projekt: Arbetstagares rattigheter i Baltikum

Under 2017 slutforde NFS sitt projekt som granskade tillampningen av ILOs grundkonventioner och
konvention 144 om trepartssamarbete i bade lagstiftning och praxis i de Baltiska landerna. Projektet
producerade i sin helhet fem olika rapporter, som diskuterades under tva delkonferenser och en
slutkonferens och som utmynnade i ett strategidokument som diskuterar hur arbetstagares
rattigheter kan utvecklas i Baltikum, i perspektivet av ILO:s grundkonventioner.

Som styrgrupp for projektet fungerade Anna Gustafsson, TCO, Jens Erik Ohrt, LO-Dk och Maria
Haggman, NFS. Den sistndmnda fungerade dven som projektledare.

Projektets slutprodukt, en strategisk analys éver hur nordiskt-baltiskt samarbete kan utvecklas
definierar de politiska prioriteringar som de enskilda Baltiska landerna vill gora i relation till att
utveckla arbetstagares rattigheter i sina nationella kontexter men ocksa vad de kan géra gemensamt
och vad de kan gora tillsammans med NFS och ILO.



Organisation

Styrelsemoten

(Styrelsen har under aret haft tva ordinarie sammantraden):

25 april
15 november

Styrelsens ledamoter 2017
LO Danmark

FTF Danmark

Akademikerne Danmark

SAK/FFC Finland

STTK Finland

Akava Finland

SAMTAK Fardarna
SIK Gronland
ASi Island
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LO Norge

YS Norge

Unio Norge

LO Sverige

TCO Sverige

Saco Sverige
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Lizette Risgaard
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Gerd Kristiansen (t.0.m. maj)

Hans-Christian Gabrielsen (fr.o.m. maj)
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Erik Kollerud

Ragnhild Lied (NFS ordférande)
Solveig Kopperstad Bratseth

Karl-Petter Thorwaldsson (NFS vice ordférande)

Therese Guovelin

Eva Nordmark
Mika Domisch

Goran Arrius
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Presidiemoten
NFS presidium har under aret hallit 5 protokollférda sammantraden.

Presidiet har bestatt av:

Ragnhild Lied, Karl-Petter

Unio Norge Thorwaldsson,
LO Sverige

(ordforande) (vice ordférande)

Antti Palola,
STTK Finland

Lizette Risgaard,
LO Danmark

Magnus Gissler, NFS
generalsekreterare

Gylfi Arnbjérnsson,
ASl Island

Ordférandemoten
Den 15 november 2017 holls ett ordférandemaote i Stockholm i samband med NFS styrelsemote
samma dag.

Arbetsgruppsmoten

e NFS Strategigrupp har under aret hallit 2 méten i Stockholm/videolank.

e NFS Europautskott har under aret hallit 4 méten i Bryssel och ett i Stockholm.

e NFS arbetsgrupp fér 6versyn av principer for nordisk representation i internationella
organisationer tillsattes av styrelsen vid sammantradet i Oslo i maj 16 for 6versyn av det géllande
principdokumentet. Arbetsgruppen har under aret hallit ett mote i Kbpenhamn och
presenterade slutforslag till uppdaterade principer fér nordiska representation i
internationella organisationer samt tillhdrande rapport till styrelsemdétet i Reykjavik 25 april.


https://unio.no/cms/files/4484/ragnhild-lied-2016-11.jpg
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_1445504577043_to_karl_petter_thorwaldsson_02_jpg/$File/to_karl_petter_thorwaldsson_02.jpg
https://lo.dk/medarbejder/lizette-risgaard/
https://d25lcx2ne1mt2n.cloudfront.net/62061/24911169-FPQMW.jpg

Strategigruppen

Vid Strategigruppens mote den 9 mars behandlades bland annat strategiska och 6vergripande fragor
kring det nya samarbetsprogrammet for det nordiska arbetslivssamarbetet inom MR-A, nordiska
initiativ kring FN:s 2030-mal, NFS kommande arbete kring "Tillvaxt, Jobb och Konkurrenskraft,
Nordisk G20-position samt samordnat nordiskt arbete infér processen att tillsatta ny
generalsekreterare for TUAC. Vid hostens mote den 14 september stod bland annat
verksamhetsinriktning 2018—-2019, granshinderfragor, nordiska prioriteringar och samverkan kring
FN:s 2030-mal, NFS projekt “Léntagares rattigheter i Baltikum” samt EFS Trade Union Summit i
Goteborg 16 november.

Europautskottet

Genom arbetet i Europautskottet har NFS, i enlighet med sitt uppdrag, samordnat
medlemsorganisationernas arbete kring de gemensamma NFS-fragorna. Aktuella fragor under aret
har bland annat varit den europeiska pelaren om sociala rattigheter och Europas framtid.
Europautskottet sammankallades i samband med ordinarie styrelsemoten i Europafacket, samt till
EFS Mid-term Conference i Rom. Utskottet har besokts av Thiébaut Weber. Darutover anordnades
ocksa ett extra Europautskottsmote i Stockholm (augusti) for att diskutera fragan om minimiloner
samt EFS arbetsprocedurer vad avser information om EFS-méten och frekvens.

"Principer for nordisk representation i internationella organisationer”

NFS styrelse beslutade i maj 2016 att tillsatta en arbetsgrupp, dar samtliga medlemsorganisationer
gavs mojlighet att delta, for dversyn av NFS “Principer for nordisk representation i internationella
organisationer”. Utgadngspunkter for uppdraget var att, att utga fran de radande principerna, att fa
till stdnd en langsiktig 16sning som fangar upp utvecklingen och som tar hansyn till olika lander och
organisationer, att skapa storre tydlighet och transparens, att ge en battre beskrivning 6ver
uppdragens betydelse, att ta hdnsyn till att de olika nordiska landerna har olika utgangspunkt for
indelningen i centralorganisationerna och vem som representerar olika typer av |6ntagare, att beakta
att alla organisationer éver tid ska fa mojlighet till representation.

Arbetsgruppen presenterade slutforslag till uppdaterade principer for nordiska representation i
internationella organisationer samt tillhérande rapport, som ar en dokumentation och beskrivning av
arbetsgruppens resonemang och stallningstaganden, till styrelsemétet i Reykjavik 25 april. Forslaget
antogs i sin helhet samt kompletterades med tva tillagg utdver arbetsgruppens férslag. Styrelsen
godkande ocksa rapporten.

Informations- och kommunikationsutveckling
NFS sekretariat har aven under 2017 fokuserat arbetet med att starka information och
kommunikation med fokus pa medlemsorganisationerna.

Revisorer
Revisorer har under verksamhetsaret varit:

Nils-Erik Hagsten Godkand revisor
Kjell Ahlberg LO Sverige
Jenny Bodell Hagberg TCO Sverige
NFS sekretariat

Anstallda vid NFS sekretariat har under 2017 varit:

Magnus Gissler generalsekreterare, Eva Carp administrator, Maria Haggman och José Pérez
Johansson utredare.
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Aktorer och arenor i NFS arbete
For att kunna bista medlemsorganisationerna och koordinera samarbete nar behov uppstar, bevakar
NFS sin omvarld och har tata kontakter med nyckelintressenter.

NORDEN

Nordiska ministerradet, NMR

Norge var ordférandeland i Nordiska ministerradet 2017 och under aret arrangerades bland annat en
stor digitaliseringskonferens i Oslo for att diskutera framtidens arbetsliv med koppling till ILO:s
Future of Work initiativ. NFS har foljt ordférandeskapet och féretratts av sina norska
medlemsorganisationer vid evenemang som ordnats med anknytning till ordférandeskapet.

NFS har under aret fort en kontinuerlig dialog med Nordiska ministerradets sekretariat. Samarbetet
har i forsta hand skett genom regelbundna kontakter med personer pa sekretariatet fér arbetsliv
samt genom att skicka inspel till det under aret godkanda nya samarbetsprogrammet for arbetsliv
2018-2021. Ministerradets generalsekreterare Dagfinn Hgybraten deltog ocksa under hosten i NFS
digitaliseringskonferens. NFS har i alla sammanhang pekat pa vikten av att etablera en fungerande
trepartsdialog pa nordisk niva samt framhallit den nordiska avtalsmodellens betydelse.

Nordiska radet, NR

NFS arbetar kontinuerligt med att uppvakta och stka inflytande hos partigrupperna i Nordiska radet
och bevakar medlemsférslag i radet som tangerar nordiska fackliga intresseomraden. Detta sker
bland annat genom kontakter med partigrupper och bevakning av Nordiska radets moten och
sessioner. Nordiska radets huvudsession, som 2017 genomfdérdes i manadsskiftet oktober/november
i Helsingfors, ar prioriterad i sammanhanget. Relevant fér NFS verksamhet var de diskussioner som
behandlade 2018 ars svenska ordférandeskap ”Ett inkluderande, innovativt och tryggt Norden”, det
nya programmet for arbetslivssektorn (2018-2021), starkt mandat till granshinderradet, nordiskt
samarbete om malen i Agenda 2030 och de medlemsférslag som behandlade flyktingar och
migration samt gemensam nordisk e-legitimation.

Granshindersradet, Halla Norden och féreningarna Norden

NFS har under aret uppratthallit samarbete och kontakt med savél Férningarna Nordens Férbund,
FNF, som de nationella Norden-féreningarna. NFS har under aret dven uppratthallit kontakter med
Halla Norden-organisationerna i de olika ldnderna samt haft kontakt med féretrdadare fran
Granshinderradet och radets sekretariat i fragor kring mobilitet och granshindersproblematik.

Under aret férnyades och forstarktes granshinders radets mandat med utvidgade
handlingsrattigheter for medlemmarna i radet.

EUROPA

ETUC - Europafacket, EFS

Utgangspunkten for NFS uppdrag kring EFS-samordning en och pa Europaarenorna ar att félja
utvecklingen i aktuella arbetslivsfragor och skapa forutsattningar for samordning och avstamning
mellan medlemsorganisationerna dér uppdrag beslutas och ges. Detta sker i styrelsen saval som i
presidiet och Europautskottet. Sarskilt fokus har under aret, och med anledning av EU:s
sextioarsfirande, legat pa Europas framtid och Romdeklarationen samt den europeiska pelaren for
sociala rattigheter. NFS har inom ramen for sitt samordningsuppdrag replikerat pa de danska, finska,
norska och svenska arbetsgivarforeningarnas debattartikel om att den sociala pelaren skulle utmana
det nationella sjdlvbestimmandet saval som den nordiska modellen. Repliken publicerades i
anslutning till det sociala toppmotet i Goteborg i svenska Dagens Industri.



OSTERSJON

BASTUN

Sverige var ordférandeland fér BASTUN under 2017. Under varen fungerade Karl-Petter
Thorwaldsson fran LO som ordférande for natverket och varmaétet arrangerades i Stockholm med
teman Global Deal och ekonomisk jamlikhet. Under hésten gick ordférandeskapet vidare till TCO och
ordférande Eva Nordmark. Hostens BASTUN -mote ordnades i Riga som High Level-mdéte i samband
med slutkonferensen fér NFS projekt kring I6ntagares rattigheter i Baltikum. Motet fokuserade pa
den radande populismvagen och hoten mot demokratin i Europa.

CBSS/BSLF och 6vriga aktorer

CBSS sekretariatet aktiverade sig under 2017 med arbetet kring Baltic Sea Labour Forum, BSLF och
inledde ett arbete med att aktivt engagera arbetsmarknadens parter i forumet. Den 15e juni
ordnades BSLF Round Table i anslutning till regionens arbetsministrars mote i Berlin. BSLF lade under
ledning av Franz Thonnes fram policyforslag till ministrarna. Arbetet med policyférslagen kommer att
fortsatta under 2018 genom tillsdttandet av en séarskild arbetsgrupp for arbetsmarknadsfragor inom
ramarna for CBSS som ska ha uppgiften at koordinera verksamhetsomraden och projekt i anslutning
till BSLF. Ett seed money projekt med CBSS som aktor, for att planera ett flaggskeppsinitiativinom
ramarna for EUs Ostersjostrategi pa arbetsmarknadens omrade var ocksa verksamt under aret.

BOA

Baltic Organising Academy arbetade under 2017 aktivt med férnyande av sin organisation och i
december skapades Baltic Organising Alliance som registrerad férening i Estland. Syftet med
omstruktureringen ar att skapa tydlighet och transparens i strukturen samt att kanalisera de nordiska
bidragen till verksamheten genom ett samarbetsavtal med tydligt villkorade forutsattningar.
Medlemsutvecklingen i BOA var svagt positiv under aret, verksamhet fanns samtliga baltiska lander.
Under aret har ocksa problem med diskriminering av fackligt aktiva i Nordea i finanssektorn i Estland
i samband med grundandet av storbanken Luminor fatt uppmarksamhet och lett till intensifierat
nordiskt-baltiskt samarbete.

NFS Ostersjofond

NFS Ostersjofond &r ett verktyg for att solidariskt stodja de fackliga organisationerna i Baltikum,
Polen och de omraden i Ryssland som gransar till Ostersjén i arbetet med att héja
organisationsgraden, starka fackligt inflytande och utveckla valfarden i landerna. Under 2017 inkom
en ansékan om bidrag ur fonden som inte beviljades.

GLOBALT

IFS, ILO och TUAC

Rorande IFS har samordning skett vid behov i aktuella fragor. Lopande information har [dmnats till
NFS styrelse via de nordiska representanterna i IFS. Under aret har vid olika méten diskussioner forts
om det genesamma nordiska forberedelsearbete infor IFS kongress i Kbpenhamn i bérjan av
december 2018.

Norden representeras i ILO:s styrelse av Jens Erik Ohrt, LO Danmark. Han nominerades i borjan av
2017 till IFS for en ytterligare en 3-arig mandatperiod med utgangspunkt i NFS principer for
representation i internationella organisationer och valdes for en ny period till och med 2020. Han ar
dven ledamot i CFA-kommittén (ILO:s foreningsfrihetskommitté).

NFS har under aret samordnat aktuella fragor kring TUACs verksamhet och den gemensamma
nordiska representationen. Lopande information har lamnats till NFS styrelse via de nordiska
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representanterna i TUAC. Under hosten har Norden representerats av Jorunn Berland och Magnus
Gissler i arbetet med att till TUAC:s plenarméte i december féresla huvudkandidat som ny
generalsekreterare for TUAC. Vid plenarmétet valdes Pierre Habbard, mangarig medarbetare pa
TUAC sekretariat till ny generalsekreterare efter John Evans.

NFS styrelse beslutade vid sammantrade den 24 mars 2015 att fér en trearsperiod stodja TUACs
arbete med utveckling och kunskapsspridning av OECD ”Guidelines for MNE”. Atagandet att
delfinansiera projektet stracker sig totalt 6ver 3 ar (2015-2017) och omfattar en total kostnad pa
90 000 €. 2017 var sista aret for det aktuella stédet.

NFS MEDLEMSORGANISATIONER 2017
Landsorganisationen i Danmark (LO)

Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF)
Akademikerne (AC)

Finlands Fackforbunds Centralorganisation (FFC/SAK)
Finlands Tjanstemannacentralorganisation (STTK)
Centralorganisationen for hogutbildade i Finland (Akava)
Samtak

Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)
Alpydusamband islands (ASI)

Bandalag starfsmanna rikis og baeja (BSRB)
Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)

Unio — Hovedorganisasjonen for universitets- og hgyskoleutdannede
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tjanstemannens Centralorganisation (TCO)

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)

MEDLEMSORGANISATIONERNAS MEDLEMSANTAL
Baserat pa redovisat antal medlemmar for inbetalad avgift till NFS.

LO Danmark 766 730
FTF 345130
Akademikerne 211204
FFC 674 823
STTK 429 215
Akava *) 422 384
Samtak 5700
SIK 5316
ASI 103 449
BSRB 21018
LO Norge 912 602
YS 215107
Unio 253 367
LO Sverige 1272479
TCO 1060978
Saco 505 416
Totalt 7204918
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NFS medlemsorganisationer redovisade for 2017 tillsammans drygt 7 miljoner betalande medlemmar

till NFS. Det ackumulerade totala antalet medlemmar (inklusive studenter och pensionarer) ar ca

9 miljoner.

*) Akava lamnade den nordiska samverkan i NFS den 31 december 2017 i enlighet med begéran och

beslut vid NFS styrelsesammantrade den 16 november 2016 i Képenhamn.

MEDLEMMAR | BALTIC SEA TRADE UNION NETWORK

LO Danmark

FTF, Danmark

EAKL, Estland

TALO, Estland

FFC/SAK, Finland

STTK, Finland

Akava, Finland

DGB Nord, Tyskland
LBAS, Lettland

LPSK, Litauen

LP “SOLIDARUMAS”, Litauen
LO Norge

YS, Norge

Unio, Norge

NSZZ Solidarnosc, Polen
All-Poland Alliance of Trade Unions (OPZZ), Polen
Trade Unions Forum (FZZ)
FNPR, Ryssland

KTR, Ryssland

LO Sverige

TCO, Sverige

Saco, Sverige

www.nfs.net
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NFS-MOTEN OCH MOTEN NFS SEKRETARIAT DELTAGIT | 2017

11 januari ILO-projektet, Niklas Bruun Stockholm
12 januari NMR-NFS Képenhamn
12 januari Granshindersradets sekretariat Képenhamn
13 januari NFS/FES/Unionen om digitaliseringskonferens Stockholm
13 januari Nordic In Stockholm
16-17 januari SAMAK Arsmote Oslo
17 januari Planeringsmote arbetsgrupp ”Principer for inter. Oslo
representation”
19 januari ILO-projekt, styrgrupp Stockholm
23 januari SAK, Pekka Ristela Helsingfors
24 januari TUAC, Kirsty Drew Stockholm
25 januari UnionToUnion "Réattigheter i de globala Stockholm
leverantorsleden - om OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag"
26 januari NFS arbetsgrupp ”Principer for inter. representation” Képenhamn
27 januari FNF, Henrik Wilén Stockholm
30 januari BSLF Steering Group Malmo
1 februari NFS presidium Videolank
1 februari Svenskt ordférandeprogram NMR 2018 Stockholm
2 februari Meltwater Stockholm
3 februari ILO-projekt, styrgruppsmote Stockholm
7 februari ILO-projekt, intervjuplanering Oslo
9 februari Utvecklingsdag sekretariatet Stockholm
10 februari Allan Larsson och Kristina Persson Stockholm
14 februari Planeringsmote arbetsgrupp ”Principer for inter. Stockholm
representation”
15-16 februari TUAC digitaliseringskonferens Paris
17 februari TUAC sekretariat Paris
17 februari Nordiska delegationer vid OECD Paris
17 februari Delegationen for Litauens medlemskap i OECD Paris
20 februari Svenska UD, G20 Stockholm
21 februari Meltwater Stockholm
22 februari NFS/FES/LO DK/HK Danmark - Digitaliseringsfragor Képenhamn
22 februari LPSK, PERC Vilnius
23 februari Nordic Conference on The Platform Economy - LO-DK | Képenhamn
23 februari ILO-projekt, delkonferens 1 Vilnius
24 februari ILO-projekt, konferensavstamning Videolank
24 februari NMR/NFS Képenhamn
27 februari Nordea kapitalférvaltning Stockholm
28 februari FES Stockholm
28 februari Merly Fastighetskonsult Stockholm
1 mars ILO-projekt, intervjuplanering Videolank
6 mars ILO-projekt, intervjuplanering Videolank
6 mars Planering NFS styrelsemote Oslo
7 mars Revisionsmote NFS Stockholm
9 mars NFS Strategigrupp Stockholm/videoldank
13 mars ILO-projekt, projektavstamning Videolank
14-15 mars St. Petersburg International Labour Forum St. Petersburg
14 mars NFS Europautskott Malta
15-16 mars EFS styrelse Malta
16 mars BSLF Steering Committee St. Petersburg
17 mars Nordisk S-konferens Poul Nielsons rapport “Arbejdsliv | Stockholm
i Norden”
23 mars NFS konferens ”Arbejdslivi Norden” Képenhamn
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24 mars NR, Agenda 2030 Képenhamn

27 mars ILO-projektet, Styrgruppen Képenhamn

27 mars Planering NFS styrelsemote Oslo

28 mars LO-Sverige Stockholm

28 mars BOA Facilitator Team Tallinn

30 mars NFS presidium Videolank

3 april FES, Seminarium om franska valet Stockholm

5 april BASTUN Spring meeting Stockholm

6 april Arenagruppen - Politik i konkurrensstatens tid Stockholm

6 april G20 Mutli-Stakeholder Conference — Digitalisation Disseldorf

19 april PERC Executive Committee Bryssel

26 april NFS Politiskt strategiméte — ASI och BSRB Reykjavik

27 april ILO-projekt - Styrgrupp Stockholm

3 maj FES Stockholm

8-12 maj LO Norge kongress Oslo

9 maj Europadagen Stockholm

10 maj EFS och danska medlemsorg. sommarreception Bryssel

16 maj Futurelab Europe Stockholm

17 maj Storebrand - Kapitalférvaltning Stockholm

18 maj ILO-projekt - Styrgrupp Stockholm

30-31 maj EFS Mid Term Conference Rom

30 maj NFS presidium Rom

5 juni TUAC Plenary Paris

6—7 juni OECD Forum Paris

12 juni NFS Europautskott Bryssel

13-14 juni EFS styrelse Bryssel

14-15 juni BSLF Round Table Berlin

16 juni BOA Facilitators group Tallinn

19 juni Global Deal — Round Table Stockholm

21 juni NFS Politiskt strategimote — LO-S, TCO och Saco Stockholm

21 juni ILO-projekt - Fieldstudy Képenhamn

27-28 juni NTF konferens, Digitalisering Stockholm

8-9 augusti Sommarmote S-gruppen Nordiska radet Tusby

9 augusti NFS politiskt strategiméte — SAK och STTK Helsingfors

16 augusti ILO-projekt — Styrgrupp Stockholm

18 augusti NMR — Utredning "Nordiskt lagsamarbete” Oslo

21 augusti Genomgang IFS-kongress 2018, LO-DK Képenhamn

21 augusti NFS politiskt strategimote — LO-DK, FTF och Képenhamn
Akademikerne

25 augusti Global Deal Kontaktgruppsmote Stockholm

25 augusti Mote NFS/NFU Stockholm

28 augusti NFS politiskt strategimote, LO-N, Unio och YS Oslo

29 augusti ILO projekt: C-konferens Tallinn

30 augusti ILO-projekt: Strategigrupp Tallinn

31 augusti Europautskott Stockholm/videoldank

1 september

LO-S internationella enheten

Stockholm

4 september NFS-presentation BHM - Island Reykjavik
4 september Mote ASI och BSRB Reykjavik
6 september NFS presidium Oslo

14 september

NFS Strategigrupp

Stockholm/videolank

12 september

Nordiska och baltiska NTF medlemmar

Tallinn

13-14 september

EU orfdf. konferens “Future of Work”

Tallinn

15 september

Utstationering och den svenska modellen

Stockholm

www.nfs.net

14



18-20 september PERC Summer School Stockholm

21 september ILO-projekt: Strategigrupp Riga

22 september ILO-projekt: Styrgrupp Riga

27 september Saco Stockholm

28 september Dialogmote Granshinder i Norden NMR/Svenska UD Stockholm

28 september Nordmod 2.0 rapportpresentation Stockholm

29 september NMR:s generalsekreterare Dagfinn Hgybraten Képenhamn

3 oktober CBSS Stockholm

3 oktober FES Stockholm

5 oktober TCO, internationella enheten Stockholm

10-11 oktober Granskonferens, SE-NO handels och restaurang Dalsland

12 oktober ILO-projektet — Strategigrupp Képenhamn

13 oktober NMR sekretariat Arbetsmarknadsenheten Képenhamn

17 oktober Seminarium: Hoten mot rattsstaten i Europa Stockholm

18 oktober Nordiskt Branschfederationsmote Stockholm/videolank

19 oktober NFS presidium Videolank

23-27 oktober SIK kongress llulissat

24 oktober NFS Europautskott Bryssel

25-26 oktober EFS styrelse Bryssel

30 oktober Ostersjosjostaternas rad - CBSS Stockholm

30 oktober- NR:s 69:e session Helsingfors

3 november

14 november NFS konferens NFS/FES Conference on the Future of Stockholm
Work: Labour, just a click away?

15 november NFS styrelse Stockholm

15 november EAKL, Kaja Toomsalu Tallinn

16 november BOA Facilitator group Tallinn

21-22 november BASTUN HL mote/Slutkonferens ILO projekt Riga

23-24 november Sacos kongress Stockholm

28 november NMR, MR-A, Temadiskussioner Oslo

30 november STTK Helsingfors

30 november Akava Helsingfors

1 december Arbetsmarknadsseminarium, kulturcentrum for Esbo
Sverige och Finland

1 december Sveriges ambassador i Helsingfors Helsingfors

1 december SPP/Storebrand Stockholm

4 december FES Stockholm

5 december Annika Nummelin, Norden i Fokus Stockholm

7 december Foreningen Norden i Sverige Stockholm

11 december Katja Lehto-Komulainen, EFS Bryssel

12 december Europautskottet Bryssel

13-14 december ETUC Executive Committée Bryssel

14 december PERC och LO-N Bryssel

15 december TUAC Plenary Paris
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