2018-11-05 Domarenkéat

Domarenkat

37 svar

Namnlost avsnitt

Kon?
37 svar
® Man
@ Kvinna
Alder?
37 svar

@ Under 18 ar

@ mellan 19-25 ar
@ mellan 26-35 ar
@ o6ver35ar
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Hur lange har du déomt fotboll?

37 svar

@ mindre an 1 ar
® 1ar

@ 2ar

® 35ar

@ 6-10 ar

® 11-20 ar

@ mer dn 20 ar

Vilket distrikt tillhor du?

37 svar
8
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Halsingland Jamtland/Harjed... Norrbotten Vasterbotten Angermanland

Halsinglans Norra Norrboyten vasterbotten

Tillhor du ndgon domarklubb?

37 svar
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@ Ja
@ Nej

Om du tillhor en domarklubb, varfor har du valt att tillhora en
domarklubb?

31 svar

Gemenskapen (2)

Fadderskap, gemenskap, resor/traffar

For att kunna vara delaktig och gora domarskapet battre.

Vet gj

Domarnas fackforbund. Flera kan gora skillnad om man vill paverka

Gemenskapen och traffarna. Informationen och viljan att behalla domarens status.
samhorighet

Gemenskap

Bra for sammanhallningen mellan domarna pa orten

Eftersom varan domarklubb sponsrar alla 11- manna domare med tréja,byxor, strumpor och pipa. Tycker
jag det ar min skyldighet att se till sa att alla nya domare far samma mojlighet.

Ett krav for att fa doma

Mest for a stotta de yngre. Forvantar mig inte sa mycket for egen del. Men delar sv medlemskap satsas pa
bra start for de yngre samt bidrag till talangdomare.

For att ge bra gemenskap med kollegor, ha roligt, samt att fa ekonomiska rabatter pa evenemang
Har ingen anledning egentligen, endast av "vana”

Sammanhallning. Tillhorighet.

Samhorighet

Jag ar ordférande i klubben.

Samhorighet

Gemenskap

Trodde det var obligatoriskt

Styrkan fran en klubb.
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Tycker jag ar sjalvklart
Solidaritet
Samhdorighet, ndgon som driver vara fragor
For samhorigheten och for hanteringen av traningsmatcherna.
Samhorigheten. Traningsmatcher, cuper och observationer ar ocksa knutna till klubben.
Den tar tillvara mina intressen som domare
Samhdrighet och gemenskap
Gemrnskap

Roligt, bra gemenskap. De flesta ar det, sa kanns ratt naturligt ocksa.

Om du inte tillhor en domarklubb, varfor har du valt att inte tillhora en
domarklubb?

7 svar

Vet gj

Domarklubben i Halsingland &r vilande.

Har inte s& mycket koll pa vad en domarklubb innebér da jag inte fatt nagon information om det
Inaktiviteten

Inte aktiv just nu.

Finns ingen

Finns ingen fungerande domarklubb

Hur ska domarklubbarna fa domarna engagera sig med styrelsearbeten
i den lokala domarklubben?

37 svar

Vet ] (2)
Skapa stark grupp, dar vi vill hjalpa varandra.
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Arvode.

Att aktivt jobba med fradgor som beror alla och samtidigt ger nagot tillbaka till klubben.

Varje distrikt har olika forutsattningar. Har &r det l&nga resor till méten om man inte bor i Ostersund.
Beratta hur kul man har pa sina méten.

inget intresse

Allt handlar om att fa personerna att férsta vardet i att vara en domare. Att fa alla att ta sig mot samma
mal!

Ge ut mer information!

Sporra den enskilda individen

Battre transparens och bjud in domarna att engagera sig, forklara vad det innebar.
Genom att gora saker tillsammans, for att fa en bra vi kénsla.

Vet gj.

Vi har problem med detta. Bygga pa lang sikt. Jobba med coachning a aktiviteter for de unga sa
‘gemensamma’ aktiviteter blir en nsturlig del nar man blir aldre som domare. Bygga en kultur.

Beratta fordelar samt varfor det behovs folk i styrelsen

Klubben maste vara aktiv, anordna aktiviteter etc for att skapa intresse
Erbjuda saker

Inkludera medlemmarna i viktiga fragor. Hitta pa aktiviteter ihop.

Att stotta ungdomarna sa mycket som mojligt

Ar domarna intresserade av en domarklubb?

Med engagemang.

Alla vill ju ha ett varde av ett jobb, tyvarr

vet ej

Aktivt framja fotbollsddmande. Via finans fran svff.

Fa med unga tidigt i vikten av domarklubbar.

Har jag funderat pa lange

Skapa valavgransade mindre arbetsuppgifter. Manga vill inte ta stérre engagemang
Mera obsning och utbildning av nya domare. Samarbete med DK

Svart

Vara transparenta for att géra sa manga som mojligt delaktiga i klubben.

Fran styrelsens sida, involvera fler domare i klubbens arbete genom att delegera ansvar i olika fragor till
olika grupper. Har man sedan engagerat sig i periferin ar det lattare att fa det att vaxa till det centrala.

Skapa formaner for medlemmar.
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De som &r engagerade ar det i allt...tiden racker inte till, samtidigt forandras attityden géllande
klubbgemenskap , tyvarr

Morotter
Svar fraga

Kanske hjélper det om man far nagon sorts ersattning? Men det dar &r svart.

Vad behover fotbollsklubbar tdanka pa for att fa yngre personer att borja
doma?

37 svar

Attityden mot domare. Trénare och foraldrar har en viktig betydelse for att lara barnen.
Bra mentorskap

Att stélla krav pa sin distriktforbund och aktivt narvara nar det ar utbildningar och dven jobba mot
foreningarna.

Vet gj
Ge alla chansen att prova doma nan match
Fungerande fadderskap

Se manniskan och inspirera till bade motion, ledarskap och fa dem att vidga sina vyer inom sporten
fotboll.

Trycket pa plan
Att fa ledare och foraldrar att forsta att alla domare dr ménniskor och unga. Ingen fotboll utan domare.
Samt att verkligen ha en match/domarvard i varje match. En oberoende person som har méjligheten att fa

séga till bade ledare och publik.

Tank pa att vissa domare &r nyborjare och man bor da tdnka efter extra noga hur man reagerar i vissa
situationer

Att uppfdra sig mot domarna.

Borja utbilda dom i ung alder och visa intresse for att dom ska bli domare

Kan vara bra att ha domare fran egna féreningen som domer dom yngre lagen i samma férening.

Visa hansyn

Prata mer om regler och domarens roll. Marker att regelkunskap kan vara bristande ofta hos bade spelare,
ledare a foraldrar. Stor skillnad mellan foreningar. Domartraffar borde vara obligatoriskt. Inte bara om
klubben begar det eller tvartom...

Att lata dem doma, respektera dem, samt att erbjuda foreningsdomarkurser till dem yngre personerna.

Bra upptrddande mot domare for att inte skramma bort yngre
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Erbjuda bra grejer
Stodtta coacha. Bidra ekonomiskt till utb och klader.
Stottning
Attityder hos ledare och foraldrar
Vara tillgangliga.

Obligatoriska utbildningar i en viss alder for alla, da kanske nagon hittar det roliga med att doma sedan
behover man fa ratt stéttning oh hjélp for dom som fattat intresse for domningen.

vet ej

Domarbrist, foryngring av domarkaren

Inga domare, ingen fotboll!

Vi maste hjalpas &t bade domarklubben o vff

Erbjuda mojligheten. Vara ute i foreningar och informera

Arbeta med féreningarna, det ar for nya domare finns

Fadderverksamhet

Sina uttalanden och att skapa en positiv anda i klubbarnas allmanna agerande.

Fotbollsklubbar borde vara tvungna att ha ett intresse av att yngre personer, specifikt deras egna
ungdomsspelare, borjar doma, for att kunna fa ihop domare till alla féreningsmatcher. Detta ska fungera
som en sprangbrada till distriktsniva.

Ge en positiv bild, FADDERverksamhet, uppfoljning av de som slutar.

Marknadsféring....skolor, fritidsgardar m.m, BESOK

Visa att det gar kombinera med eget spelande. Alla vill bli fotbollsproffs vid ung alder, fa vill bli
"domarproffs”.

Att de maste vara lugn pa bankarna och planen och publik

Ha personer inom féreningen som hjalper till och stottar.

Vad behover domarférbundet tédnka pa for att fa yngre personer att
borja doma?

37 svar

Vet €] (2)
Fortsatta marknadsfora domarskapet.

Mentorskap
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Domarenkat

Forbunden har det storsta ansvaret och & dom som kan satta krav mot foreningar att fler ungdomar bérja
prova pa och déma.

Hjalpa klubbarna med att hjdlpa ungdomar och fara ut och prata med ungdomar
Billigare kurser for unga domare

Inspirera och informera

Alla behdvs inte bara berdmma nagra ess.

Att verkligen stotta de yngre och lagga det ratta resurserna pa dem som behover det. Tyvérr &r det s att i
dagens samhaille gors nastan inget ideellt. Dar &r ett stort problem. Fa folk att forsta att det gor nagot gott!

Sprida bra saker med att borja doma

Synliggora sig mera

Hjalpa klubbarna med deras arbete.

Forsoka anordna domarkurser hos foreningar.

Visa att de ar det roligaste jobbet man kan ha.

Informera och lagga mycket tid pa nya domarna. Dom jag upplever 2 férsta aren oerhért viktiga. Ha
tematraffar. Observera och folj upp. Stotta! Det behdver inte innebéara att dessa skall stottas att gora allt
ratt direkt utan dom skall ha vuxet stod som hjalper nar det "blaser". Trycka hart pa att domaren goér en
utvecklingsresa dar férsta aren kommer vara langt fran perfekta. Men har man stod fixar man det!
Informera om att vara dirstriktsdomare och informera om utbildningarna

"Marknadsfér” domaryrket battre via tex indrottsforeningar. Aven skolor etc

Mentorer och stottning

Samma som innan

Stottning

Anvénda sig av foreningarna.

Kanske kan foreningar som far domare att bli distrikt domare fa symbolisk summa ? Da kanske
féreningarna ser vunning i det hela, sedan da det vél & domarbrist, stéll in matcher istéllet for stt alltid
I6sa problemet.

Battre arvoden

Jobba mer aktivt med det

Inga domare, ingen fotboll!

Se ovan

Arbeta med fotbollsklubbarna, se till att obsa och coacha forstaarsdomare

Stottning

Att visa pa allt positivt som det innebar att doma fotboll.

Hall i féreningsdomarkurser och hall kontakten med foreningarna.
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Ge en positiv bild, FADDERverksamhet, uppféljning av de som slutar.
Fanga upp foreningsdomare och BEHALLA

Visa att det gar kombinera med eget spelande. Alla vill bli fotbollsproffs vid ung alder, fa vill bli
"domarproffs”.

Vi har ménga unga domare men svart att behalla dem nar de gatt ut skolan

Samma har, visa att man har personer som kommer hjalpa till och stottar.

Vad behover man gora for att behalla de som redan domer idag?

37 svar

Vet €] (2)

Domarklubbssatsningar, behalla det goda arvodet.
Hoja straffen for krankningar mot domare.

Battre stottning och uppfoljning av de som &r nya.

Att ge domarklubbarna méjligheter att folja upp domarna genom att ordna traffar hela aret, typ
teambuilding.

Tyvérr ar en del coacher mindre brydda om vissa av sina domare. Aven om man i bérjan av en sédsong
sdger att man vill satsa uppat och de haller med om att man kan lyckas, sa far man ingen observation eller
bedémning under hela sdsongen. Detta "Lack-of-interest” gor att man tappar lusten. "Vi satsar pa dig i ar”
har man hort tre sdsonger i rad, och har haft en (1) observation under dessa. Och den fick jag tvinga mig
till.

kosta pa ett bra ibland.

| en perfekt varld tror jag att alla domare skulle vill ha en "enkel” observation pa en match. Men tyvarr finna
inte heller dessa resurser! Samt kunskapen. Samt att kanske jobba mer pa sammanhallning och fa alla
mot samma hall. Att hitta pa nagot efter sdsong eller under ett uppehall..

Foreldasning/middag vad som helst.

Ge personerna utmaningar, 14t dem testa en svarare divison. VAGA!

Ge mer feedback och forsoka utveckla domarna

Stotta dom och ge positiv kritik

Fa fler att doma, manga far doma mer dn dom vill och det sliter pa férhallanden, familj etc.

Att forsoka fa rutinerade domare som faddrar, dels att titta pa den nya domaren samt komma med tips
och hjalp.

Foélja upp alla nya mycket battre

Jobba pa temakvallar/traffar dar domarskap duskuteras i grupp. Da kan vi dels st6tta yngre men ocksa
lyfta/diskutera fragor som kanske leder till en "samsyn" till slut.
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Umgas med varandra, och tagga foér nasta sdsong
Se till att ge yngre lovande domare coachning
Erbjuda gemenskap
Ge hardare straff fér de som beter sig illa. P4 sikt kommer det ge en attraktivare sport att ddma
Mer ingaende stottning med mer OBS sa att de kanner sig uppskattade
Stottning och handledning
Tydlig stottning under sdsong.
Ta hand om dig. Lyssna pa vad dom behover och vill. Inte vad alla andra vill
Battre arvoden
Svart att sdga
Ténka pa arbetsklimat, ersattning och mangden matcher
Bor hjélpas forsta aret med fadder eller Ido
Ha matchvardar pa ungdomsfotbollen for att stavja bekymmer med ledare och féraldrar som inte skoter
sig.
Mer observationer for att utveckla och stddja.
Obsning, coachning arbeta med foreningarna. Tredomarsystem
Faddrar
Vara éarliga och ge dem lampliga utmaningar.
Mentorsverksamhet pa distriktsniva for att na ut till de unga domarna och erbjuda dem stod, samt
aktiviteter inom domarkaren vid sidan av matcher for att skapa ett engagemang bortom att enbart tjana
pengar.
Rattvis tillsattning, stottnining och fadderverksamhet for de yngre.
Avlona ett antal drivna personer i forbunden som &r aktiva i denna fraga
Ta ansvar

Vet gj

Jobba aktivt och f6lja upp. Att traffas eller ha ndgon som ringer och undrar hur det gar eller om man har
funderingar tror jag racker langt!

Ovriga tankar/synpunkter?

9 svar

Nej
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Tack for mig!
inte bara folja stjarnskott.
Lycka till.
Inféra skattebefriade resor till och fran match. Alternativt hoja researvodet rejélt.
Var tydlig mot domare vilka utvecklingsvédgar som finns. Sen ocksa vara tydlig med att domaren sjalv har
ansvar att ta initiativ. Tycker man nat ar fel maste man vaga lyfta det, inte sitta hemma a gnalla eller prata
bakom ryggen pa varandra som domarkollegor. Vi maste visa alla kollegor respekt i alla lagen. Sa ar det
inte alltid! Vi ar olika men alla skall ha respekt.
Fraga vad vi forvadntar oss av de yngre nya domarna

Hoppas inte det blir en skrivbordsprodukt //Lycka till!

Tur att vi aldre finns kvar an

Det har innehallet har varken skapats eller godkénts av Google. Anmaél otillaten anvandning - Anvandarvillkor -
Ytterligare villkor
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