Kriterier for Motorbranschcollege

Beslutade 2017-08-16 av styrgruppen for Motorbranschcollege

1. Ett Motorbranschcollege starker kompetensférsoérjningen.
”Samarbete inom Motorbranschcollege medverkar till att matcha
utbildningsutbudet med kompetensbehovet inom de yrken motorbranschen
omfattar.”

Indikatorer:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Andelen examinerade elever som ar anstéllda eller i vidareutbildning inom
motorbranschen tva ar efter utbildningen ska vara minst tva tredjedelar.

90 procent av eleverna ska ha sokt fordons- och transportprogrammet i
forsta hand. Skolan ska arbeta med insatser for att mojliggora att eleverna
valjer nagon av de fordonstekniska inriktningarna.

Andel elever som slutfor utbildningen i arskurs 3 med godkéand examen
(gymnasieexamen) ska vara dver det nationella snittet.

Genomsnittlig betygspoang hos avgangseleverna pa skolan ska vara 6ver
nationella snittet for fordons- och transportprogrammet.

Samtliga elever pa de fordonstekniska inriktningarna ska delta i MYN:s
yrkesprov. Skolan ska stréva efter att 100 procent av eleverna ska vara
godkanda pa yrkesprovet.

Motorbranschcollegecertifierade uthildningar ska erbjuda elever mojlighet
till hogskolebehorighet. Eleverna ska avsluta utbildningen i arskurs 3 med
grundlédggande behorighet till hdgskolan éver det nationella snittet.

Motorbranschcollegecertifierade utbildningar ska k&nnetecknas av
schemalagda lararledda dagar. | och med detta méjliggors ocksa
programfordjupning. Ett Motorbranschcollege ska erbjuda eleven
mojlighet att fa 2 800 gymnasiepoang.



NSC
Qb /7'(\

©

o N
Bripeet

WOTo
%6
3531\°

2. Ett Motorbranschcollege samverkar med motorbranschen.

”Inom Motorbranschcollege samverkar olika utbildningsanordnare och
motorbranschens foretag. Det ska finnas en MBC-grupp med foretagen i
majoritet.”

Indikatorer:

2.1

2.2

Det ska finnas en MBC-grupp dar foretag fran motorbranschen ska vara i
majoritet. Ovriga deltagare i MBC-gruppen utgors av relevanta aktorer
sasom skolledare, foretradare for fackliga organisationer, politiker och
elever.

MBC-gruppen ska ha en ordférande fran ett lokalt motorbranschforetag.
Skolan ska utse en ansvarig for arbetet med MBC-gruppen.

Skolan ska ha val fungerande lokala programrad som traffas ett flertal
ganger per ar. Naringslivet ska vara val representerat.

3. Ett Motorbranschcollege arbetar med kvalitetssakring och har n6jda
elever.
"Samverkan i Motorbranschcollege forverkligar kriterierna genom
kvalitetssdkrade processer for utvecklingen av utbildningens kvalitet och
attraktionskraft. Eleverna pa ett Motorbranschcollege ska vara néjda med
utbildningen och se nyttan med utbildningens innehall.”

Indikatorer:

3.1 Skolan ska folja MY Ns kvalitetssakringsmodell for forverkligande och

uppféljning av kriterierna.

3.2 Foretag och skola ska medverka till att verksamheter och aktiviteter

stimulerar till elevdelaktighet och tillfredsstallelse med utbildningen.
Delaktigheten och tillfredsstallelsen ska medverka till att elever ska kunna
delta som ambassaddrer eller pa annat bidra till attraktionskraften hos
Motorbranschcollege. Skolan ska varje ar lata eleverna i arskurs 3 besvara
en MYN-enkat. Minst 75 procent av eleverna ska vara néjda eller mycket
ndjda med utbildningen.



NSC
Qb /7'(\

©

o N
Bripeet

WOTo
%6
3531\°

4. Ett Motorbranschcollege kompetensutvecklar yrkeslararna.

"Yrkesldrarna deltar i nédvandig utbildning for att matcha teknikutvecklingen,
kompetensbehovet i motorbranschen och den pedagogiska och didaktiska
utvecklingen. ”

Indikatorer:

4.1

4.2

4.3

En skriftlig kartlaggning av utférd kompetensutveckling av all personal
kopplad till de fordonstekniska amnena ska genomforas.

En skriftlig kompetensutvecklingsplan tas fram av skolan for kontinuerligt
aterkommande kompetensutveckling i syfte att matcha teknikutveckling
och kompetensbehovet i motorbranschen for all personal kopplad till de
fordonstekniska &mnena. Planen ska omfatta de av MYN framtagna
utbildningarna eller motsvarande utbildningar och beakta annan
kompetensutveckling av betydelse for lararnas pedagogiska och didaktiska
utveckling.

Skolan ska erbjuda lararna méjlighet att na behdrighet som yrkeslarare och
ska stimulera dem att soka utbildningen.

5. Ett Motorbranschcollege har andamalsenliga maskiner, utrustning
och lokaler.

"Samverkan i Motorbranschcollege medverkar till att certifierade skolor har
andamalsenliga lokaler, att maskiner och utrustning haller hog kvalitet samt ger
elever ldrande i relevant teknik.”

Indikatorer:

5.1

5.2

5.3

En inventering av befintliga maskiner och utrustning ska utforas av MBC-
gruppen i syfte att uppna niva “mervirde” eller “extra mervirde” i
motorbranschens utrustningslista och ge eleverna mojlighet till 1arande i
relevant teknik.

Skolans framtida behov av maskiner och utrustning ska kartlaggas och
dokumenteras av MBC-gruppen.

En dokumenterad inventering av skolans lokaler ska genomforas i syfte att
sakerstalla att skolan erbjuder &ndamalsenliga lokaler och attraktiv larmiljo
for saval kvinnor som man.
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6. Ett Motorbranschcollege ger eleverna ett kvalitetssakrat
arbetsplatsforlagt larande.

“Samverkan i Motorbranschcollege medverkar till att ge eleverna ett
arbetsplatsforlagt larande som under hogkvalitativ handledning lagger grunden
till anstdllningsbarhet och utveckling i arbetslivet.”

Indikatorer:

6.1 Elever pa Motorbranschcollege ska ges ett kvalitetssakrat
arbetsplatsforlagt larande med utbildade handledare under 15 veckor. En
utokning kan ske om det starker utbildningens kvalitet.

6.2 Elever pa Motorbranschcollege bor erbjudas mojlighet till extrajobb hos
foretag kopplade till Motorbranschcollege. Samma elever bér vidare
erbjudas mojlighet att utféra gymnasiearbeten i samverkan med dessa
foretag.

6.3 Skolan ska sakerstalla tillgangen till APL-platser hos féretag inom
branschen. APL ska vara riktad mot den utgang som eleven valt.

MBC-gruppen ska skriftligen intyga att skolan uppfyller ovanstaende kriterier och
indikatorer.



