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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

FOR DEN OFFENTLIGT FINANSIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELSINDUSTRIN,
MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Sveriges Kommuner och Landsting, Likemedelsindustriféreningens Service AB, Swedish Medtech
och Swedish Labtech har kommit dverens om gemensamma regler fér hur medarbetare inklusive
hégre befattningshavare inom halso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med
varandra.

Parterna anser att samverkan meilan haiso- och sjukvard och industri ar en viktig del fér
utvecklingen av saval halso- och sjukvard som néaringsliv och vill med reglerna vdrna om att
samarbetet kan fortsatta att utvecklas pa ett fortroendefulit satt.

Reglerna dr gemensamt framtagna utifran omvarldens krav pd 6kad transparens, mattfullhet i
samverkan och behovet av tydligare ansvarsférdelning mellan halso- och sjukvard och industri,

bland annat avseende sjukvardshuvudmannens ansvar for fortbildningen.

| reglerna beskrivs inledningsvis den krets som omfattas av reglerna samt definitioner av vissa
termer och begrepp.

Det dligger parterna i Gverenskommelsen att verka fér att respektive organisations mediemmar har
vél fungerande egendtgdrdssystem for att uppratthalla en god foljsamhet till samverkansreglerna.

Parterna ar éverens om att gemensamt félja upp regelverket en gang per ar i syfte att vid behov
justera dem.

Denna 6verenskommelse galler fr.o.m. den 1 januari 2014 tills vidare. Dessa regler ersatter tidigare
O6verenskomna regler om samverkan mellan parterna.

Stockholm november 2013

Mmtm%uf Tk

Anders Knape Robert Strom
Sveriges Kommuner och Landsting Léikemedelsindustriféreningens Service AB
Joacim Lindoff Peter Simonsbacka

Swedish Medtech Swedish Labtech



Samverkansregler for hilso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.
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Samverkansregler for hélso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

1. Termer och begrepp

Bisyssla

Hdgre befattningshavare

Hdlso- och sjukvérd

Industri

Medarbetare

Medicinteknisk produkt

Sammankomst

Sjukv@rdshuvudman

Upphandlande myndighet

Verksamhetschef

Varje syssla, tillfillig eller stadigvarande, som utdvas vid
sidan av anstéllningen och som inte dr hanforlig till
privatlivet.

Direktér, chef, chefslikare, avdelnings-/divisions/-
verksamhetschef eller annan befattningshavare i ledande
stallning.

All offentligt finansierad halso- och sjukvard i landsting,
regioner och kommuner samt privat verksamhet med
vardavtal eller enligt LOV (Lagen om Valfrihetssystem).

Alla féretag inom branscherna likemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den
svenska marknaden.

Anstalld, student under utbildning eller praktik,
uppdragstagare eller konsult.

Se 2 § Lagen (1993:584) om medicintekniska produkter.

Motestillfalle avseende produktinformation,
serviceinformation, terapiinriktad utbildning/vetenskaplig
sammankomst eller annan liknande typ av mote déar hélso-
och sjukvardens medarbetare och higre befattningshavare
och industrin interagerar med varandra.

Landsting, region eller kommun med ansvar f6r hélso- och
sjukvard.

Statliga och kommunala myndigheter enlig LOU kap 2, 19 §.

Inom all hilso- och sjukvard ska det finnas en verksamhets-
chef som svarar for verksamheten och som har det samlade
ledningsansvaret.
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Samverkansregler for hilso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

2. Allmédnna forutsattningar

| Sverige férekommer sedan lange en vardefull samverkan mellan halso- och sjukvarden och
industrin som har lett till en betydande utveckling av hdlso- och sjukvarden. Ndra samarbete
mellan halso- och sjukvarden och industrin har under manga ar varit en férutsattning for
framtagande och utvdrdering av nya metoder och behandlingar.

En god samverkan mellan hélso- och sjukvard, forskning och industri skapar dmsesidigt
engagemang for en snabbare kunskapsinsamling, ordnat inférande och utvérdering av
behandlingsmetoder. P3 sa satt ges forutsattningar for en standigt forbattrad halso- och
sjukvard som &r av stor vikt for patienterna, halso- och sjukvarden och industrin.
Utgangspunkten for all god samverkan ar att ge patienterna en andamalsenlig,
evidensbaserad, kostnadseffektiv och sdker vard. Industrin dr en kunskapsintensiv bransch
som &r av stor betydelse for Sverige. For att effektivt kunna utveckla metoder och produkter
behdvs en nara och fortroendefull samverkan mellan foretagen i sektorn och halso- och
sjukvarden.

Samverkan med industrin utgdr ett viktigt led i hdlso- och sjukvardspersonalens fortbildning
och kompetensutveckling. Fortbildning och kompetensutveckling av hilso- och sjukvardens
medarbetare dr nddvandig for att kunna férbattra metoder och behandling samt for att
sdkerstdlla en hog patient- och anvandarsidkerhet. Arbetsgivaren har ansvar for
medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling och ansvarar for dartill férenade
kostnader.

Forutsattningen for en sund samverkan ar en god féljsamhet till gdllande lagstiftning,
exempelvis avseende mutor och upphandling. Detta for att sdkerstalla att skattemedien
tillvaratas korrekt, att patienter och brukare kan forsdkras om att fa basta majliga hélso- och
sjukvard samt att samarbetet uppratthaller allmanhetens fortroende.

3. Samverkansreglernas omfattning

Alla medarbetare inklusive higre befattningshavare i hédlso- och sjukvarden och industrin
omfattas av dessa regler.

QOavsett om foretag tillhdr en branschorganisation eller inte ska hélso- och sjukvarden
tillimpa dessa regler pd samtliga foretag inom branscherna likemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den svenska marknaden.

Medlemmar i Likemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech
inklusive moderbolag och systerbolag, ska tillampa reglerna vid samverkan med alla
medarbetare och hogre befattningshavare inom offentligt finansierad hélso- och sjukvard.

Medarbetare och hogre befattningshavare inom halso- och sjukvard och industri ska férutom
dessa regler och gdllande lagstiftning félja de regler for resor, representation, bisysslor och
ovriga policys och affars- och uppférandekoder som respektive arbetsgivare upprattat fér sin
egen verksamhet.
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Samverkansregler for hilso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

4. Grundlaggande principer och regler

Utgdngspunkten &r att all samverkan ska vara dokumenterad, 6ppen fér granskning, rimlig
och ska tillféra alla samverkande parter nytta.

a. Féljande grundlaggande principer géller vid all form av samverkan:

Nyttoprincipen

Transparensprincipen

Proportionalitetsprincipen

Mattfullhetsprincipen

Dokumentationsprincipen

Samverkan mellan hélso- och sjukvard och industri ska utga
fran halso- och sjukvardens verksamhet och patientens
behov och vara tydligt kopplad till féretagets verksamhet.
Det ska alltsa finnas ett Omsesidigt nyttoperspektiv.

Samverkan mellan hélso- och sjukvard och industri ska vara
Oppen och transparent samt i enlighet med dessa regler,
gdllande forfattningar, affars- och uppférandekoder och
policys.

Vid samverkan mellan hélso- och sjukvard och industri ska
respektive parts eventuella forpliktelser sta i rimligt
forhallande till den andres. Vidare ska all form av ersattning
vara proportionerlig, rimlig och motsvara marknadsvardet av
den tjanst som utforts.

Arrangemang som pd nagot satt stods eller arrangeras av
industrin ska genomsyras av mattfullhet. Kravet pa
mattfullhet innebar att forménen inte far framsta som
beteendepaverkande fér mottagaren. Samverkan mellan
hdlso- och sjukvard och industri ska inte innebdra otillbérlig
paverkan och far inte dventyra eller uppfattas dventyra,
hélso- och sjukvardens oberoende.

All form av samverkan mellan hélso- och sjukvard och
industri dar nagon form av ersattning eller kostnadstéackning
forekommer, vare sig den ror enskilda eller grupper av
medarbetare eller dr pa verksamhetsniva, ska vara skriftligt
dokumenterad, t ex via beslut, avtal eller 6verenskommelse.
Relevant dokumentation som avtalet, relaterade rapporter,
fakturor m.m. maste bevaras.
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Samverkansregler for hélso- och sjukvdrd samt ldkemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

b. Foijande regler géller vid all form av samverkan:

Grundregel

Madltider

Alkohol

Sociala aktiviteter

Resor

Medféljande

Val av ort och lokal

Industrin far inte erbjuda och medarbetare inom hialso- och

sjukvarden far inte begdra eller motta férmaner eller annan

ersattning, eller krava atgarder som strider mot dessa regler
eller dess intentioner.

Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med
industrin far industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning
till sammankomsten.

Alkoholfértaring i samband med sammankomst ska ske
restriktivt och enbart i samband med maltid. Sprit far aldrig
erbjudas. Alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

Varken i samband med sammankomster eller umgénget i
ovrigt far sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter finansieras
av foretag eller efterfragas av medarbetare inom hélso- och
sjukvarden.

Vid eventuella resor ska ekonomiklass, om mojligt, vdljas.
Resans langd ska om mdjligt inte vara langre dn den totala
sammankomstens langd, inklusive eventuella
sidoarrangemang.

Endast deltagare i arrangemang far bjudas in. Medféljande
far inte delta.

Industrin far arrangera eller sponsra sammankomster utom
Sverige eller Oresundsregionen endast om majoriteten av
deltagarna inte ar fran Sverige eller om motsvarande
kunskap eller erfarenhet inte kan inhamtas har.

Valet av ort och lokal fér arrangemangs genomforande ska
vara rimligt i relation till syftet med arrangemanget.
Fritidsorter under sdsong och platser som ar kdnda for sin
exklusivitet ska undvikas, till exempel vintersportorter under
skidsdasong. Samma galler for orter dar stérre internationella
evenemang pagar samtidigt eller i anslutning till
arrangemanget - till exempel idrottstavlingar. Féretag ska
inte heller bidra ekonomiskt till arrangemang som forlagts
till sadana platser.
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Samverkansregler for héilso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

5. Serviceinformation

Med serviceinformation avser parterna den genom lag (1993:584) om medicintekniska
produkter stadgade skyldigheten att tillhandahalla information och radgivning om daglig drift
och hantering av medicintekniska produkter, som anvands eller som ska anvdndas pa den
enhet i hilso- och sjukvarden déar serviceinformationen ges.

Serviceinformation omfattar information om handhavande av produkter i anvandning,
inklusive produktuppdateringar och ersattningsprodukter, servicebesdk och uppféljning av
dessa och ska tillfora hdlso- och sjukvardspersonalen nytta i den dagliga yrkesutévningen.
Foretag far inte bendmna information eller besok serviceinformation, i syfte att
marknadsféra andra produkter.

Serviceinformation bér, om relevant, ges till en grupp av medarbetare pa mottagarnas
arbetsplats. Informationen bor ges under arbetstid och utga fran hélso- och sjukvardens
behov och efterfragan.

Utdver vad som anges i upphandlingskontraktet kan den som tillhandahdller
serviceinformation sta fér samtliga relevanta kostnader for att serviceinformationen ska
kunna genomfdras, dock i enlighet med de grundldggande principerna i detta regelverk.

6. Produktinformation

Med produktinformation avses sammankomst med information om egenskaper, funktioner
och handhavande av lakemedel eller medicintekniska produkter. Innehdllet ska ge
deltagarna aktuell och relevant information. Fér medicintekniska produkter ges
produktinformation nar det avser produkter som inte dr upphandlade eller finns upptagnaii
ldkemedelsférmanen och som dnnu inte anvands i halso- och sjukvarden, det vill sdga en
aktivitet i marknadsféringssyfte.

Inbjudan till ssmmankomst skickas alltid till verksamhetschefen eller den person denne
utsett. Kopia pd inbjudan far skickas till relevanta medarbetare, det vill séga den
huvudsakliga malgruppen for sammankomsten. Verksamhetschefen ska i sadana fall
informeras om att kopia pa inbjudan har skickats samt vilka individer eller mélgrupper som
ar mottagare.

Inbjudan ska innehalla information om innehall, tidsméssig omfattning och, om mojligt, tid
och plats. | rubriken ska det anges att det handlar om produktinformation. Inbjudans
utformning ska ske sa att det tydligt framgar att informationen inte ar produktneutral.

Den som deltar i en sammankomst om produktinformation ansvarar for att arbetsgivarens
godkdnnande for deltagande ar inhamtat.

Produktinformation ska foretradesvis ske till grupp av medarbetare pa mottagarens
arbetsplats och pa arbetstid.
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Samverkansregler for hdlso- och sjukvdrd samt ldkemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

7. Ovriga sammankomster

Ovriga sammankomster kan réra olika former av kompetensutveckling, t.ex. terapiinriktad
utbildning, seminarier, vetenskaplig sammankomst, kongresser och symposier.

a. Sammankomster arrangerade av eller i samarbete med industrin

Industrin kan sjdlva, eller i samarbete med varden eller tredje part, arrangera, bekosta och
std som avsdndare for sammankomster riktade till medarbetare i hdlso- och sjukvarden. Det
vetenskapliga och yrkesinriktade programmet ska utgéra den dominerande delen av och
syftet med den aktuella sammankomsten.

Industrin far endast erbjuda sammankomster som har en koppling till foretagets eget
verksamhetsomrade.

Inbjudan till sammankomst skickas alltid till verksamhetschefen eller den person denne
utsett. Med inbjudan avses dven férhandsinbjudan. Kopia pa inbjudan far skickas till
relevanta medarbetare det vill sdga den huvudsakliga malgruppen for sammankomsten.
Verksamhetschefen ska i sddana fall informeras om att kopia pa inbjudan har skickats samt
vilka individer eller malgrupper som dr mottagare.

Lékemedelsforetag ska ocksa skicka kopia pd inbjudan fér kinnedom till berérda
lakemedelskommittéer. Medicintekniska féretag ska, om relevant, skicka kopia till berorda
medicintekniska chefer.

| inbjudan ska syfte och innehall, den tidsméassiga omfattningen av den planerade
sammankomsten, tid och plats, de kostnader foretaget eventuellt avser sta foér, samt
eventuella sidoarrangemang anges. Om produktinformation férekommer ska detta tydligt
framga av programmet och av inbjudan.

Sammankomsten ska normalt tillhandahallas pa deltagarens arbetsplats, eller pa samma ort
som deltagarnas arbetsplats ar beldgen, eller sa nadra denna ort som méjligt, om inte
sarskilda skal motiverar annat.

Deitagare i sammankomster far inte erbjudas arvode av féretag och deltagare har inte ratt
att motta eller begara arvode for sitt deltagande.

Den medarbetare som deltar i en sammankomst ansvarar for att arbetsgivarens
godkdannande for deltagande ar inhdmtat.

Industrin far bekosta lokal, foredragshallare, studiematerial, mattfulla maitider och liknande
som ar nddvandigt for sammankomstens genomférande.

Resor och logi far inte bekostas av industrin, eller begiras av enskilda deltagare.*

*Gvergdngsregel under 2014

Foér sammankomster som Gger rum under den begrédnsade perioden fran 1 januari 2014 till
och med den 31 december 2014, kan industrin for en medarbetare i hdlso- och sjukvdrden
bekosta som mest 50 % av resor, kost och logi samt hela deltagaravgiften i enlighet med
féregdende branschéverenskommelser.
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Samverkansregler for héilso- och sjukvdrd samt lékemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

b. Sammankomster arrangerade av hélso- och sjukvarden eller tredje part

Vid en sammankomst arrangerad av eller pd uppdrag av hélso- och sjukvarden eller en
intresseférening som organiserar medarbetare inom hélso- och sjukvarden, ska det
vetenskapliga och yrkesinriktade programmet utgéra den dominerande delen och syftet med
den aktuella sammankomsten, for att industrin ska ha mdjlighet att delta som sponsor.

Med sponsring menas ekonomiskt eller annat st6d och det innefattar en marknadsmassig
motprestation sasom t.ex. utstdllningsplats, mdojlighet till produktdemonstrering eller annan
form av exponering. Sponsring skiljer sig fran en donation, ddr en motprestation saknas.
Vilka som ar sponsorer ska kommuniceras i god tid innan sammankomsten.

Industrin far endast erbjuda sponsring till sammankomster som har koppling till féretagets
egna verksamhetsomraden.

De intdkter halso- och sjukvarden eller intresseférening erhaller fran sponsorer far enbart
tacka faktiska, dokumenterade, skaliga och direkta kostnader som &r nédvandiga for att de
yrkesmassiga delarna av en sammankomst ska kunna genomforas. Exempel pa sddana
kostnader ar féredragshallare, lokal, mattfulla maltider i anslutning till den vetenskapliga
delen av sammankomsten eller kostnader foér utbildningsmaterial. Sponsring av
sammankomster dar maltiden utgdr den enda faktiska kostnaden far inte begaras eller
erbjudas.

Vid férfrdgan om sponsring ska arrangéren tillhandahalla en fullstindig budget for
aktiviteten som beslutsunderlag, dédr bland annat ovan namnda kostnader preciseras.

Det ekonomiska utfallet av sammankomsten ska redovisas inom sex manader efter avslutad
aktivitet. Om intdkterna fran sponsorerna for en sammankomst genererar ett 6verskott till
arrangdren, ska som huvudregel en dterbetalning ske till de féretag som har deltagit som
sponsorer.

Sponsring av hilso- och sjukvardens ordinarie verksamhet och interna aktiviteter far inte
forekomma t.ex. enskild kliniks utbildning, planeringskonferenser eller personalfester. Inte
heller far sddan sponsring begiras eller erbjudas.

Resor, logi och deltagaravgift far inte bekostas av industrin, eller begéras av enskilda
deltagare.* Bokning av resa och logi far ej ombesdrjas av industrin.

*Gvergdngsregel under 2014

Fér sammankomster som dger rum under den begrénsade perioden frén 1 januari 2014 till
och med den 31 december 2014 kan industrin for en medarbetare i hélso- och sjukvarden
bekosta som mest 50 % av resor, kost och logi samt hela deltagaravgiften i enlighet med
foregdende branschéverenskommelser
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Samverkansregler for hilso- och sjukvdrd samt IGkemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

8. Konsultation och uppdrag

Medarbetare och hogre befattningshavare inom hilso- och sjukvarden utgér manga ganger
ett viktigt inslag i olika aktiviteter, till exempel forskning, utbildning, konferenser,
produktutveckling och radgivande organ, s kallade advisory boards. Medverkan bor normalt
vara ett uppdrag i tjdnsten. Om uppdraget ar av konsuitativ karaktadr ska den betraktas som
bisyssla. | sddana sammanhang ska arbetsgivarens bisyssleregler tillampas.

Uppdraget ska vara skriftligt 6verenskommet mellan medarbetaren, medarbetarens
arbetsgivare och féretaget. Hos en offentlig arbetsgivare utgér dverenskommelsen allman
handling. Ersattning for utfort arbete ska vara skalig i forhallande till arbetets innehall och
nedlagd tid och eventuell kostnadsersattning ska ges i enlighet med arbetsgivarens regler fér
resor och traktamente. Inga andra formaner, ersittningar eller gdvor far férekomma.
Ersdttning for uppdrag i tjansten ska utbetalas till arbetsgivaren.

Att medverka i ett advisory board ar ett uppdrag dar industrin engagerar och arvoderar
medarbetare i hdlso- och sjukvarden for att ge oberoende rad och bidra med kunskap inom
ett sarskilt omrade dar kunskapen inte kan erhallas inom foretaget och foretaget avser att
vidta atgarder utifran den information som inhamtats. Ett advisory board utgor dérmed en
mindre grupp med ett fatal deltagare och antalet medarbetare som anlitas ska inte vara
hogre dn vad som dr nodvandigt for att uppna det identifierade malet. Urvalskriterierna vid
val av medarbetare ska vara baserade pa det identifierade behovet och ansvariga personer
fran industrin ska ha den erfarenhet som krévs foér att kunna utvardera om en viss person
inom halso- och sjukvarden uppfyller dessa krav. Ett advisory board ar en aktivitet som inte
far syfta till att paverka deltagarna.

9. Samarbetsprojekt mellan hélso- och sjukvarden och ldkemedelsindustrin

Samverkan mellan halso- och sjukvarden och ldakemedelsindustrin kan se ut pa@ manga olika
satt och ha olika syften och andamal. For bland annat kliniska prévningar har sarskilda avtal
traffats och férutsattningarna for dessa regleras i sarskild ordning.

Med samarbetsprojekt mellan likemedelsféretag och halso- och sjukvarden avses i dessa
regler samverkan i projektform i syfte att forbattra patientstéd, hoja vardkvaliteten eller pa
annat satt bidra till 6kad patientnytta.

For sddana projekt géller foljande;
Projektforslag ska ga till verksamhetschefen som informerar eventuella relevanta instanser.

Ett avtal om samarbetsprojekt ar inte ett personligt uppdrag till en enskild medarbetare utan
avtal tecknas mellan féretag och enhet inom halso- och sjukvarden. Avtalet far inte innebara
exklusivitet for foretag att tillhandahalla vissa typer av tjdnster till en eller flera vardgivare.

Bdade halso- och sjukvdrden och foretaget bidrar till projektet med resurser sdsom
ekonomiska medel, material och arbetstid.

Projektplan ska finnas med reglering bland annat av hur projektet ska utvarderas.
Samarbetet ska redovisas 6ppet i LIF:s samarbetsdatabas.
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10. Referenskund

Med referenskund avses en enhet inom halso- och sjukvarden dar medicintekniska
produkter och tjdnster gors tillgdngliga fér kunder och intressenter i syfte att utveckla och
sprida kunskap om produkter eller tjénsters funktion i daglig drift.

For att ett foretag ska kunna ange en enhet som referenskund ska ett avtal som reglerar alla
delar av relationen upprittas mellan parterna. | avtalet ska det anges pa vilket sétt féretaget
far anvanda referenskunden i marknadsforingssyfte.

11. Marknadsundersdkningar

Marknadsundersékningar dr enkdter, intervjuer och fokusgrupper med olika mai och upplagg
och far endast ha som syfte att inhdmta information, asikter och attityder. Undersdkningar
far inte syfta till att pdverka respondent eller formedla sédljbeframjande kontakter. Nar
foretag som omfattas av dessa samverkansregler ldter genomféra marknadsundersdkningar
ska den som utfér undersokningen félja de etiska riktlinjerna fér marknadsundersékningar
enligt ICC/ESOMAR.

Forfragan om deltagande i marknadsundersokning far endast ske via e-post, SMS, brev eller
fax om inte annat dverenskommits i det enskilda fallet.

Andelen respondenter far inte 6verskrida det antal som ar nédvandigt for att uppna rimlig
sdkerhet i resultatet. Respondenters svar ska behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet
med personuppgiftslagen (PUL).

Ersdttning for deltagande far inte 6verskrida vad som &r rimligt i forhallande till tidsinsatsen.
For snabbt genomforda marknadsundersdkningar via telefon eller enkat ska ingen eller
endast en symbolisk ersattning utga. For mer tidsomfattande marknadsundersékning, till
exempel med djupintervju, kan en ersattning utgd som motsvarar tidsatgangen, dock hégst
2,5 procent av gallande prisbasbelopp/KPI.

Respondenten ansvarar for att vid behov inhdmta arbetsgivarens samtycke. Vid ekonomisk
ersattning for deltagande i marknadsundersékning som har koppling till yrkesutdvningen,
bor alltid arbetsgivarens samtycke inhdmtas.

12. Upphandling

En stor del av samarbetet mellan hélso- och sjukvard och industri rér enskilda produkter som
ar eller kan komma att bli féremal for upphandling. | sddana situationer dr det sarskilt viktigt
att halso- och sjukvardens medarbetare och féretagen uppratthaller ett oberoende
forhdliningssatt gentemot varandra och i enlighet med de regler som finns i lagstiftningen.

Kommunikation (fore, under och efter upphandling) mellan féretag och upphandiande
myndighet fraimjar en god affdr. Den upphandiande myndigheten ansvarar for att informera
hélso- och sjukvard och foretag om att upphandling pagar.

Nar ett produktomrade star under upphandling dr det viktigt att deltagande fran hdlso- och

sjukvarden/ink6p och féretagen kommunicerar pa ett sdtt som 6verensstaimmer med
gallande upphandlingsférfarande.
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13. Stipendier
Industrin far finansiera stipendium som riktas till hdlso- och sjukvarden. Ett stipendium delas

ut efter nominering till personer for att framja ett visst andamal. Foretag far endast ge
stipendium inom ett omrade som har koppling till foretagets egna verksamhetsomraden.

Stipendiet ska vara av yrkesforkovrande natur, till exempel framtida utbildning och forskning
eller liknande och ska ge mervérde till hdlso- och sjukvarden. Urvalskriterier, andamal,
stipendiekommitté, motiv till val av stipendiat samt stipendiegivare ska vara offentligt och
transparent.

Medarbetare i haiso- och sjukvarden ska alltid informera sin arbetsgivare om att stipendium
kommer att erhallas. Stipendium far inte utgéra ersattning for arbete for arbetsgivarens
rékning.

Stipendium far inte utges till hdlso- och sjukvardens medarbetare for att kringga
intentionerna med dessa samverkansregler.

14. Donationer

Donationer far inte ges till hdlso- och sjukvardens interna aktiviteter eller ordinarie
verksamhet. Industrins donationer far aldrig begdras eller erbjudas for att finansiera sociala
aktiviteter.

Industrins donationer till hdlso- och sjukvarden far endast ges till forskning och utveckling
(FoU)och under forutsdttning att donationen dr transparent, valdokumenterad, samt i
enlighet med denna dverenskommelse och dess intentioner.

Donationer far dock inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentielit
framtida anvdndning, rekommendation, forséljning eller férskrivning av givarens produkter
eller tjanster.
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