70 THINE Oy

Setr ge TRUE

CoDAs 12 traditioner

1. Var gemensamma valfard bor komma i forsta hand, personligt tillfrisknande beror pa
sammanhallningen inom CoDA.

2. For vart gruppsyfte finns endast en hogsta auktoritet — en dlskande hogre makt,
sasom denne kommer till uttryck i vart gemensamma gruppsamvete. Vara ledare ar
endast betrodda tjanare — de styr inte.

3. Det enda villkoret for medlemskap i CoDA ar en 6nskan att fa sunda och karleksfulla
relationer.

4. Varje grupp forblir oberoende utom i angeldagenheter som paverkar andra grupper
eller CoDA i sin helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora sitt budskap vidare till andra
medberoende som fortfarande lider.

6. En CoDA -grupp bor aldrig ga i borgen for, finansiera eller Iana CoDA:s namn till
narbeslaktade sammanslutningar eller utomstaende féretag for att inte problem med
pengar, egendom och prestige avleder oss fran vart primara andliga mal.

7. En CoDA -grupp bor vara helt sjalvforsérjande och avboja bidrag utifran.

8. CoDA bor alltid forbli icke-professionellt, men vara servicekontor kan anstélla sarskild
personal for sarskilda uppgifter.

9. CoDA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda servicerad eller
kommittéer for service, direkt ansvariga infor dem de tjanar.

10. CoDA har ingen asikt om yttre drenden, alltsa bér CoDA:s namn aldrig bli indraget i
offentliga tvister.

11. Var policy for PR ar baserad pa dragningskraft snarare an pa propagerande. Vi
uppratthaller personlig anonymitet i foérhallande till press, radio, TV och film.

12. Anonymitet ar den andliga grunden for alla vara traditioner och paminner oss
standigt om att satta principer fore personligheter.

This document may be reprinted from the website www.coda.org (CoDA) for use by members of the
CoDA Fellowship.



