Verksamhetsplan 2019

Vi skapar mojligheter!

Vi samordnar vara
resurser for att ta tillvara och
utveckla individens formagor.

genom att satta individen I
fokus och vara
nytdnkande, engagerade,
och tillatande!
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Organisation

Styrelsen
Ledamoéterna i styrelsen har utsetts av respektive myndighet. Den skall initiera och stodja olika

aktiviteter. Den kan prioritera resurser for olika behovsgrupper, samt ange riktning for
samarbete. Styrelsen sammantrader minst 6 ggr/ar. Styrelsens ordférande, vice ordférande och
forbundschef utses till arbetsutskott och forbereder arenden till styrelsen.

Styrelsen skall:

— besluta om mal och riktlinjer

— stodja samverkan mellan parterna

— besluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande skall anvandas och sakerstalla
genomforandet

—ansvara for att insatserna féljs upp och utvarderas

— ansvara for upprattande av budget och arsredovisning

Foérbunds chef

Ansvarar for att:

— leda och driva utvecklings- och samverkansarbete utifran faststallda mal
— ta fram underlag for styrelsens beslut

— utfdra for styrelsen administrativ service

— medverka vid utredningar/inventeringar/framtagning av olika forslag till
samverkansaktiviteter

— aktivt stodja samverkan mellan de olika parterna
Ekonomiadministration kdps av Mariestads kommun

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av lokala tjansteman fran medlemmarna av samordningsforbundet.
Hela eller delar av beredningsgruppen sammantrader 2-4 ggr/ar, eller oftare om verksamheten
kréver det.

Beredningsgruppen ansvar ar att:

— stodja samarbetet sa att samverkan blir en naturlig del av arbetet

— bereda och dska medel for insatser och resursstod som de samverkande myndigheterna har
behov av inom de faststallda prioriteringar som samordningsférbundet beslutat om

—ansvara for att de uppdrag som samordningsforbundet beslutar om blir utférda

— forankra och marknadsfora arbetet i samordningsforbundet i den egna myndigheten

— ge informationsutbyte mellan myndigheterna

Vision och vardegrund

Vi skapar majligheter! Vi samordnar vara resurser for att ta tillvara
och utveckla individens formagor
genom att sétta individen i fokus och vara
nytankande, engagerade, och tillatande!
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Samordningsférbundets uppdrag

Behovsinventera och kartlagga lokala malgrupper

Identifiera flaskhalsar och systemhinder

Finansiera strukturinriktade insatser som underlattar samverkan mellan myndigheter
Finansiera operativa insatser till individen

For individen For samverkande parter

- respektfullt bemotande - kompetensutveckling

- adekvata atgarder - forenklad rehabiliteringsprocess
- delaktighet i rehabiliteringen - minskade véntetider

- tydligare ansvarsgrans

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for samverkan/samarbete inom rehabiliteringsomradet &r att samhéllets
resurser anvands pa ett effektivt satt och till storre nytta for den enskilde. Det innebér att:

ur ett samhéllsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom att forkorta
behandlings- och rehabiliteringsprocesserna, stréva mot gemensamma handlingsplaner,
arbetskraftsresurserna tas i ansprak och fler kommer i arbete. Det forvantade resultatet
ar en storre effektivitet och att resurser frigors till angeldgna behov om fler
rehabiliteras tillbaka till arbetslivet.

Verksamhetsmal

Genom den samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar till att utveckla for aktuell
malgrupp skall:

samverkan utvecklas mellan samverkansparterna och ge ékad kompetens i
samverkansfragor, hos alla samverkande myndigheter.

sjalvforsorjningen 6ka och samhallets kostnader for offentlig forsérjning minska hos de
deltagare som blir erbjudna samordnade insatser

Individuella mal

ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering ett
individuellt processtdd dar flera av samhallets samlade kompetenser, insatser och
I6sningar star till forfogande. Det forvantande resultatet ar 6kade mojligheter till egen
forsorjning, 6kad halsa och livskvalitet

individens upplevelse av forbattrad hélsa tka

individernas sjélvskattning av tillgdnglighet, bemdétande, respekt och kvalitet i
rehabiliteringsprocessen upplevas positivt av minst 80 %

Finansiellt mal

Samordningsforbundets verksamhet ska ha en effektiv budgetkontroll och f6lja nationella
riktlinjer som innebar att férbund med arlig tilldelning pa 0-7 miljoner vid arsredovisning inte
ska ha ett eget kapital 6ver 20 % av den arliga tilldelningen”. Det betyder att forbundet ska
strava efter att, utifran de behovsomrade som parterna gemensamt kommer fram till, férbundet
I6pande bidrar med resurser i sa stor omfattning som ar mojligt.
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Ekonomi

Finansiering/Medlemsavgifter

2015 tog Forséakringskassan beslut om en ny modell for fordelning av medel till
samordningsforbunden. Syftet ar att fa transparens i medelstilldelningen och modellen ska ge
samordningsférbunden majlighet att fa medelstilldelning efter samma parametrar. Modellen
gallde fran och med medelstilldelningen for 2016. Parterna inom FINSAM star bakom
modellen.

Tilldelning paverkas av antal forbund, under 2018 bildades fler forbund i riket vilket till viss
del ocksa paverkar respektive forbunds tilldelning.

Fordelningsmodellen

« grundtilldelning 400 tkr
 parametrarna forsorjningsmatt (75 %) och invanarantal (25 %)

o forbundets eget kapital

Medelstilldelning fran staten 2019

Tilldelning 2019
Staten (AF/FK) 1746 000 kr
Halso- och sjukvardsnamnden Skaraborg 873 000 kr
Mariestads kommun 524 000 kr
Tdreboda kommun 218 000 kr
Gullspangs kommun 131 000 kr
Summa: 3492 000 kr

Insatser eller material som ar Skaraborgsévergripande fordelas kostnaderna utifran den
tilldelning respektive forbund har. Norra Skaraborg finansierar 15 % av de totala kostnaderna
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Individinriktade insatser

Alla samverkande myndigheter har infor verksamhetsplanering och budget process gett sin syn
pa prioriterade omrade och malgrupper. Detta har skett genom dialog med samverkande
aktorer. Sjukfranvaro, arbetsloshet och behov av forsorjningsstod har minskat succesivt. Under
de senaste aren mer tydligt an tidigare. Detta kan forklaras med olika reformer och insatser
tillsammans med en god arbetsmarknad. Det som tydligt framkommer fran bl.a.
arbetsformedlingens kartlaggning ar att av de sokande som finns registrerade star en storre
andel langre bort fran arbetsmarknaden, gapet har ékat mellan sékande med hinder (t ex.
nedsatt arbetsformaga pga. av funktionsnedséattning, saknar gymnasieutbildning, saknar
arbetslivserfarenhet, utrikesfodd, +55 mm) och de som har lattare for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Ungdomsarbetsldsheten har minskat snabbare i Skaraborg &n i VG och riket,
detta ses som ett resultat av de ungdomssatsningar som gjorts, t.ex. Ung Arena 9.0. Men dven
inom den unga malgruppen syns tydligt att de ungdomar, som ar férre i antal, men som behdéver
fortsatt stod star generellt langre bort fran arbetsmarknaden och ar annu mer &n tidigare i behov
av ett samordnat stod. Sjukforséakringen har forandrats och fler personer lamnar den samma
men med ett behov av rehabiliterande och samordnat stod for att kunna ta tillvara pa sin
arbetsformaga och matchas till arbete.

Samodningsforbundet finansierar idag i stor utstrackning insatser som ar forberedande och
samordnande for att pa det sattet skapa bésta forutsattningarna for individer att darefter kunna
ta del av reguljéra utbildningar, arbetsmarknadsinsatser som skall leda till egen forsérjning.
Dessa insatser benamns oftast som Pre-rehab och syftar till att kartlagga formagor och éven de
hinder som finns sa att varje individ kan fa de anpassningar och stod som ar relevanta.

Alla parter kan remittera till alla insatser som finansieras av samordningsférbundet, d.v.s. att
det finns ingen geografisk begransning inom Norra Skaraborg utan det ar individernas behov
som styr vilken insats men behover delta i. Remissblankett (bilaga 1) kan anvéndas om inte
insatsen har en egen utformad remiss. Det &r alltid viktigt att syftet med remiss &r tydlig sa inte
resurserna anvands oreflekterat for att man inte vet vad som ar mest lampligt.

Respektive myndighet, enskilt och ibland i samverkan, har ett brett utbud av arbetslivsinriktad
rehabilitering och forbundet ska bidra till att alla parter har god kunskap och kdnnedom om
varandras insatser och resurser. Férbundet ska ta tillvara pa och stédja de goda exemplen,
ibland genom hel- eller delfinansiering och vidareutveckla insatser riktade till personer som
star langt ifran arbetsmarknaden. Samordningsférbundet ska inte ses som en femte
myndighet utan som en plattform f6r samordning och 6kad kunskap om varandras
resurser och uppdrag.

Strukturodvergripande insatser

Insatser och aktiviteter som framjar samordning, samsyn och samarbete, bade mellan de
ingaende parterna men ocksa med andra aktorer som bedriver verksamhet som bidrar till
inkludering, kunskap och aktiviteter for personer som av olika skal har svarigheter att na egen
forsorjning. Pagaende och planerade insatser ar projektet “Ett friskare Norra Skaraborg”,
implementering av Ung Arena och erfarenhetsutbyte med Level Up, Folkhalsoprojektet Vald i
nara relation. | det strukturdvergripande ingar bl.a. ocksa samverkan med kommunalférbundet,
Folkhalsan, Brukarforeningar, natverket for samordningsforbund i VG. Inom
strukturévergripande insatser ingar ocksa de KUR-utbildningar som ér riktade till personal
inom de samverkande organisationerna. En del av de strukturdvergripande insatserna sker
Skaraborgsgemensamt.
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(prel.
Verksamhetsbudget 2019 i wr oy ||
Intakter huvudman 3588 3492
Intakter ESF, Ung Arena 170 42
Overfort fran bokslut foregéende ar (preliminart, faststalls 435
efter arsbokslut) 661
Ing&ende ekonomi 4193 4195
Forbundschef och projektuppdrag Ung Arena (AB) -650 -510 | Ledning
Resor i tjansten -15 -25 | Ledning
GDPR - dataskyddsombudsavtal Gullspang -25 -25 | Ledning/admin
Revisionsbitrade -53 -55 | Ledning/admin
Ekonomihantering- kdp av Mariestad -33 -35 | Jedning/Admin
Summa: -176 -650
Utvecklingsplatser Pre-rehab/ Maria Nova sid 6 -1200 -1200 | individ
Utvecklingsplatser Pre-rehab AMU Toreboda sid 7 -450 -450 | individ
Utvecklingsplatser Pre-Rehab Gullspang sid 8 -250 -250 | individ
UNG ARENAsid 11 (-700) -200 | individ/strukturell
Gron rehab/Pre-rehab — Rorsas Lantliv NYTT! Sid 9 -150 -150 | individ
Gront jobbspar Pre-rehab — Sétasen NYTT! Sid 10 0 -150 | individ
Upprop for ett friskare Norra Skaraborg sid 12 -330 -330 | strukturell
Kompetensutveckling personal — KUR sid 14 45 -70 | strukturell
UMA-Utveckling sociala-foretag-Avshutas 2018 -45 0
Vald i nara relation sid 13 -66 --65 | strukturell
Goda exempel — utmérkelser sid 15 -8 -10 | strukturell
Utvecklingsmedel, ej beslutade -300
Summa: 25441 3175
Samverkansdag MTG -15 -20 | strukturell
Styrelse -130 -140 | Ledning
Konferenser/utbildning styrelse 5 -30 lledning
Kopta extgrna tjanster: SPS och www.samverkanvg.se -35 -10
KUR(contio), MUCF-anstkan
Ovrigt -17 -20
Summa: -212 -220
Kostnader totalt: -3532 -4045
Beraknad utgdende ekonomi 661 150
Individinriktade insatser 2400 57%
Strukturinriktade insatser 495 12%
Utvecklingsmedel, ej beslutade + eget kapital 450 11%
Styrning/Ledning/Admin 820 20%
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Kontaktperson

Elin Trolin

Telefonnummer:

0501-756316

E-post: elin.trolin@mariestad.se
Per Wettergren

telefonnummer:

0501-755087
per.wettergren@mariestad.se

Ovrig information

Arbetsmarknadskonsulenterna
tillsammans med 6vriga resurser pa
AME gor alltid individuella
planeringar tillsammans med
deltagaren och den anvisande
myndigheten.

Pa AME finns ett antal olika
inriktningar dar man kan inga i
en gruppverksamhet, Media/Bild-
verkstad, matlagningskurs,
hélsoinspiration med fysiska
aktiviteter, skapande verksambhet,
snickeri, maleri, annan
tillverkning mm.

Man arbetar med sjalvkansla,
social traning och t.ex. att tala
infor grupp. All deltagare far stod
i att kunna presentera sig i CV
och traning infér méte med
arbetsgivare.

Aktivitetsbeskrivning

AKA-Aterhamtning —Klargéra — Anpassa

Kartlaggning och véagledning, studie och yrkesvagledning,
arbetstraning mm. Verksamheten arbetar efter

7TJUGO metoden somér en kombination av
empowermentpedagogik och ett metodmaterial att anvanda i
arbetet i alla aldrar. Fokus ligger pa personlig utvedling och
férandringsprocesser.

Tid i insats: 4 -16 veckor, med mojlighet till forlangning i
samrad med anvisad myndighet.

Malgrupp

Langtidsarbetsldsa och langtidssjukskrivna med ndgon form
av nedsatt arbetsformaga som ar hindrande eller oklar.
Aldersgrupp 19-64 &r. Varden, Af, Fk eller de samverkande
kommunerna kan remittera till insatsen

Mal

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for
fortsatt planering. Deltagaren skall uppleva ett
framatskridande i att narma sig arbete, studier och egen
forsorjning.

Budgetfomfattning
1200 tkr , exempel: 50 deltagare a 16 veckor eller 25
deltagare 32 veckor.
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Kontaktperson

Maria Nystrom utredare
Telefonnummer: 0727330
maria.nystrom@toreboda.se

Ovrig information

Syftet for alla deltagare pA AMU
ar att starka deras mojligheter till
arbete och egen forsorjning.

0 AMU gor en individuell
planering dar deltagare ar
delaktig och med AMU’s stod tar
ansvar for sin vég dit.

o AMU vill skapa ett bra
samarbete med deltagare genom
fortroende, arlighet och
lyhordhet.

o Deltagare ska fa mojlighet att
hitta och visa sina styrkor och se
vad de vill utveckla.

o For en gemensam helhetssyn
och for att undvika rundgang
mellan myndigheter kan vi
samverka med dina
myndighetskontakter eller hjélpa
deltagare till kontakter de
behover.

Aktivitetsbeskrivning

Kartlaggning och individuell handlingsplan enligt WRI
(The Worker Role Interview).

Arbetsformagebedomning utfors enligt metod AWP 2.0
(Assesment of Work Performance).

7TIUGO® ar en kombination av empowermentpedagogik
och ett omfattande metodmaterial att anvénda i arbetet
med manniskor fran tonaren och uppat i aldern. Fokus
ligger pa personlig utveckling och férandringprocesser.
Tid i insats: 4 -12 veckor, med mojlighet till férlangning i
samrad med anvisad myndighet.

Malgrupp

Personer i yrkesverksam alder, som pga av ohalsa eller
andra oklara omsténdigheter behéver en forberedande och
kartlaggande insats med t.ex. arbetsformageutredning.
Det kan vara 0-klasade, sjukskrivna, langtidsarbetsldsa
eller av annat skal behdver en uppstartsperiod.

Mal
Deltagaren och anvisande myndighet skall ha en underlag
for fortsatt planering i arbetslivsinriktad rehabilitering

Deltagaren skall uppleva ett framatskridande i att narma sig
arbete, studier och egen forsorjning.

Budget/Omfattning
450 tkr , exempel: 25 deltagare & 12 veckor
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Aktivitetsbeskrivning

Kartlaggning och individuell handlingsplan.

Aterhamtning, nystart och meningsfulla hilsoframjande
aktiviteter individuellt eller i grupp. VVagledning och coachning
till insatser, aktiviteter som kan vara nésta steg i
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Gruppaktivitet 3 halvdagar/vecka.

Kontaktperson

Marie Ekeroth

Tel: 0551-36134

e-post:
marie.ekeroth@gullspang.se

Ovrig information

Forklara vad du &r
sarskilt bra pa. Vad ar

Malgrupp
Personer i yrkesverksam alder som pga av ohalsa eller andra

oklara omstandigheter behdver en forberedande och

utmarkande for dig? kartlaggande insats med t.ex. motiverande samtal , studie- och
Anvand ditt eget sprak yrkesvégledning.

— inte jargong. Det kan vara 0-klasade, sjukskrivna, langtidsarbetslosa eller av
annat skal behdver en uppstartsperiod.

Mal

Deltagaren och anvisande myndighet skall ha ett underlag for
fortsatt planering i arbetslivsinriktad rehabilitering Deltagaren
skall uppleva ett framatskridande i att narma sig arbete, studier
och egen forsorjning.

Budget
250 tkr, motsvarar 15 deltagare a 12 veckor

Ovrigt
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Kontaktperson

Rorsas Lantliv
Jenny Johansson
0706-566230
Mariestads kommun
Joakim Stier
0501-755 090

Vad ar en Grén Arena?

Gron Arena bestar av tre

delar:

Social omsorg 1 daglig verksamhet,
sysselsattning och arbetstréning pa ett roligt
och meningsfullt satt pa en lantgard.
Malgruppen ar barn och ungdomar,
personer med psykisk ohélsa eller
funktionshinder, aldre och personer med
symptom pa tidig demens samt personer

med missbruksproblematik.

Arbetstraning och rekreation i
vistelse pa en géard i landsbygdsmiljo med
individuellt anpassat program kan vara ett
sétt att komma tillbaka till arbete och
vardag efter sjukskrivning eller lang

franvaro fran arbetsmarknaden.

Ovrigt: Halso- och sjukvarden
har upphandlade platser.
Samordningsférbundets
finansiering ar ett komplement
till HSN-upphandling.

Aktivitetsbeskrivning

Aterhamtning, nystart och meningsfulla halsoframjande
aktiviteter i jordnara miljo. Pa garden sker odling, biodling,
hushallsdjur och aretruntaktiviteter.

Malgrupp

For deltagare i alla aldrar som:

-tappat orken

-som drabbats av utmattningsdepression och psykisk ohélsa
-vill tillbaka i arbetslivet

-vill forbéattra sin hélsa och livskvalité

Mal
Okad upplevd hilsa, motivation och formaga. Narma sig

egen forsdrjning genom att ndrma sig studier,
arbetsmarknadsinsatser eller arbete.

Omfattning

Individuell planering men som riktlinje tre dagar i veckan
4-6timmar/dag

Budget
-150 tkr

Ovrigt

Garden ligger utanfor Mariestad. Det finns kollektivtrafik men for att
na garden ar det ocksa en bit att gd. Mariestads kommun,
Arbetsmarknadsenheten har avtal for nagra platser under 2019.
Kontakt : Joakim Stier tel: 0501-755 090
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Kontaktperson

Mirnes Voloder
Integrationschef/Projektledare

Mottagningsenheten
Toreboda

Telefon 050618251
mirnes.voloder@toreboda.se

Projektledare/samordnare:

Anna-Karin Westlund
Sprakstod/Lararassistent:
Hanna Noya

Ovrig information

http://www.naturbruk.nu/qy
mnasium/sotasen/

Aktivitetsbeskrivning

Insatsen startade 2018 med inriktning integration. Fran 2019
utokar samordningsforbundet insatsen for deltagare som
motiveras av naturbruksskolans miljo och aktiviteter i en
arbetslivsinriktad rehabilitering. I insatsen finns goda méjligheter
att fa inblick i naturbruket olika yrken och végledning for vidare
studier.

Malgrupp

16-64 ar, inte arbetar eller studerar.

Deltagare som inte inkluderas i DUNA och/eller kan finansieras
med merkostnadsersattning fran Af I behov av rehabiliterande
insats.

Mal
Okad motivation och aktivitetsformaga, arbete eller studier.

Omfattning

Insatsen ar langst 6 manader
Aktiviteten pa S6tasen ar pa 50%, resterande tid annan planerad
aktivitet.

Budget
150 tkr, motsvarar 4 helarsplatser ( 8 deltagare)

Om Sotdsen

Pa naturskona Sétasen utanfor Toreboda hittar du ett helt
centrum for ekologiskt och hallbart naturbruk. Har bedrivs
ekologiskt lantbruk, kravgodkand djurhallning och storskaliga
ekologiska tradgardsodlingar. Har har vi aven en anlaggning for
hundtraning och ett djurhus med allt fran ormar och reptiler till
gnagare och faglar. Pa Sotasen finns helt enkelt det mesta inom
djur och natur!
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Ung Arena 9.0

-smarta vagen till arbete

Aktivitetsbeskrivning

Kontaktperson Végledning, samordning och samverkan.
Forhallningssatt och metod: 7TJUGO® &r en kombination
Kontaktinformation kommer av empowermentpedagogik och ett omfattande
att kompletteras efter metodmaterial att anvanda i arbetet med manniskor fran
arsskiftet. tonaren och uppat i aldern. Fokus ligger pa personlig
utveckling och férandringprocesser.
Studiemotiverande och arbetsférberedande aktiviteter.
Introduktionsutbildningar i yrkesutbildningar. Stud ie och
yrkesvagledning.

Malgrupp
Unga vuxna som inte arbetar och studerar 16-29 ar

Sarskilt fokus pa unga med ohélsa, funktionsnedsattning,
icke fullstandiga gymnasiebetyg.

Mal
Bibehalla och utveckla upparbetad samverkan och
arbetsmetod. Fler unga i arbete eller studier.

Budget
200 tkr

Ovrigt

Insatsen ar en implementering av Ung Arena 9.0 som pagatt
2016-2018 (ESF-projekt). Under 2019 och 2020 6ppnar
insatsen upp for en bredare malgrupp och i arbetet ligger
ocksa erfarenhetsutbyte med Level Up, motsvarande ESF-
projekt i Véstra Skaraborg. Metoderna ska utvecklas,
erfarenhetsutbyte i hela Skaraborg for malgruppen unga
som inte arbetar eller studerar.
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Samordningsférbundet
Norra Skaraborg

Kontaktperson

Marika Perc

Personlig Handlaggare FK
marika.perc@forsakringskas
san.se

Tel:010-119 28 53

Bakgrund

Norra Skaraborg &r tre av de
Skaraborgskommuner dér
sjukskrivningstalen ar hogt.
Likt andra orter i Skaraborg och
riket &r det kvinnor med psykisk
ohdlsa som okar mest. Det
finns ett antal rehabiliterande
insatser bade hos kommunen,
AF och Samordningsforbundet
men det &r inte alltid valkéant
hos lékare vad man kan
remittera till eller ta stod fran,
ej heller hos chefer i foretag
eller hos kommunen som
arbetsgivare. Projektet ska leda
till att tydliggora strukturer for
samverkan for att fler personer
kan vara kvar i sin anstéllning
och/eller fa ratt stéd med
arbetslivsinriktade insatser

Aktivitetsbeskrivning

Kompetensoverforing och konsultation av FK till
lakare i kraven pa medicinsktierlag.

Utveckla och forenkla rutiner kring intyg.

Gemensamma utbildningsinsatser till chefer krin
sjukskrivningsprocessen

FK haller samman projektet med en handlaggart
pa 50 % av en heltid och bildar arbetsgrupp mec
koordinatorer pa vardotralerna samt HR i

kommunerna. Samordning med Af i &renden dar
arbetsloshet eller omstallning ar aktiglzardenhei
projektet 2019 &ar Unicare’s vardcentral i Mariest

Socialtjansten involveras i arenden dar sjukskriv
har sjukpenninggrunddsminkomst och uppbar
forsorjningsstod, i arenden dar aktivitetsformaga
oklar.

Forvantat resultat

Implementering av modell sker I6pande under projekttiden.
Resultat redovisas till Samordningsférbundet och
Folkhalsoradet. FK redovisar sjukpenningtalet I6pande.

Omfattning
50% handlaggare fran Fk .

Budget

330 tkr
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Samordningsférbundet

Norra Skaraborg

Vald i néra relation
- ett folkhalsoprojekt i
Skaraborg 2018-2020

Lo g i i

Kontaktperson

Jennie Malm
GeorgsonProjekt-och
prosessledareVald i
nara relation

072-215 7896
jennie.malm.georgson
@utvag.se

Ovrig information

All personal som
arbetar med
individinriktade
insatser som finansieras
av
samordningsforbundet
skall genomgatt NCK's
grundutbildning i Vald i
nara relation

http://www.nck.uu.se
/kunskapsbanken/web
bstod-for -
kommuner/utbildning -
moter -
valdsutsatta/webbkurs
-om-vald/

Bakgrund

Vald i nara relation &r ett stort folkha Isoproblem och upphov till
olika psykiska besvar och annan problematik vilka tillsammans
eller var for kan leda till ohélsa, arbetsléshet, utanférskap och
personligt lidande. VAald i nara relation har varit ett fokusomrade
for samordning sfoérbunden i Skaraborg 2015-2018. Parterna har
kommit olika langt i arbetet med att synliggora vald och for att
samverkan och utveckling skall mojliggoras behéver alla
samverkande parter f den utbildning, handledning och kunskap
som mojliggor synliggérandet av vald.

Metod:

Samordnare/processtdd som kartlagger parternas olika instrument
att synliggora vald och hur man samverkar nar individer behover
kliniskt stod i att bryta monster i ett destruktivt forhallande.
Informera och handleda personalgrupper i workshops eller
liknande forum

Bista med utveckling av metodstdd och rutiner for att synliggora
vald

Oka kunskapen om samverkande parters olika stodresurser

Malgrupp

Myndighetspersonal hos forbundets parter

Mal

Samhaéllets gemensamma resurser skall vara valkanda och
lattillgangliga for samverkande parter och individen.

Budget 2019
65 tkr (15% av gemensamma kostnader i Skaraborg)
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Samordningsférbundet
Norra Skaraborg

Aktivitet

KUR-utbildningar vander sig till anstéllda inom
Kontaktperson Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och varden.
Annica Bengtzing Planering av aktiviteter pagar inom omradet psykisk halsa och
Férbundschef inom omradet Vald i nar relation, k opplat till ohalsa.

Inom KUR har ocksa férbundet anlitat professioner for

Samordningsforbundet handledning kopplat till utbildningar.

Norra Skaraborg

0551-36082 Utbildningstillfalle sprids I6pande genom utskick och via
forbundets hemsida.

Malgrupp

Myndighetspersonal i forsta hand. Aven
kompetensutbildning till arbetsgivare och allménhet kan bli
aktuell.

Syfte
Syftet &r att 6ka samverkan och kunskapen om rehabilitering
av personer inom det samlade ansvarsomradet.

Omfattning

Utbildningar planeras Skaraborgsgemensamt och utifran
parternas 6nskemal/behov.

Budget

70 tkr (15 % av gemensamma kostnader i Skaraborg)
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Samordningsférbundet
Norra Skaraborg

s

DET GODA
EXEMPLET

o
Sy Beskrivning
e Nomi ner i rDgtd&oda Exerhpetd 0t a sav f
Kontaktperson AF ochArbetsmarknadsenheterna i kommun erna.
Annica Bengtzing
Forbundschef o Utmarkelsen dverlamnas till utvalda arbetsgivare
0551-36082 som har gjort ndgot utéver det vanliga for personer
mellan 197 tom 64 ar och som fatt majlighet till en
Stefan Roos anstallning/arbetsprovning/praktik ut ifran sina
Arbetsférmedlingen férutsattningar.
010-486 89 84 Samordningsférbundet synliggor arbetsgivare som
mottagit utmarkelsen i syfte att synliggéra goda
ambassader.

Ovrig information

Har du forslag pa en

arbf_etsgivare som tar stort Omfattning
socialt ansvar och bidrar
till god arbetslivsinriktad
rehabilitering och/eller
anstaller medarbetare som Budget
behover anpassade 10 tkr
arbetsuppgifter eller extra

stdd, kontakta

samordningsforbundet.

3 utmaérkelser /ar
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Samordningsforbundet %
Norra Skaraborg P

Utvérdering, uppfoljnlng och Spridning

Vilka resultat och effekter samordningsforbundets insatser genererar &r i vissa delar svara att
mata i t.ex. personer som gatt fran offentlig forsorjning till egen forsorjning. Férbundets
finansierade insatser &r en del i en kedja av olika insatser som tillsammans ska leda till
forbattrad halsa, 6kad formaga, ratten till anpassning/stod som sedan resulterar i egen
forsorjning genom arbete eller t.ex. studier.

Till hjalp for att analysera och folja upp insatserna anvands SUS

SUS star for Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. SUS ér ett system for att félja upp resultaten av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Sus har begransningar i sitt
system for att mata stegforflyttningar och delar av en rehab process.

Som komplement till SUS har forbundet tagit fram kompletterande fragor till deltagare som
mater deras egna upplevelser av aktiviteten. Fragor om upplevd hélsa, aktivitetsformaga,
bemotande och kvalité av de insatser man tagit del av. (se bilaga 2)

| storre projekt, t.ex. ESF-delfinansierade gors storre utvarderingar av externa aktorer.

Forbundet analyserar I6pande utvecklingen av bl.a. helarsekvivalenterna, som ar data pa olika
offentliga forsorjningar som gar att sortera kommunvis, alder, form av offentlig forsérjning
osv. Parterna tar ocksa fram kompletterande lokalt framtagen data som kan vara vagledande
och styrande for beslut och prioriteringar.

Halvarsvis redovisning av offentlig forsorjning — Helars ekvivalenter
e Sjukpenning
¢ Sjuk och aktivitetsersattning
o Arbetsloshetskassa
e Forsorjningsstod
e Ekonomiskt bistand

Samordningsforbundet skall ha som ambition att sprida kunskap och information inom respektive
myndighet, mellan myndigheter lokalt och regionalt. Samordningsférbundet har en digital plattform,
www.norraskaraborg.se dar aktiviteter, kontaktuppgifter och annan relevant information finn

tillganglig.

Samordningsférbundet Norra Skaraborg

HEM oM 0SS ORGANISATION AKTIVITETER DOKUMENT KONTAKT STYRELSE

Aktuella utbildningar och Rehabinsatser Kalender och Lankar
utvecklingsprojekt

Styrelseméte:
1 deck 10-12
Residenset Mariestad

. RELIGIONS +
VETARNA RodaKorset

Migration, kulturmten och psykisk
ohilsa med Réda Korset och
Religionsvetarna

Klicka HAR for att lisa mer och lank till

15feb 2019 K 13.30-16.00
Stadshuset Mariestad, lokal Dills

Beredningsgrupp:

Samordningsforbundet bedriver inte i egen 06 s sAns Akt A e
regi rehabiliterande individinriktade insater i Resilieiod Mariestd

13 f¢b 9-11.30 Stadshuset Mariestad
parternas gemensamma resurser pi olika sit.
1 Norra Skaraborg finns ett antal Pre-Rehab o
& N Ovrigt:
insatser for personer som har stitt utanfor =
arbetsmarknaden under lingre tid. Mojlighet A DR tngsteg Styrclee
il perosnlig coachning, friskvirdande
aktiviteter, studiemotiverande och studie och
srkesvigledande insatser. &
Ettantal pigiende integrationsprojekt for N4 %
‘bade utril som har fatt \
uppehllstillstind, men ocksé for nyanlinda P

Hiller vi pa att o~ som &r kvar i asylprocessen.
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Arshjul 2019 for Samordningférbundet Norra Skaraborg

November — december
e Presidie nov och dec
e  Styrelsemdte nov, december
o Arlig gemensam dag med styrelse och
beredningsgrupp nov. Omvarldsanalys
— vilka utmaningar ser vi framfor oss, ser
vi nya behov — nya malgrupper -
prioriteringar?
o  Faststallande av verkamhetsplan for
nastkommande ar. .
e  Beslut om tilldelade statliga medel. o
Fagststéllande av budget
anstélining av material for

ttning av gangna éret, .
upp och styrelse dec. .

Augusti - oktober
Delérsbokslut sammanstallts till styrelsen for beslut i september.
Forsta beredning i arbetsutskott och beredningsrupp av
verksamhetplan nastkommande ar. Framstéllan fran projektagarna
om kostnader for pgaende projekt som ska férlangas.

e  Beredningsgrupp sept

e  Presidie sept

e  Styrelse sept

e  Mitten av oktober hdmtas

e  Kurutbildningar i Skaral

gifter ur SUS.

e

Januari — mars

Beredningsgrupp.13 feb

Presidie vecka infor styrelse feb

else 16 feb,

pgifter om verksamhet (deltagare)
hamtas fran SUS mitten av januari och
uppgifter om ekonomiskt utfall hdmtas
i slutet av januari.

Utbildningsdag for styrelser 1 mars
Arsredovisning med féregdende &rs
verksamhet och resultat 1aggs fram till
styrelsen for beslut. Revisorerna
granskar och skriver revisonsrapport.
Revisionsmote 22 mars

Rikskonferens 26-27
Beredningsgruppen analyserar utfallet
av foregaende ars vefksamhet.

Ev revidera attestordningar, avtal och
Ovriga styrdokument.

April — juli

e Berednings

e  Presidiemote

e Styrelsemote a

e Medlemsrad 11 april

e Askande av medel for 2020

e Dialog i styrelse och i beredningsgrupp
kring vara pagende insatser.

e Projekt skriver delarsrapport som omfattar
perioden januari — juni och som ligger till
grund for delarsbokslutet.

e  Revisionsrapport till huvudman

e  Beredningsgrupp juni

e  Presidie juni

e  Styrelse juni
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Bilaga 1 Remiss till aktivitet

Deltagare

Namn Personnummer
Adress

Telefon E-mail

Aktualiserande handlaggare

Namn Myndighet

Telefon E-mail

Aktuell situation
(] Arbetslos

1 Sjukskriven
] Annat

Aktuell forsérjning
1 Sjukpenning/rehabiliteringsersattnin 1 Aktivitetsstod

1 Yukersattning 1 Aktivitetsersattning
1 Forsorjningsstod 1 Ingen
1 A-kassa

Tid med offentlig forsérjning
Arbetslés mindre 4n 6 manader

Arbetslos 7 till 24 manader

Arbetslos mer &n 24 manader

Sjukskriven i mdre an 6 manader

Sjukskriven i mer ar 6 manader

Periodvis eller delvis sjukskriven i mer &n 6 manader
Nyanlanda

Ensamkommande barn

Ovrigt

0 Y Oy Y O OO

Inskriven som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen?
1 Ja

1 Nej

Remitterande myndighets program/insats AF
1 Samverkan AF/FK
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1 Arbetsprévning FK

Onskad insats
1 Utvecklingsplats, RRehab

1 Arbetsformagebedémning Bas
1 Arbetsformagebedémning Komplett

Aktuella pagaende kontakter
1 Socialtjanst

AF

FK
Frivarden
Annan

[ I B A I

Ovrig information samt vad forvantas av insatsen, ex. fragestallningar, syfte och mal.

1 Inhamtat samtycke fran Arbetsférmedlingen/Férséakringskassan angaende havande av
sekretess.

1 Behov av tolk Sprak
1 Trepartssamtal 6nskas

1 Deltagarens underskrift:
Datum:
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Bilaga 2

Utvarderingsfragor for deltagare

Datum vid inskrivning

Ort:

Vid uppstart av aktivitet:
1) Upplevd hélsa/valbefinnande? (besvaras av deltagare)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2) Antal timmar i planerad aktivitet per vecka? (besvaras av deltagare och/eller personal)
timmar /vecka
3) Forsorjning (besvaras av deltagaren)

L1 Sjukpenning, rehab ersattning, aktivitetsersattning (FK) %

L1 Aktivitetsstod, (AF) %

1 Forsorjningsstod (kommunen) %

1 Ingen forsorjning %

L] Annan forsorjning PP




Vid Avslut

Datum vid avslut:

1) Upplevd tillganglighet, bemoétande och kvalité i verksamheten?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2) Upplevd halsa/valbefinnande?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3) Antal timmar i uppnadaktivitet pevecka? (besvaras av deltagare och/eller personal)
timmar /vecka

4) Forsorjningdagsaktuellt eller inom snar frantték.planerad studier eller arbete som kommer att
starta inom -2 manader)

1 Sjukpenningghab ersattningjukersattningktivitetsersattning (FK) %
1 Aktivitetsstod, (AF) %

1 Forsorjningsstdd (kommunen) %

1 Ingen forsorjning %

1 Lon, studiestsd %

1 Annan forsorjning % é€éééééééecceeceeeeééééecee.

Ovrigt:




