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Inledning
Kvalitetsredovisningen för 2018–2019 gäller för Ruth Förskola avdelning Fredriksdal.
Ruth förskola Fredriksdal är en förskola för barn 1–5 år. 
Verksamheten öppnade i januari 2016.
Öppettider är 06.00 till 18.00 måndag t.o.m. fredag.
Vi anpassar våra öppettider efter barnens omsorgstider.

Förskolan är placerad i bottenplan i ett flerfamiljshus. Lokalen har inretts så att det passar för verksamheten och barnen. Lokalen består av en ingång med hall för föräldrar och barn, samt en personalingång. Kontor och personalrum och ett mindre kök. Det finns anpassade rum för varje avdelning. Barnen 1–3 år vistas i ett större lekrum och utanför detta rum finns ytterligare en större lekyta där det även finns möjligheter för andra aktiviteter för de mindre barnen. 
På avdelningen för barnen 3–5 år finns tre rum som vi förändrar varje läsår för att få de lekmiljöer som stimulerar barnen för sitt lärande och sin ålder. 

I nära anslutning till vår verksamhet finns en väl tilltagen inhägnad utemiljö anpassad för barnens utevistelse. Lekredskapen är anpassade efter barnens ålder och kompletterades hösten 2018. Det var även en besiktning och säkerhetsgenomgång av de tidigare lekredskapen och sandlådan fick ny sand. Säkerhetsanordningar för grindarna runt gården är utbytta. Då det även är en gård för de boende i området, har vi fått tillåtelse att hålla grindarna stängda för barnens säkerhet då vi är ute på gården. Övrig tid är denna gård en allmän plats även för de boende i området.

[bookmark: _Toc477875432][bookmark: __RefHeading__785_672122387][bookmark: _Toc477875431]RUTH förskolans vision är ”ett harmoniskt, multietniskt världssamhälle, där vi lever sida vid sida med en blandning av olikheter, hudfärger, religioner, kulturella, geografiska och ekonomiska bakgrunder, i en total respekt och acceptans av varandra”.
Vi har även vision att barnen ska känna glädje och trivsel i att vara på förskolan och att barnen ska känna sig trygga under hela vistelse på förskolan. Detta ska ge grunden för en god självkänsla och ett livslångt lärande. Vi vill att barnen ska få en förståelse för omvärlden och alla de olikheter och likheter som finns. Barnen ska ständigt utvecklas. Ruth förskola har nolltolerans mot mobbning och diskriminering. Ruth är ett koncept som vilar på de fyra bokstäverna i namnet: Respekt, Utveckling, Trivsel och Harmoni. Dessa fyra ledord är vår värdegrund för att skapa morgondagens kompetens. Vi vill att barnen ska minnas tiden på förskolan som positiv och lärorik tid.
Underlag för kvalitetsredovisningen: 
Observationer
Vårdnadshavarnas och barnens delaktighet genom enkäter, möten och samtal
Dokumentation
Arbetslagsdiskussioner
Uppbyggande insatser:
Kompetens för pedagoger uppdateras genom utbildningar, t.ex. under våren deltog en del av personalen i en utbildningsdag i Malmö: Förskolans digitala lärmiljöer. Fler utbildningar planeras till höstterminen, t.ex. Hållbar utveckling, Enkel och rolig programmering. Verksamheten satsar på utveckling av personalens kompetens inom områden som tas upp i den senast uppdaterade Läroplanen.
I år är vi inne i förskolans fjärde årliga Projekt som handlar om Motorik Idrott och rörelse. Som avslutning på detta intressanta tema planerar vi en resa för barn, deras vårdnadshavare och personal till Halmstads arena under hösten: Med idrottsarrangemang

Sammanfattning av mål och strävande mot dessa under läsåret 2018 - 2019.

Våren 2019 på börjades ett stort renoveringsarbete i den fastighet där vår verksamhet är placerad. Vi blev då tilldelade en lokal i nära anslutning till vår verksamhet.

Vi har under våren prioriterat vårt projekt: Motorik-idrott och rörelse och vistas mycket ute på olika idrottsarenor och i vårt närområde.

Under våren 2019 i samband med byggprojektet har vi fortsatt med vår tidigare struktur och helhet för hela vår verksamhet där vi arbetar med förskolans mål för barnens lärande. 
Varje område har en bestämd veckodag där vi arbetar med barnens utveckling inom Värdegrund/Likabehandling/Barns delaktighet och inflytande/ Social kompetens. Språk och kommunikation-Matematik-Motorik/Hälsa/Välbefinnande
Aktiviteter och dess resultat dokumenteras kontinuerligt, följs upp, utvärderas och analyseras.

Under hösten 2019 ska vi på Ruth Fredriksdal jobba specifikt med ett av sex områden under året, 2 månader per varje tema för att ytterligare sträva efter struktur och helhet för hela året.
Alla områden är genomgående under hela året och har en bestämd veckodag, men vi lyfter upp ett av dessa områden under en 2 månadsperiod över året.
I vårt pedagogiska arbete strävar vi efter struktur och helhet för hela vår verksamhet. Aktiviteter och dess resultat dokumenteras kontinuerligt, följs upp, utvärderas och analyseras.

                                                  
                                          Våren 2019

Barnen är uppdelade i tvärgrupper/åldersgrupper och aktiviteter anpassas därefter.

Värdegrund / Likabehandling / Barns delaktighet och inflytande / Social kompetens, 

Mål: ” Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla förmåga att fungera enskild och i en grupp, samarbeta, hantera konflikter och förstå rättigheter och skyldigheter samt att ta ansvar för gemensamma regler”. Lpfö 18.

Under detta läsåret har barnen skapat Barnens egna likabehandlingsplan. Med pedagogens hjälp diskuterade de äldre barnen ord som: kränkande, reagera, samarbeta, kompromissa, respekt, empati.                                                                                                                       Hela arbetslaget har jobbat på att uppdatera Likabehandlingsplan och plan mot kränkande behandling. Vi har haft extraordinärt möte för all personal för att skapa samsyn på kränkande behandling.
Arbetslaget har haft möte, diskussioner och skapat pärm med dokumentation gällande Aktiva åtgärder mot diskriminering.
Representant för arbetslaget deltog i en utbildning: Barnens rättigheter. Den aktuella pedagogen fortsätter att närvara på möten inom nätverk för deltagare. Hon delar med sig informationen med andra pedagoger inom vår verksamhet.
Vi har utsett Barnskyddsombud som har övergripande ansvar för barnens säkerhet, trygghet och trivsel. Barnskyddsombuds roll är att agera omedelbart vid misstänkt kränkning eller diskriminering.
I pedagogiska aktiviteter utgår vi från läroplanen, RUTH pedagogik och jobbar kontinuerligt med helårsprojekt – år 2019 Motorik Barnen och föräldrar ges möjlighet till inflytande. Då de väljer vilka idrotter och aktiviteter de vill att deras barn ska prova på, de får även möjlighet att deltaga vid våra besök på de olika arenorna. Ishall-Simhall-Ridanläggning-Dansstudier. 
Leken är genomgående därför att ”lek ska ha en central plats i utbildningen”. Ett förhållnings-sätt hos alla som ingår i arbetslaget och en miljö som uppmuntrar till lek bekräftar lekens betydelse för barnens utveckling, lärande och välbefinnande”. För att göra förskolans miljö lockande och utmanande för barnens lek, förändrar vi och förnyar lokalernas utseende några gånger om året. Vi köper in ny utrustning, leksaker och pedagogiskt material kontinuerligt och utformar miljön enligt barnens behov. I arbetet med dessa förändringar involverar vi barnen så mycket som möjligt, de får möjlighet att välja utrustning från kataloger, vi ger dem möjlighet att reflektera över egna val. De bjuds till delaktighet och pedagoger tar vara på barnens åsikter och idéer och använder det som tillgång i förskolans vardag. Vi anser att barnen tar större ansvar om de är med och påverkar.
Språk och kommunikation

Mål: ”Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla ett nyanserat talspråk och ordförråd samt förmågan att leka med ord, berätta, uttrycka tankar, ställa frågor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.”     Lpfö 18
[bookmark: _Hlk16349024]
Vi använder språket som en naturlig del av vardagen på förskolan. I den dagliga dialogen tillsammans med pedagog får barnen förståelse för ord och begrepp i sina sammanhang. Ex. då barnen är delaktiga i alla situationer såsom på och avklädning, matsituationer eller vid blöjbyten. Pedagogen samtalar hela tiden med barnen och sätter ord på olika saker och det som händer vid varje tillfälle. Genom att sjunga sånger, prata om rim och ramsor, samtala kring begrepp, läsa böcker och berätta sagor berikar vi barnens språk. I samband med våra magnetsagor får barnen aktivt lyssna eller vara med att sätta upp eller plocka ner magnetbilder, Barnen blir en del av sagan då de själva är med och agerar och deras självförtroende stärks redan från tidig ålder. ”Jag vågar” jag vill” ”jag kan”. Genom olika bokstavslekar lär barnen känna igen sitt namn. Vi har namnlappar där barnets namn är skrivet (t.ex.  KLARA) på en laminerad namnlapp de hittar sitt namn och sätter upp på en magnettavla. I de förberedande aktiviteterna inför kommande förskoleklass jobbar barnen med vad bokstäverna heter, att skriva sitt namn och bli medvetna om att bokstäver tillsammans blir ord. Introduktion skriftspråket för våra 5 åringar (exempel) Barnen har en bildkarta med olika djur/fordon osv framför sig, sedan ska de hitta rätt bokstav och placera på cirkeln vid sidan om bilden. Vi har även aktivitetsark som hänger synliga för att barnen ska ta det ark som de finner intressant att arbeta med för tillfället.
[image: ][image: ]



Matematik:
Matematik och begreppsuppfattning:
För att barnen skall utveckla sina matematiska förmågor både ute och inne har vi planerade samlingar /aktiviteter med barnen. Sånger och ramsor, exempelvis de tre bockarna bruse.           Vi räknar antal barn som är här. Vi räknar veckodagarna. Ibland räknar vi tillsammans till en högre siffra innan vi börjar sjunga fruktsången. Att jobba enskilt med barnen. Benämna olika färger på pennor. Av och påklädning vid utgång benämna vad kläderna har för färg. Matsituationer, Färg på haklapp. Färg på maten. I grupp leta efter något i naturen som är (gult) Hur många maskrosor har vi nu hittat?
Vi arbetar med begrepp såsom lika och olika, former i sammanhang, siffror i vardagstalet, mängder och antal. Vi använder material som finns i verksamheten och miljön. I olika vardagssituationerna såsom vid ex. dukning, påklädning, samling jämför vi vem som är stor respektive liten, lång – kort, hög-låg. Med uppgifter såsom att leta bakom, sitta på, lägga under mm tränas olika begrepp. Genom rutinerna får barnen ett begrepp om tid. Vi har material där barnen räknar sorterar och klassificerar utifrån storlek, färg och form.

[bookmark: _Hlk15837104]Skapande verksamhet/ Estetiska uttrycksformer
Mål: ”Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla förmåga att skapa samt förmåga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rörelse, sång, musik och dans.” Lpfö 18

[bookmark: _Hlk15837060]Genom skapande utvecklar vi barnens finmotorik och fantasiförmåga. De får upptäcka och prova på olika tekniker. Vi jobbar bland annat med lera och färg. Att barnen känner lust till sitt skapande är en viktig del av lärandet. Här arbetar vi med olika material: fingerfärg, lera och format silkespapper som barnen får rulla till små bollar utifrån sin egen förmåga, vi målar med olika färger både med fingrarna och med pensel, vi bakar pepparkakor och bullar. I samband med vårt Projekt Motorik och idrott har barnen skapat olika arenor utifrån sin egen bild av aktiviteten som de deltagit i under våren. Barnen får på detta viset möjlighet att uppleva olika material med alla sina sinnen. Dansen var ett intressant område för barnen i samband med vårt projekt och ska vidareutvecklas under hösten. Även språket utvecklas genom att vi benämner tillsammans det vi arbetar med. Barnen deltar aktivt i sång, dans och musik kontinuerligt, men särskilt vid högtider som Midsommarafton, Lucia, Jul, då utökas det med levande sagor och teater. Vi har ett väldigt väl fungerande samarbete med en närliggande svensk kyrka, där är vi bjudna på deras föreställningar som handlar om Julen. I samband med detta brukar vi även bjuda in barnens föräldrar för att alla ska ha inblick i svenska traditioner. Vi tittar på föreställning då, äter julbord, alla får julklappar och umgås tillsammans: barn, föräldrar, förskolans personal och kyrkans personal. Detta är en uppskattat årlig aktivitet.


Motorik/ Hälsa / Välbefinnandemed utgångspunkt från vårt projekt 2019
Mål: ”Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla motorik, koordinationsförmåga och kroppsuppfattning samt förståelse för hur viktigt det är att ta hand om sin hälsa och sitt välbefinnande”. Lpfö 18

Vi ser till barnets hälsa utifrån ett helhetsperspektiv: kost, rörelse och återhämtning.
Förutom våra rörelsesånger där det handlar mycket om rörelse, har vi en veckodag där vi har koncentrerat oss på barnens motorik både ute och inne och använder oss av olika redskap. Såsom rockringar bänkar, stolar bord, balansplattor, känselplattor, madrasser osv. Barnen har även detta material framme för att själva bygga sina motorikbanor då de vill. Vi är ute varje dag, där barnen får möjligheter för den spontana fria leken där barnens egna upplevelser i leken ger möjligheter att träna upp sin grov och finmotorik. Barnen deltog i årets smilalopp som är en aktivitet som anordnas för Drottninghög och Fredriksdal för de boende i området. Vi använder oss av musik där barnen får röra sig till musikens exempel då barnen ska inta en stol då musiken tystnar eller då man sjunger om ett visst antal små apor/ekorrar som hoppade i sängen eller ”ekorren som hoppade i trädet” uppskattas väldigt mycket.
Utevistelse i närområde och utanför närområdet:                   
Måndagar är vår utflyktsdag. Vi promenerar och ibland åker buss till olika platser utanför förskolans område: skogen, naturområden såsom Jordbodalen där det finns hinderbana för barn och ett utegym. Vi utforskar olika lekparker där barnen utmanar sig själva i de olika lekredskap som finns, Vi besöker Fredriksdals friluftsmuseum. Vi går till olika idrottsplaner där det finns möjlighet att utföra olika bollsporter såsom fotboll/basket träning. Under dessa måndagar främjas motorik och hälsa, men även det sociala samspelet bland alla som deltar. Även naturen upptäcks på nära håll.
Skogen är ett intressant område att utforska där de vistas i en ovan terräng med stockar och hinder att ta sig fram över och under. Övriga utflyktsmål är biblioteket, lekparker, utegym, olika hinderbanor. Vi besöker även utbudet av stadens olika sevärdheter. Bibliotek, förskolekonserter och Fredriksdals friluftsmuseum är en del av de platser vi besökt.

Naturvetenskap/ teknik /programmering / hållbar utveckling, september/ oktober
 Mål: ” Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla ett växande ansvar och intresse för hållbar utveckling och aktivt delta i samhället”. Lpfö 18

Barnen fördjupar sig i naturvetenskap och teknik genom olika experiment och aktiviteter inomhus och vistelse ute i naturen. Vi tar vara på naturens resurser där barnen får möjlighet att använda sin kreativitet och fantasi.
Programmering lyfts gärna fram som metod i vår förskola och vi ger barnen förutsättningar att utveckla sin digitala kompetens. En del av den pedagogiska personalen blev erbjuden fortbildning: Förskolans digitala lärmiljöer, vi kommer att läsa facklitteratur gällande ämne, t.ex. vi köpte in boken Utforska digitala verktyg i förskolan.
Vi ska använda oss av ljus, ljud, Ipads, QR koder, projektor och har förberett oss för att bygga ett ljusbord tillsammans med barnen.

















Områden som lyfts upp i vårt dagliga arbete under läsåret 2018 - 2019.

Pedagoger har IT timmar med barnen varje vecka. Detta kommer att lyftas ytterligare från och med augusti, då en IT kunnig personal kommer till förskolan en gång i veckan och ska ha aktiviteter i IT- tecken under den aktuella dagen.

För att främja hållbar utveckling tar pedagoger tillvara på barnens funderingar och tankar. De samtalar med barnen, utmanar och skapar möjligheter till hållbart lärande. Vi utgår från de tre hållbarhetsperspektiven: socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Genom olika utflykter utforskar vi närmiljön och tar vara på barnens spontana upptäckter, ex. ett barn ser en spindel på ett träd eller en mask på marken. Sedan utvecklar alla tillsammans ett samtal om spindlar och maskar tillsammans med pedagogernas och barnens reflektioner.
Till hösten kommer personalen att delta i en utbildning: Hållbar utveckling- medvetet och konkret arbete i förskolan.
[bookmark: _Hlk15837715][bookmark: __RefHeading__791_672122387][bookmark: _Toc477875434]Områden som lyfts upp i vårt dagliga arbete under läsåret 2018 - 2019
Normer och värden
”Förskolan ska aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vårt samhälles gemensamma värderingar och låta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.”, Lpfö 18 
[bookmark: __RefHeading__793_672122387][bookmark: _Toc477875435]Resultat
Vår vision är att varje barn blir sedd och bekräftad som individ. Vi ser och bekräftar VARJE BARN VARJE DAG. Vi visar att vi blir glada varje gång barnen kommer på morgonen och att de varit saknade när de inte varit här. Vid samlingarna får varje barn särskild uppmärksamhet och får stå i centrum för en stund. Varje barn ska ha en viktig plats i gruppen och mötas med respekt men också lära sig att möta andra med respekt.
Vi upplever att alla barn känner sig trygga i mötet mellan barn och pedagog och även i mötet mellan barn och barn. Vi jobbar mycket med tema: KÄNSLOR och lär barnen hantera konflikter på ett fredligt sätt. Barnen får benämna känslor och får veta att det är okej att känna alla känslor. Som hjälpmaterial använde vi oss av häfte: Stopp min kropp, Friendys Cd skiva Avslappning och självkänsla och Tio kompisböcker baserade på Barnkonventionen.
Personalen hade extraordinärt möte gällande inskolningar. Detta för att ha samma riktlinjer, rutiner och dela med sig olika erfarenheter. 
Grundprincipen är: trygghet, tillit och lyhördhet inför barnens behov.

[bookmark: __RefHeading__795_672122387][bookmark: _Toc477875436]Analys
Under året 2018 anställdes det ny personal, men för övrigt så försöker vi behålla en fast och stabil personalstyrka. Detta för barnens trygghet och välbefinnande och enligt vårdnadshavarnas önskemål. Då vi är en mångkulturell förskola är språket en viktig grund för det fortsatta lärandet och kommunikation med barnen och deras föräldrar. Bland personalen har vi en del anställda som pratar flera språk. Detta är en uppskattad tillgång av de som kommer till vår förskola och inte har tillräckliga kunskaper i det svenska språket.             Under sommaren 2019 slutar våra 6-åringar. Tillsammans med båda våra avdelningar Fredriksdal och Drottninghög åkte barnen och deras ansvariga pedagoger till Ängelholms hembygdspark. Pedagogen som ansvarar för dessa barn har väldigt bra samverkan med personalen från förskoleklasser. Barnens övergång görs på så tryggt sätt som möjligt.                                                                                                                                       Vi har löpande börjat med inskolningarna som kommer att fortsätta till och med augusti. Genom att sprida ut inskolningarna i tiden får vi bättre kvalité på dessa och högre trygghet för barnens tillvaro på förskolan. Föräldrarna deltar aktivt i inskolningarna och får under tiden inblick i förskolans verksamhet. 

Rutiner som ska skapa trivsel och trygghet
Vi strävar efter att skapa en trivsam och trygg miljö för barnen. Alla ska få möjlighet att höras och synas och alla ska veta att de är lika värda.

Resultat
Vid hämtningar och lämningar berättar vi för föräldrarna vad barnen har gjort den aktuella dagen. Informationsbrev skrivs till föräldrarna varannan månad i vilket föräldrarna kan läsa vad som hänt hittills och vilka aktiviteter som är planerade för framtiden. På förskolans planerings-kalender i hallen, på hemsidan och utskicken från vår dokumentation i Pluttra kan föräldrarna läsa vilka aktiviteter barnen deltar i och de har möjlighet att följa barnets utveckling.
Med glädje möter vi varje barn och familj i hallen när de kommer. Vi uppmärksammar och bekräftar varje barn varje dag.
Inskolningen är ett stort och viktigt område gällande tryggheten, därför förbättrade vi rutinerna kring detta. Inom arbetslaget enades vi om en modell för hur inskolningarna ska gå till. 
Vi har även skapat nya blanketter för välkomstbrev och skrivit ner tydliga rutiner som vi har på förskolan. Alla nya föräldrar får dessa med sig hem första inskolningsdagen.
Vi har rutiner för introduktion för vikarier, så att de lär känna barn och gällande regler inom verksamheten. 
Pedagoger satsar mycket på att skapa trygghet i grupperna både ute och inne. Detta gör vi genom att dela barnen i mindre grupper och anpassar rätt antal pedagoger per barngrupp. Den fysiska miljön, ute och inne bidrar också till trygghet. Därför är det utformat enligt barnens behov och intressen. Vi strävar efter att barnen ska vara så självständiga som möjligt i miljön, ex. material lättillgängligt på barnens nivå. Barnen är också med och påverkar utformningen.
Barnens lärande finns dokumenterat i Pluttra. Genom att följa denna dokumentationen får vårdnadshavarna veta hur detta lärande är organiserat, vilka områden som berörs och hur barnets utveckling pågår. 
[bookmark: __RefHeading__799_672122387][bookmark: _Toc477875438]Analys
[bookmark: __RefHeading__801_672122387][bookmark: _Toc477875439]Pedagogerna märker att väl fungerande rutiner är väldigt viktiga för barnen och skapar trygghet för dem. Vi har även observerat att bra relationer pedagoger – vårdnadshavarna ger trygga barn och i sin tur välmående föräldrar. Vi har även lyckats skapa en trygg arbetsgrupp som verkar för en välkomnande och trivsam atmosfär inom vår verksamhet. Vi skapar en inbjudande miljö med bra relationer med mycket omtanke om varandra där glädje, tillit och respekt är genomgående. Det positiva tänkandet genomsyrar hela verksamheten och påverkar på tilltalande sätt relationer barn-vårdnadshavare-pedagoger-huvudman.                  Alla pedagoger är medvetna om att den trygghet som vi skapar leder i sin tur till allas trivsel och harmoni som ingår i ledorden inom RUTH förskolans koncept.

Barns delaktighet och inflytande
”Förskolelärare ska ansvara för att varje barn får ett reellt inflytande över arbetssätt och innehåll”, Lpfö 18
[bookmark: __RefHeading__803_672122387][bookmark: _Toc477875440]Resultat
Vid matsituationer väljer barnen vad de vill ha på tallriken och att dricka mjölk eller vatten. Pedagoger uppmuntrar dock barnen att försöka smaka av allt som serveras. Barnen hjälper till att duka fram till maten och väljer stol där de önskar sitta och äta.
I den fria leken väljer barnen egna aktiviteter. De får möjlighet att påverka val av utflykter. Barnen väljer bilder till pedagogisk dokumentation.                                                          Barnen påverkar utformning av den gemensamma ute- och innemiljön. Detta leder till utökad delaktighet och ansvar samt sätter högre värde på det de har varit med och påverkat. Barnen inspirerar varandra och känner att deras röster är viktiga.                                                  Barnens rätt till att påverka lyfts upp i de flesta vardagliga situationer.
[bookmark: __RefHeading__805_672122387][bookmark: _Toc477875441]Analys
Inflytande och demokrati innebär att låta barnen få uttrycka sina önskemål och möjlighet till att påverka sin egen situation. Rätten att kunna få uttrycka sin åsikt.   
I alla åldersgrupper utgår pedagogerna från barns intresse och fångar upp det barnen pratar om eller leker. Pedagoger strävar efter att hålla barns intressen levande genom att utveckla dessa och bygga på barnens kunskap.
Vi är en multietnisk förskola, då är det väldigt viktigt att alla är respekterade för det de är, att allas åsikter tas hänsyn till, att alla får rätt att uttrycka sig. Vi tillgodoser detta genom flerspråkiga pedagoger, bilder, lyhördhet hos all personal.
[bookmark: __RefHeading__807_672122387][bookmark: _Toc477875442]Pedagogisk dokumentation
Vi använder pedagogisk dokumentation som verktyg för att följa upp och utvärdera och utveckla verksamheten. I den pedagogiska dokumentationen använder vi oss av Pluttra som huvudverktyg. Efter sommaren kommer Pluttra att övergå till Unikum. Pedagogisk dokumentation blir det när vi sammanställer bilder med bildtexter i form av beskrivningar och barnens reflektioner. Den pedagogiska dokumentationen beskriver barnens lärande och barnens utveckling i form av en process. Att arbeta med pedagogisk dokumentation är att öka barnens delaktighet och möjlighet att påverka deras vardag på förskolan.

Resultat
Pedagoger skriver ut och sätter upp på väggen en del av bilder och dokumentation. Barnen är närvarande vid val av bilder och inspelade filmer. 
Aktiviteter som fångar barns intresse är dessa som vi ser stort engagemang i. Pedagoger är lyhörda gentemot barnen och deras reflektioner, ställer ofta följdfrågor till barnen för att fördjupa ämne som är intressant och utveckla detta vidare.

Analys
Den pedagogiska dokumentationen är en viktig del eftersom den ligger som grund för reflektion hos pedagogen och även för att synliggöra processen i lärandet för att uppnå gott resultat. Med hjälp av dokumentationen har pedagoger möjlighet att se sig själva på avstånd och från olika perspektiv i lärandeprocessen. Vi lägger fokus på att samtala med barnen under aktiviteter och att utmana dem i lärandet. I dokumentationen får man även insyn i hur pedagogen kan göra för att förbättra verksamheten och pedagoger kan lära av varandra genom den pedagogiska dokumentationen.
Vi återkopplar även till barnet genom att visa och samtala kring bilder och texter av vad vi har gjort tillsammans. Barnet följer sitt eget lärande och utmanas till nytt lärande på detta viset.
Genom den pedagogiska dokumentationen får vårdnadshavare möjlighet att följa sitt barns lärande på förskolan. Dokumentationen finns synlig för vårdnadshavare i förskolans lokaler och på Pluttra.
[bookmark: _Toc477875443][bookmark: __RefHeading__809_672122387]Förskola och hem
”För att skapa bästa möjliga förutsättningar för att barnen ska kunna utvecklas rikt och mångsidigt ska förskolan samarbeta på ett nära och förtroendefullt sätt med barnen”. Lpfö 18.
[bookmark: _Toc477875444][bookmark: __RefHeading__811_672122387]Resultat
Vi har en öppen dialog med föräldrar. De är alltid välkomna att ställa frågor, ha synpunkter och påverka verksamhetens utformning. 
Vi har ett föräldramöte per halvår (vår och höst) där vårdnadshavarna har möjlighet att framföra åsikter och ta del av informationen gällande den aktuella terminen.
Två gånger per år håller vi föräldrarådsmöte. Föräldrarepresentanter, huvudmannen, förskolechefen, koordinator och en av förskolelärarna är närvarande då. Föräldrarepresentanter får möjlighet att påverka utformningen av verksamheten och framföra olika synpunkter som ledningen ska ta hänsyn till. 
Ansvariga pedagoger har utvecklings- och uppföljningssamtal tillsammans med barn och föräldrar. Under dessa samtalen går vi igenom enkäter / samtalsfrågor för barn och föräldrar. Svaren och synpunkter använder vi som underlag när vi planerar den pedagogiska verksamheten. Vi har provat nya mallar av frågeställningar för barn och föräldrar med väldigt bra resultat. / Sammanställning på sidan 10 /.
Varannan månad utkommer ett informationsbrev om vad som hänt och vilka aktiviteter som är planerade före nästa informationsbrev.
Det finns blanketter som är tillgängliga för föräldrar gällande anmälan för kränkande behandling och diskriminering /bilaga nr 1 och 2/.
Förskolan brukar organisera små fester/ träffar där föräldrar, barn, pedagoger, huvudman och den administrativa personalen brukar träffas tillsammans och fira t.ex. Jul och Midsommar, knytkalas.
[bookmark: __RefHeading__813_672122387][bookmark: _Toc477875445]Analys
Vi konstaterar att verksamheten har ett välfungerande samarbete med vårdnadshavare. Det som bekräftar det är respons vi brukar få när vi anordnar olika möten där vårdnadshavarna är inbjudna
Förbättringsområden och mål att lyfta upp nästkommande termin
All pedagogisk personal ska fortsätta bekanta sig med Lpfö18, Läroplan för förskolan- reviderat 2018 och jobba därefter.
Samarbete och kommunikation bland personal.
Struktur: säkerställa, tydliggöra, följa bestämda regler och rutiner.
Fortsatt fokus på språkutveckling
Utveckla digital kompetens.
Fortsätta utveckla arbete med hållbar utveckling.
Fortsätta att vara uppmärksam på barns kroppsliga och personliga integritet och rättigheter.
Vara uppmärksamma och fånga upp barn som är i behov av extra stöd och stimulans.
Lyfta upp frågor gällande jämställdhet.
Ta vara på och utveckla olika lärmiljöer, mattehörna, språkhörna, förskolegården.
               
                  Uppdateringar hösten 2019 Fredriksdal
Nya lärmiljöer för barnen efter vårt stambyte
Mattehörna
Ljusbord
Låga bord för våra 3-åringar Elefanterna
Uppbyggande av tågbana    

Analys
Vi konstaterar att verksamheten har välfungerande samarbete med vårdnadshavare. Det som bekräftar det är respons vi brukar få när vi anordnar olika möten där vårdnadshavarna är inbjudna /vid vissa tillfällen tillsammans med barnen, ex. knytkalas, julfirande, familjeutflykter/.  Närvaro närmar sig ibland 100%. Vi strävar efter att hålla samarbete levande och om möjligt förbättra ytterligare.
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