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Rune lamnar éver klubban till Erik efter fem

tuffa och framgangsrika ar som styrelseordfdranc
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Var omtyckte och mycket respekterade ordférande Rune Brandfteyeraytclite resu@is

att det var ratt lage att avga. Erik Alteryd tar dver. Las r8er pa sid 2
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Vad kan ratt styrelseordférande betyda for ett fore

“ Jag lyssnade pa Rune under ett seminarium nagon
2011 och temat var att samma person ofta ar bade
styrelseordférande och agare till sitt foretag. De olik
rollerna blandas ihop, ofta med katastrofalt resultat.

Jag blev imponerad av Rune och k&nde att det han
forelaste om, och de problem han belyste, stdmde ¢
val in pa vara utmaningar i Dipart.

Jag bad om en lunch och innan den bad Rune mig
skicka honom var ekonomiska redovisning.

Vi traffades ytterligare nagot mote senare i lilla konferenSattenetlisédillan och jag fragade Rul
om han ville hjalpa oss med att skapa en styrelse och fa till stand ett professionellt styrelsear
svarade med ett konstaterande och en fraga. Han sa foljande pa sitt sa typiskt ¢ydiigalsdttr
ekonomiska redovisningen &r sa undermalig att den inte duger som underlag for beslut, alltse
haen fungerande styrelsed 2 r ef t er f ortsadver Runei medl an
i nga pengar ?0

Vi kom av oss lite for vi hade verkligen inte vantat oss hans totala sdgning av oss men Rune
Vi fick var och en forklara varfor vi inte tjanade nagra pengar. Ingen av oss gav en forklaring ¢

Nar var idé om att fa till en fungerande styrelse var helt forkastad sa fragade vi om han kunde
att fa till den ekonomiska redovisningen sa den duger att fatta edlua utifide. t da &ume j ¢
och vart femariga samarbete hade startat.

Under Runes ledning forandrades var organisation och vi fick
omraden som egna resultatenheter. Befattningsbeskrivninga
och jag fick min forstaindiruktion.

Rune ifragasatte en mangd saker och vi gjorde om hela den
rapporteringen och en ledningsgrupp kom till. Métesagendor
och en helt annan respekt for tider skapades, for att namna r

Som VD hdll jag i ledningsgruppsmotena och jag minns sa v:
Rune satte sig in i hur var produkiigdne satt med pa Vart forsta ledningsgruppsmate som skulle
fungerar och darmed var affar. 11 50 Nar klockan var 10.55 och jag hade minst tv& punkter

™ inger dagordningen reste sig Rune och gick bort till en klocka som

wdfor - :
TN riktade mot mig. Sedan satte han sig igen. Motet var slut pric

Rune sag ocksa till att vi fick igang vart styrelsearbete med h
som ordférande. Han bérjade forsta motet meddtt dégag 2@
ocksa sekreterare. Det ar jag bara idag och det ar for att Ni s
hur ett st yr eRusehpllin leela mdted dorh hol |
tre och en halv timme. Han rérde inte sin penna under hela d
Rune har hallit ett otal presentation®ragen efter klockan 07.00 Iag protokollet i inkorgen helt perf
som &r sa pedagogiska och tydliga afit vasentligt nedtecknat i kronologisk ordning p& fem sidor.

vi alla forstar budskapet!
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Vad Rune har betyttfifraréir svart att summera me

Hans erfarenheter fran att ha varit VD i féretag me
tiotusentals anstallda och fran att ha varit styrelse
ordférande i féretag som Wasakronan och ett fem:
andra har varit ovarderliga for oss.

Han har delgett oss kunskap om hur vi maste age
kunna ta klivet fran att vara ett litet foretag med de
hemsnickrade l6sningar till att bli ett foretag som F
kostym och ett satt att agera som ger mojlighet att
och utvecklas till ett Ionsamt och bra foretag.

VAr styrelse 2014 dar Rune direkt s&g nyttan el SOm kommer lasa det har, ar inte mycket fo
f& in aven Hans Tithordférande i Byggnads, sor@rd. De ska understrykas med fakta har jag lart mi

extern ledamot. Dipart®mséattning har under Runes ledning mellan

2011 och 2015 6kat med 62%.

Och minns Runes inledande @& r f ©r t j ¢
p e n Ya vinst de fem aren som Rune har varit
ordférande har okat fran 539 tusen kronor till 10.2
Det ar en procentuell 6kning med 1792 %.

Jag vagar pasta atilla pdipart oavsett vad vi jobba
medharen del av var |6n att tacka Rune for.

Det hade aldrig gatt atméra I6neutveckling och de
formaner vi faktiskt havohade fortsatt som tidigare

Nu l[amnar Rune 6ver stafettpinnen till Erik Alteryd. Néar vi traffade Erik for att se om vi var rat
vagde sjalvklart Runes ord tungt. S har skrev Rune om Erik i sitt mail till mig efter att de traf

Hej

Har pratat med Erik ett par timmar. Det verkar helt réatt. Ratt kompetens, ratt attityder, ratt varderingal
ganska annorlunda som ordfoérande, tror jag, men bytet sker ocksa i precis ratt tid. Han Rgparher att ti
sakessom jag inte skulle kunna men som ligger i ihgan®dhov och utveckling. Han kommer att levere
viktiga bidrag bade for tillvaxt och Ionsamhet, han &r full av relevant erfarenhet och han kommer att f
paett stabilt och bra satt.

Sa jag tycker att ni ska sla till, nAgon battre an Erik kommer ni inte att hitta. Han verkar duksdldbrsta
omen hel del timmar och han ar beredd att séatta in de timmarna.

Med vénlig héalsning

Rune

Jag har under de senaste fem aren arbetat tilsammans med Rune och da fatt ta del av all erf
och hans sétt att tinka och tror mig kunna besvavadr&garritt ordférande betyda for ett foretac
Ja svaret ar helt enkelt att det kan vara helt avgorande for om foretaget ska sta kvar och stan
det ska vaxa, blomstra och kunna vara ett foretag dar man ar stolt Gver att fa jobba! Tack Rur
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Jaqueline och Mats holl workshop infor utvecklingssam

Mats och Jaqueline ville pa ett inspirerande sétt stotta
alla mellanchefer och chefer att skapa bra forutsattni
infor utvecklingssamtalen. Vi pratade om utmaningar
ge feedback pa ett konstruktivt och coachande sétt.
4Jaqueline och Mats har ta%Qg
/' anvanda detta &r. Kompetensskattning kallas formularet
som &r ett diskussionsunderlag som du f&r hem med.
" denna tidning. Tanken &r att du och din chef ska b¢ddgna
dig och din kompetens. ,
Det ar bara ett diskussionsunderlag och inget vi ska
spara. Fordelen med formularet ar att det kommer att
hjalpa oss att att prata om sadant som inte alltid &r sa
latt. Att utmana sig med sadant som kanns svart, oavsett
om det handlar om att bli battre pa nagot eller att halla ett
svart samtal, &ar bra for oss alla!

Det var ett engagerat
gang, har till hoger

har vi Max som ser

fundersam ut. Undrar
vad han tanker pa,
ser ut att vara nagg
roligt!

Det var ett akt|vt gang som skapade diskostiatedade med S|g av personliga utmaningar och
erfarenheter. Det bollades bra tankar och idéer! En utmaning ar att det &r medarbetarens sam
uppgift att skapa en trygg milj6 dar det finns utrymme for medarbetaren att styra samtalet galle
denne vill prata om. Samtidigt syftar samtalet till att chefen skall vara tydlig med sina férvantnii
feedback. Det &r mycket att forhalla sig till!
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Max och Jacob in action, har provar dem att halla ett utvecklingssamtal med varandra och an
kompetensskattningen som ett sétt att ge feedback. Har markte dem att det inte var sa latt oc
ar A och O.

\ ¥

é Humor 2r s -k| amNazif, arokbch Sebastian ger varandra feedback pa hur

viktigt, aven i seriosa samtal det var att f& ha ett utvecklingssamtal
kan det finnas utrymme for det
enl i gt Ol ov och Jaquelineé

Trivs du bra

pa Dipart?

Alexander och Nikola testar att ha samtal
med nagon som bara svarar ja eller nej pa
alla fragor. Hur kommer vi da vidare?

€
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Vi visadeHaningeBostaders personal den Lybske O

Haninge Bostader gar riktigt bra. Forvaltningschef Anders Ramqv
0ss om vi kunde visa hela projektet for deras personal. Vi sa sjalv
gor vi garna.

Har ser vi langst till htger pa bilden ovan hur var platschef Jacob |
delegationen fran Haninge Bostader fram till det stora parkeringsh

Pa taket awuset ar det bostader, dar vi gjort en mangd jobb som Jacob stolt berattade om. D

blev mycket lyckad och nu vet manga pa I;?;mgeGBostader vad vi jo DIPART
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