DIPART

Behover du byggproffs

Vi fick pris som arets foretag av Botkyrka Kommt
nar det galler samverkan mellan foretag och skol
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Vi blev inbjudna till en stor gala som Botkyrka Kommun arrangerade dar ett antal pris skulle @
flera extraordinara insatser som uppmarksammades faamdelaimgR idoga arbete nar det galler

ta emot, stotta och integrera skolelever till ett framtida arbete. PaladdefirsmtvMats med en

jublande glggamet mitten. Han ar numeraSa.r;sta;I-d hasser pa sid 3 DIPART
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Vi fokuserar nu pa ett antal viktiga saker

Grunden till att vi finns kvar efter 23 ar, och for varje ar kan bli ett battre foretag bade nar
motsvara vara kunders forvantningar och nar det galler att vara ett bra foretag att vara ar
att vi tjanar pengar. Att vi har en Ilénsamhet som ar minst i niva med vara konkurrenters 6
avgorande. Vi maste tjana pengar sa vi har rad att rekrytera de béasta, utbilda oss och inv
senaste tekniken.

Darfor satsar vi hela tiden pa olika aktiviteter for att forbattra var lonsamhet. Ett exempel

den stora utbildningssatsning vi nu genomfor nar det galler entreprenadjuridik. Vi maste \
som galler nar kunderna vill ha mer gjort eller da nagot avgar. Den shacdtaidgakilA

Vi maste ocksa veta vad som hander nar hinder uppstar. Ar vi berattigade till tidsforlangn
en kund exempelvis mitt i en entreprenad koper till ytterligare arbeten? Och hur hanterar

Vi betalar idag ungefar en miljon varje ar i sjukléner. Dessutom har vi for dalig kondition s
helhetsperspektiv. Vi orkar helt enkelt inte med vart jobb. Vi gor nu mycket for att vi ska b
Givetvis kommer det synas i ldnsamheten men det ger ocksa andra bra bieffekter. En sa
detalj som att vi | ever |l @angre 2r inte

Jag vill garna ge ett litet exempel pa vad en bra ekonomi kan leda till. Var byggavdelning
gatt daligt med stora forluster. Vi hade kunnat lagga ner den. Beslutet hade inte varit kon:
perspektiv. Nar vi analyserade affaren, tittade pa kompetensen som finns i affarsomradet
en helhetsbedomning av férutsattningarna sa beslutade styrelsen for att satsa ytterligare
lonsamhet i verksamheten och medel sattes av. Idag har Bygg gatt plus de fyra senaste |
och inget tyder pa att det ar en tillfallighet.

Jag vill ocksa sla ett slag for allt gott vi gor. Det ar tack vare att vi ar ett friskt lonsamt fore
har rad med att ha ett stort hjarta. Och jag tror att allt det goda vi faktiskt gor leder till att \
pengar, sover gott och trivs pa jobbet. Och inte minst viktigt, far omvarldens och var ege
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Vi fick pris som arets féretag av Botkyrka Kommur
det galler samverkan mellan foretag och Sk amsidar

Har ser vi Mats dséamesom ar uppe pa scenen och blir intervjuade. Det blev nAgon minut sen:
stamning pa scenen®a@mefick en stor kram av sin tidigare rektor som var jublande glad for ha

BYGGINDUSTRIN 31/2015

Dlpart visar en god Vag
Ungdomar har svart att komma in pa arbetsmarkna gngwaOCIala Satsnmgar
Och ofta &r det &nnu svérare for de med utlandsk zZEEEz. :
hérkomst. Vi plparstréavar efter att spegla samhalleg: m:m.f"":mm
i stort. S& sjalvklart ger vi ungdomar fran alla jorderis

horn praktikplatser, larlingsanstallningar och sedan“':’:"

yeketatt jobba vnn DIG HIT FOR ATT KOMMA IGANG
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stora mojligheter. Vi kan gtira
It it Mo semaforsociltarbete. sdger Pia fertfelt
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fasta jobb. Inget speciellt med det. num:."é“ i G, | gy B ‘
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Men att det inte alltid ar en sjalvklarhet visar bland &2 i e ol ""',..w -
tt kunna -tyckainlvdm.&mn et nur‘ eller an-
annat priset vi nu fick och dven att det uppmarksamimag™  ==sis = s s L8 ""’"‘ ““_‘

I media. Vi ar glada foBathebdrjat hos oss och ar r-'--m “ %25 DANDERYDS

Gvertygade om att han kommer féljas av fler hungriga Ett utdrag ur tidningen Byggindustrin

och ambitidsa ungdomar, fran jordens alla horn.
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Var stora entreprenad at HSBFBbroyberg‘ ort s
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Reddi Latif Tomas Johan Augustin

Har sitter jarnganget som ar var grundbemanning pa det har projgikatstirsta entreprenad
nagonsin. Enligt vad som natt oss pa redaktionen sa fungerar det bra och for varje vecka gar
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Det &r alltsd 15 Ilkadana hus som vi ska gora enAIIt gammalt rivet och bortforslat nu kan Vi b
hel mangd jobb p&, bland annat ersétta de aterstalla genom att bygga helt nya tak.
gamla taken med nya. Har haller vi pa att riva.

Tiden d&a man
tog en planka
| taget och bar
upp den ar
gudskelov

B sedan lange Vi bygger ett nytt tak pa 4 veckor per hu

forbi.
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Det som gor att Ribbybergr ett sa stort jobb ar att vi gér s& manga olika renoveringar. Samtlig
plockar vi ner och kommer sedan ersatta dem med nya prefabricerade balkonger. Och de nye
nagot utdver det vanliga, vi ska bygga nya i sibirisk lark! Skont att vi har snickarna Tomas ocl

Efter att balkongerna ar nerplockade och bortkérda sé dranerar vi om nagra av fastigheterna

Vart affarsomrade HUS &r ett
foredome nar det géller att ha fina
etableringar. Bra jobbat halsar var
marknadschef.
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