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CHECKLISTA 7cioisian

INSTRUKTIONER:

For att sakerstilla att ungas perspektiv & delaktighet tas till vara i kommunens
arbete kan denna checklista anvindas som ett hjdlpmedel i beslutsprocessen i
exempelvis AU/styrelse och i namnder. Forslagsvis kan en beredande tjansteperson
granska tjansteskrivelsen utifran checklistan. Listan kan sedan skickas som bilaga
till tjainsteskrivelsen i drendet.

Rubrik for Airendet:

Efter beslut! Aterkoppling till de unga som tillfragats
eller som detta beslut beror bor ske snarast majligt.
Nar, hur och av vem ska den genomforas?

Nar (Datum) Checklistan genomgangen av
Hur (Tillvdgagéngssétt och plats) Namn, befattning, verksamhet
Ansvarig for aterkopplingen Kommun Datum

Fortsittning nista sida »



1. Ska checklistan anvindas? Ja Nej
Vid nej, motivera nedan.

2. Har unga blivit tillfragade i Ja Nej
arendet? Vid nej, motivera nedan.
Vid ja - vad var deras synpunkter?

Redovisas vilka konsekvenser Ja Nej
drendet far for malgruppen?

Om svaret ar nej, varfor har det

inte redovisats? Motivera nedan.

Tar forslaget till beslut hansyn till Ja Nej
ev. skillnader i konsekvenser for

individer mellan 13 - 15 ar respektive

de dver 25 ar? Vid nej, varfor inte?

Motivera nedan.

Finns det skal att aterkoppla till Ja Nej
unga (exempelvis kommunens ung-

doms- och/eller elevrad) i drendet.

Vid nej, motivera nedan.

Kommentarer:



