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Ung Teaterscens stadgar

Kapitel 1 - Grundlaggande bestammelser

§1 Namn, sate och forbund

Ung Teaterscen ar ett fristdende ungdomsférbund som verkar inom amatdérteaterrérelsen. Ung
Teaterscen har sitt sate i Stockholm.

§2 Syfte och andamal

Ung Teaterscen ar ett forbund med syfte att utveckla och stédja amatérteatern med fokus
pa barn och ungas demokratiska rattigheter. Férbundet ska vara barn och ungas rost i
teatersverige.

§3 Rakenskaps-, verksamhets- samt medlemskapsar

Forbundets verksamhets-, rakenskap- och medlemskapsar omfattar tiden fran och med den
1 januari till och med den 31 december.

Kapitel 2 - Medlemskap

§1 Medlemsforening

Amatorteaterforeningar dar minst 60 % av medlemmarna ar mellan 6-25 ar gamla kan bli
medlemsforening i forbundet. Medlemsférening ska ha minst tre enskilda medlemmar och
arligen skicka in verksamhetsberattelse och férteckning pa enskilda medlemmar.
Medlemsféreningen ska vara demokratiskt uppbyggd. Medlemskap ska bekraftas arligen.
Medlemsférening ska godkanna och folja beslutade styrdokument fran férbundets arsmoéte.
Forbundsstyrelsen eller den férbundsstyrelsens utser godkdnner medlemsansdkningar.
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§2 Enskilda medlemmar

Enskild medlem i Ung teaterscen ar enskild person ansluten till nagon av férbundets
medlemsféreningar som ocksa tagit stallning till medlemskap i forbundet. Enskild medlem
ska bekrafta medlemskap i férbundet arligen.

§3 Uttrade och uteslutning

Uttrade ur forbundet ska meddelas forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser
skriftligen. Uttrade ur férbundet sker automatiskt om medlem ej fornyar sitt medlemskap.
Om medlem motverkar férbundets syfte, bryter mot férbundets stadgar eller gravt skadar
férbundets rykte kan medlem uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av férbundsstyrelsen
skyndsamt efter att medlemmen i fraga haft mojlighet att yttra sig. Medlem med
uteslutningsarende vackt mot sig stangs av fran forbundets verksamhet tills beslut ar fattat.
Beslut om uteslutning kan 6verklagas till arsmoétet. Ansdkan om ateranslutning efter beslut
om uteslutning ska granskas av styrelsen.

Kapitel 3 - Arsmote

§1 Overgripande bestammelser

Arsmétet ar férbundets hégst beslutande organ. Arsméte ska héllas varje ar tidigast den 1
september och senast den 31 december. Som grundregel fattas beslut pa arsmoétet med enkel
majoritet om inte stadgan eller den av arsmoétet faststéllda arbetsordningen sager annat. Vid
lika rostetal avgor lotten. Omroéstning sker i forsta hand med acklamation, ja-rop, och
uppstrackta rostkort. Vid val stélls valberedningens forslag forst mot avslag, om
valberedningens forslag avslas sker valet med sluten omréstning. Varje vald kandidat ska
véljas med en majoritet av rosterna.

§2 Moteshandlingar, kallelse och dagordning

Kallelse till arsmote ska ske senast 12 veckor innan arsmote. Kallelse ska skickas till samtliga
medlemmar och fortroendevalda. Styrelsens propositioner ska utsandas senast 8 veckor innan
arsmotet. Medlemmarnas motioner ska vara styrelsen tillhanda senast 4 veckor innan arsmotet.
Dagordning, arbetsordning, motioner med motionssvar, arsredovisning, verksamhetsberattelse,
revisionsberattelse och valberedningens forslag ska utsandas senast 2 veckor innan arsmotet.
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Arenden vid ordinarie arsmote:

1

2
3.
4

15.
16.

17
18

. Métets 6ppnande

. Faststallande av rostlangd

Fraga om stadgeenligt utlysande

. Val av motespresidium

a. Val av moétesordforande
b. Val av motessekreterare

c. Val av tva justerare tillika réstraknare

. Faststallande av arsmoétets arbetsordning

. Faststallande av dagordning

. Faststallande av verksamhetsberattelse for foregaende verksamhetsar
. Faststallande av arsredovisning for foregaende verksamhetsar

. Faststallande av revisionsberattelse for foregaende verksamhetsar

. Frdga om ansvarsfrihet for foregaende ars foérbundsstyrelse
. Verksamhetsrapport foér nuvarande verksamhetsar
. Ekonomisk rapport for nuvarande verksamhetsar

. Revisorernas rapport for nuvarande verksamhetsar
. Férbundsstyrelsens propositioner

a. Verksamhetsplan

b. Budget

c. Medlemsavgift

d. Ovriga propositioner

Inkomna motioner

Val

a. Val av ordférande

b. Val av vice ordférande

c. Val av styrelseledamoter

d. Val av valberedning

e. Val av verksamhetsrevisorer

f. Val av auktoriserade revisorer

. Ovriga fragor

. Motets avslutande
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§3 Handlingsratt

Medlemsférening och enskild medlem har motionsratt till arsmétet. Medlemsférening som
fullgjort sina forpliktelser gentemot férbundet ager yttrande- yrkande- och rostratt pa arsmotet
via tvd ombud som ager varsin rést. Ombud ska styrka sin rostratt med fullmakt fran sin
medlemsférening. Rostratten ar ej éverférbar annat &n med bekraftat beslut fran ombudets
medlemsférening och kan endast ges till fysisk person. En person kan inte inneha flera
ombudsmandat och fortroendevalda i forbundet kan inte valjas till ombud. Férbundsstyrelsen
har propositionsratt. Férbundsstyrelsen har yttranderatt under samtliga punkter och
yrkanderatt under samtliga punkter férutom de som rér val och arvodering av fortroendevalda
undantaget val av forvaltningsrevisor. Valberedning har nomineringsratt, yttrande- och
yrkanderatt under punkterna som berdér val och arvodering av fértroendevalda.
Verksamhetsrevisorerna har yttranderatt under samtliga punkter och yrkanderatt i samtliga
punkter férutom de som rér val. Arsmétets motespresidium har yttrande- och yrkanderatt
under samtliga punkter. Ovriga kan ges narvaro- och yttranderatt efter beslut av arsmoétet.

§4 Extrainsatt arsmote

Extra arsmote ska héllas om ordinarie arsméte sa beslutat, om minst 13 av medlemmarna sa
begart, om revisorer och/eller om forbundsstyrelse finner skal for detta. Férbundsstyrelsen
kallar till extrainsatt arsmote. Kallelse ska utga senast 3 veckor efter att giltig begaran inkommit
och motet ska genomféras tidigast 6 veckor och senast 12 veckor efter kallelse skett. Pa
extrainsatt &rsmote behandlas endast de drenden som angetts i kallelsen.

Kapitel 4 - Fortroendevalda

§1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar nar arsmotet ej ar samlat forbundets hégst beslutande organ.
Forbundsstyrelsen valjs av drsmotet och bestar av minst 5 och hogst 9 ledamoéter varav en
ordférande och en vice ordférande. Forbundsstyrelsen ska anta en arbetsordning som
tillgangliggérs medlemmarna senast 10 veckor efter arsmotets avslutande. Forbundsstyrelsen
ar ansvarig for férbundets ekonomi, verksamhet, personal och organisationsutveckling.
Forbundsstyrelsen utser firmatecknare. Forbundsstyrelsen ska varje ar anta en
delegationsordning som redogor fér uppdrag och mandatférdelning i organisationen.
Forbundsstyrelsen tillsatter ett arbetsutskott och antar en arbetsordning for detta.
Forbundsstyrelsen ska sammantrada minst 6 ganger per ar. Kallelse till férbundsstyrelsemote
ska ske senast 2 veckor innan métets 6ppnande. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst
halften av ledamdterna ar narvarande. Vid lika rdstetal har ordférande utslagsrost.
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§2 Valberedningen

Valberedningen bestar av minst 2 och hogst 5 ledaméter. Dessa har i uppdrag att till arsmotet
bereda val av férbundsstyrelse och verksamhetsrevisorer inklusive storlek pa dessa grupper
samt lagga forslag pa motespresidium for arsmotet. Valberedningen valjer inom sig en
sammankallande. Valberedningen ska senast 10 veckor efter arsmotets avslutande anta en
arbetsordning som ska tillgangliggéras medlemmarna.

§3 Revisorer

Verksamhetsrevisorerna ansvarar for att [6pande granska organisationens verksamhet och
avlagga revisionsberattelse och rekommendation angaende ansvarsfrihet till arsmotet.
Verksamhetsrevisorerna ska vara minst 1 och hdgst 3 personer. Dessa utser inom sig en
sammankallande. Verksamhetsrevisorerna ska senast 10 veckor efter arsmotets
avslutande anta en arbetsordning som ska tillgangliggéras medlemmarna.

Auktoriserade revisorer ansvarar for att granska organisationens ekonomi och
avlagga revisionsberattelse och rekommendation angaende ansvarsfrihet till arsmotet.

§4 Valbarhet

Valbar till styrelse och valberedning ar fysisk person. Valbar till verksamhetsrevisor ar fysisk
person. Valbar till auktoriserad revisor ar fysisk eller juridisk person. En person kan endast
inneha ett fortroendeuppdrag i taget och en person som ar vald pa en tvaarig (2)
mandatperiod och kandiderar till ett annat uppdrag avsager sig genom sin kandidatur sitt
tidigare uppdrag vid mandatperiodens slut. Person kan inte vara anstalld och fortroendevald i
férbundet samtidigt.

§5 Mandatperioder

Mandatperioder for fortroendevalda |oper efter verksamhetsar. Mandatperioder for
valberedning och revisorer ar ett (1) ar. Nyval till styrelsen sker pa tvaarig (2) mandatperiod,
omval till styrelsen sker pa ettarig (1) mandatperiod. Vid val till ordférande och vice ordférande
sker nyval pa tvaarig (2) mandatperiod och omval pa ettarig (1) mandatperiod oavsett om vald
kandidat tidigare har sulttit i styrelsen eller ej. Inga fyllnadsval férrattas om nagon hoppar av
sin mandatperiod, istéllet valjs en ny person pa en ny mandatperiod.
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§6 Misstroendeforklaring

Fortroendevald som allvarligt misskott sitt uppdrag, motverkat forbundets syfte eller allvarligt
skadat férbundets rykte kan misstroendeférklaras. Misstroendevotum vacks av férbundets
verksamhetsrevisorer eller om 1/3 av férbundets medlemsféreningar sa begar. Person med
misstroendevotum vackt mot sig stangs av fran férbundets verksamhet, representation och
eventuella ledningsfunktioner i vantan beslut om eventuell misstroendeférklaring fran
arsmote eller extrainsatt arsmote. Beslut om misstroendeforklaring ska ske med minst 2/3
majoritet.

Kapitel 5 - Bestammelser om stadgan och
upplosning

§1 Stadgeandring

Stadgeandringar ska antas med minst 2/3 majoritet. Andringar i Kapitel 1, §1 och §2 samt
andringar i Kapitel 5, §1 och §3 kraver att tva pa varandra foljande arsmoéten, med minst
6 manaders mellanrum, antar andringen.

§2 Stadgetolkning

Forbundsstyrelsen ager i samrad med verksamhetsrevisorerna ratt att tolka stadgan.
Stadgetolkningar ska redogoéras for arsmotet.

§3 Upplosning och likvidation

For upplésning av foérbundet kravs beslut med minst 2/3 majoritet vid 2 pa varandra féljande
arsmoten, varav minst 1 ska vara ordinarie. Forslag om upplésning av férbundet ska
tillkdnnages i kallelsen till arsmotet. Vid beslut om upplésning av forbundet ska forbundets
tillgangar, efter avbetalning av skulder, fordelas lika mellan férbundets medlemsféreningar.

Senaste beslut om andringar: 2019-03-24, 2018-04-29



