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Féreningen Kvarsebo skola

1. Kvarsebo skolas vardegrund och trivselregler.

Vardegrund for Kvarsebo skola

Pa Kvarsebo skola, forskola och fritidshem tar vi starkt avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla barn ska kdnna sig trygga under
hela sin dag i verksamheten. Vart vardegrundshjul ar utvecklat av personalen i samrad med
elever, barn och féraldrar. Dar finns det regler och normer som vi foljer i var verksamhet.
Hjulet ligger till grund for vardegrundsarbetet med barn, elever och utvarderas och bearbetas
kontinuerligt Se bilaga 1

Trivselregler
Trivselregler for verksamheten tas fram gemensamt med barn och elever i borjan av ldsaret
med vart vardegrundshjul som utgangspunkt.

2. Skollagen

SFS 2010:800

5 § Utbildningen ska utformas i verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

(Ur SFS 2010:800, 88§, 2:a stycket)

| diskrimineringslagen (2008:567) finns bestammelser som har till &andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter inom
utbildningsomradet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Diskriminering

(SFS 2010:800, kap 6)

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Aktiva atgarder

SFS 2010:800, kap 6

Madlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att férebygga och férhindra kréinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.
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Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Férbud mot krankande behandling

SFS 2010:800, kap 6

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Forbud mot repressalier

SFS 2010:800, kap 6

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det gdller dven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. (DO, BEO & Skolinspektionen, 2009)

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdankande

behandling

SFS 2010:800, kap 6

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Skadestand

SFS 2010:800, kap 6

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
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detta innebér, dels ersdtta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall an vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa. Om det
finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

3. Definition av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Diskriminering

Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre @n andra elever och missgynnandet
har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck eller alder.
Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller rutiner. En elev kan ocksa bli
diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pa grund av en féralders eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Men man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas indirekt diskriminering.
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt,
men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning, konséverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck eller alder. Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven nar en elev krdanks pa grund av en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Krdankande behandling

”Kréinkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering

enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs

vardighet.” (SFS 2010:800, kap 6, 3§, 4:e stycket)

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller ndgra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krankning kan utforas vid ett tillfdlle eller vara dterkommande.
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Krankningar kan i handling vara:

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog)

Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

I I R O

Utover dessa krankningar omfattar likabehandlingsplanen arbetet mot:

Mobbing (Krdankning som utfors vid upprepade tillfdllen)
Diskriminering

Sexuella trakasserier

Rasism

Framlingsfientlighet

Homofobi

0 I B

For utforligare definitioner samt “Lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever” (2006:67) i sin helhet se www.skolverket.se

De flesta handlingar och beteenden inom begreppet “krankande behandling” till exempel
misshandel, fortal och férolampning, sexuellt ofredande, ofredande och olaga hot, ar
brottsliga garningar dven om de begas av underariga.

Det dir den utsatta som avgér om beteendet eller handlingen ér kréinkande.

En viktig utgdngspunkt dr att den som uppger sig blivit kréinkt, alltid mdste tas pa allvar.

4. Delaktighet och information

Barnen/eleverna har mgjlighet att vara delaktiga i att félja upp och se éver verksamhetens
likabehandlingsplan genom arbetet i var dagliga verksamhet. Elevenkater samt samtal anvands
for att kartlagga laget pa forskola, skola och fritidshem. Forskolechef/rektor ansvarar for att
personal informeras pa arbetstid. Personal informerar om likabehandlingsplanen till
barnen/eleverna och till fordldrarna pa foraldramoten. Forskolechef/rektor ansvarar for att
hemsidan uppdateras med reviderad likabehandlingsplan. Fordldrar och vardnadshavare har
mojlighet att medverka i och paverka arbetet med likabehandlingsplanen genom att sitta med
i skolans foraldrarad. Fordldraradet ar ett forum for féraldrar och vardnadshavare fran
forskola, skola samt fritidshem dar olika fragor tas upp och diskuteras. En
kvalitetsundersokning i utvarderande syfte genomfors varje ar bland féraldrar och
vardnadshavare dar bland annat likabehandlingsplanens punkter tas upp.

Framjande och forebyggande arbete
Vi skapar en trygg och positiv skolmiljo for barn, elever och personal pa Kvarsebo
skola/forskola/ fritidshem genom att vi fortlopande arbetar med féljande:
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Pa verksamhetsniva:

Kontinuerligt arbete med att forbattra arbetsmiljon pa forskolan/skolan/fritidshem.
Foraldrar, barn och elever far ta del av likabehandlingsplanen under lasaret.

Har rastvakter som har uppsikt éver kritiska platser pa skolgarden

Underlatta kontakten mellan barn och personal pa forskolan genom att gora var fysiska
miljo dverblickbar

Tydliga kontakter mellan barn, elever och vuxna

Ett uttalat vuxenansvar for barnens/elevernas valbefinnande i
forskolan/skolan/fritidshem

I I R O

O O

Pa gruppniva arbetar vi med:

[] Vardegrundsarbete i barn- och elevgrupperna flera ganger varje vecka, ex
kompismassage, kompissamtal, sociala berattelser i skola och fritidshem och pa
forskolan genom exempelvis att leka rollekar som tranar empati, och arbeta skapande.
Tar tillsammans med elever och barn fram ordningsregler for vara olika verksamheter.
Gruppsammansattningar (som personalen) och gruppdynamik

Samarbete

Diskussioner omkring litteratur, nyheter och filmer som berér @mnet

Manskliga rattigheter i teori och praktik. Uppmarksamma FN-dagen.

Inlevelseférmaga nar det galler andras situationer

Formaga att se manniskor och handelser ur olika perspektiv

Rak kommunikation och 6ppenhet for synpunkter

0 Y

Pa individniva:

[l lelevhdlsoteamet traffas regelbundet for att ett aktivt arbete med att férebygga
krankningar ska kunna planeras och genomfdras samt for att samtala om enskilda
arenden. | samband med enskilt drende skrivs handelserapport som sedan férvaras i
elev akten.

[ Alla barn/elever tréffar varje dag sin pedagog/mentor tillsammans med sin grupp. Vilka
fragor som helst kan tas upp. Verksamheten ar liten och alla kdnner alla.

5. Ansvarsfordelning

Ansvar for personalen

SFS 2010:800, kap 6

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen foér uppdraget.
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Forskolan (utdrag ur Lpfé 98 rev. 2010)

Grundldggande varden
Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden.

En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och forankra respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar
pa.

Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,

jamstadlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan ska
halla levande i arbetet med barnen.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Omsorg om
och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillagnar sig etiska varden och
normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och
darfor ar vuxna viktiga som forebilder.

Forstaelse och medmansklighet

Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Alla som verkar i forskolan ska hdavda de grundlaggande varden som anges i skollagen och
denna laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dessa varden.

Riktlinjer
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

e sin férmaga att upptacka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

e forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.
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Forskolepersonalen ska ansvara for

e att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde,
e att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar, och

e att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

e visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa
solidaritet,

e stimulera barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

* lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor,

e gdra barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och varderingar som
styr deras synpunkter och handlande, och

e samarbeta med hemmen nar det galler barnens fostran och med féraldrarna diskutera regler
och forhallningssatt i forskolan.

Forskolechefens ansvar

e uppratta, genomfora, folja upp och utvardera forskolans handlingsprogram for att forebygga
och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling, sasom mobbning och
rasistiska beteenden bland barn och anstéllda,

Skolan (Utdrag ur Lgr 11)
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska
[0 medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
[]isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor
[0 aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper
och
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
[] klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet med eleverna,
Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem
[l uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande

O

behandling
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tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler
som en grund for arbetet och for samarbete

Mentors/lararens ansvar

0

0

ansvarig larare ska informera alla féraldrar och elever om verksamhetens trivselregler
och vardegrundshjul

ansvarig larare informerar fordldrar om att deras barn har haft samtal med
elevhalsoteamet

Rektor/forskolechefs ansvar:

0

I Lgr 11 uttrycks att rektor har ett sarskilt ansvar for; “att kontakt upprattas mellan
skola och hem, om det uppstar problem och svarigheter for eleven i skolan.”

Vidare ansvarar forskolechef/rektor for att férankra likabehandlingsplanen och gora
alla berorda delaktiga sasom pedagoger, elever, fordldrar, samt all personal som rér sig
i verksamheten, men tillhor andra enheter (sdsom vikarier, maltid, stad, vaktmasteri
med flera).

Ansvaret gadller dven att ge anstéllda tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling i
dessa fragor och mojlighet att genomféra arbetet.

Forskolechef/rektor ska informera nya barn/elever som borjar under pagaende lasar
och deras foraldrar om hur skolan arbetar for att upptacka om barn/elever utsatts fér
krankande handlingar och om sadana situationer uppstar och vilka rutiner
verksamheten har. Vid detta tillfdlle ges information om att Likabehandlingsplanen
finns pa skolans hemsida.

Forskolechef/rektor informerar nyanstalld personal om likabehandlingsplanen.
Utvardera och revidera likabehandlingsplanen tillsammans med elevhadlsoteamet.

Varje incident av krinkande handling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan
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Elevhdlsoteamets ansvar:
Elevhdlsoteamet skall aktivt agera mot krankningar genom att:

O

gora kartlaggning av krankningar

kontinuerligt arbeta med att kartlagda krankningsarenden, genomféra samtal med
berérda elever samt kontakta hemmet

arbeta forebyggande tillsammans med 6vriga anstallda

fungera som radgivare for de anstéllda i krankningsfragor

information fran elevhalsoteamet sker kontinuerligt via samtal och mail
genomfdra enkdtundersokningar for elever och vardnadshavare om trivsel en gang
per lasar

O

I R I R O

Enhetens utredningar ska dokumenteras och arkiveras enligt sarskilda anvisningar.

6. Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Kvarsebo skola har nolltolerans vad géller vald och krdankningar. All personal arbetar aktivt for
att forebygga krankningar. Elevhalsoteamet skall arbeta med kartlaggning och upptackt av
trakasserier och krinkningar. Alla samtal dokumenteras. Ovriga ldrare informeras om andra
atgarder behover vidtas an de som elevhalsoteamet kan erbjuda.

Arbetsgdng vid kriinkande behandling mellan barn/elever

1. Ldraren/pedagog triffar den som blivit utsatt och lyssnar pa nar, var, hur och
vem/vilka som varit inblandade. Liraren/pedagogen lyssnar av om det har
forekommit tidigare eller om det ar nagot nytt som uppkommit, samt férsdker ta reda
pa vad det beror pa. Lararen/pedagogen kontaktar vardnadshavare. Ny tid satts upp
med barn/eleven senast kommande vecka. Syftet ar att den utsatte ska kdnna sig tagen
pa allvar och kanna till att det finns en plan nar det uppkommer krankningar.

2. Lararen/pedagogen triffar den/de som utsatt enskilt och lyssnar pa nar, var, hur och
vem/vilka som varit inblandade. Liraren/pedagogen lyssnar om det har forekommit
tidigare eller om det ar ndgot nytt som uppkommit, samt forsdker ta reda pa vad det
beror pa. Lararen/pedagogen beskriver hur man arbetar med krankningar pa Kvarsebo
skola och att det innebar att elevhdlsoteamet kommer att traffa den eller de som blivit
utsatta samt den/de som utsatter. Pedagogen/lararen kontaktar vardnadshavare. Ny
tid bokas senast kommande vecka for att se hur det fungerat.
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3. Lararen/ pedagogen traffar den som blivit utsatt tillsammans med den som utsatt.
Syftet ar att tillsammans prata om det som hant och férsoka komma fram till en
|6sning

4. Regelbundna méten halls med den/de barn/elever som utsatts samt den/de som
utsatter. Kontakt halls mellan pedagogerna/ lararna och hemmet for att se hur
barnen/eleverna mar och om krankningarna slutat. Pedagogen/lararen traffar de
inblandade barnen/eleverna, och i forekommande fall vardnadshavarna, tills
krankningarna slutat. Medlingssamtal erbjuds dar om behov finns dven
elevhadlsoteamet medverkar.

Arbetsgdng da barn/elev kriinker personal

1. Nar barn/elev kranker personal kontaktas elevens pedagog/larare och
forskolechef/rektor som lyssnar av den utsatta personalen. Tillsammans forsoker man
reda ut vad som hant och varfor.

2. Pedagog/larare och forskolechef/ rektor traffar och lyssnar av barnet/eleven som
utsatt personalen. Tillsammans férsoker pedagog/larare, forskolechef/rektor, personal
och barn/elev reda ut situationen. Pedagogen/lararen férklarar verksamhetens policy,
nolltolerans vad galler krankningar, och ser till att folja upp att krankningarna upphort.

3. Vardnadshavare kontaktas och far veta vad som skett. Det hela dokumenteras och
forvaras i barn/elevakten.

Arbetsgdng da personal kréinker barn/elev

1. Naér personal kranker barn/elev lamnas drendet over till férskolechef/rektor som
lyssnar av det/den utsatta barnet/eleven. Tillsammans forsoker man reda ut vad som
hant och varfér. Personal som far kannedom om eventuell krankning maste meddela
forskolechef/ rektor om handelsen. Darefter behandlas det som ett personalarende.

2. Forskolechef/Rektor traffar och lyssnar av den personal som har utsatt barnet/eleven.
Forskolechef/rektor ansvarar for att tydliggéra verksamhetens policy gallande
nolltolerans mot krankningar.

3. Arendet dokumenteras och férvaras i barn/elevakten samt personalakten.
Forskolechef/rektor kontaktar vardnadshavare och delger det som hant samt ser till att
folja upp arbetet for att se att krdnkningarna upphort.
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Vid fortsatta krédinkningar

Om krankningarna fortsatter och Kvarsebo skola bedémer att de insatser som ar gjorda inte ar
tillrackliga anmaler skolan det uppkomna till socialtjanst och vid brottsmisstanke till polis.

Om du behdver géra en anmalan om diskriminering eller trakasserier skriver du e-post eller ett
brev till ombudsmannen mot diskriminering. Det kan vara ett kort brev men du maste skriva
vad du heter och vilken verksamhet du gar i och lite vad som har hant. Du kan alltid ringa till
skolverkets barn och elevombud fér likabehandling.

Kontaktuppgifter

Barn- och elevombud
10620 Stockholm

Tel. 08-52733200

e-post: beo@skolverket.se

7. Kvarsebo skolas Elevhalsoteam

Ann Ostberg Warner Rektor/Forskolechef 0768126070
Inez Blomqvist Skolskoterska 011-151757

Barn och elevombudsman i Norrképings kommun:
Stefan Andersson
0730 202991

8. Utvardering av forra aret.

| skolan har vi regelbundet haft klassrad. Protokoll har vidarebefordrats till rektor. Eleverna i F-
ak 2 har varje vecka haft kompissamtal och kompismassage. Det har funnits personal ute pa
alla raster och som vid behov varit aktiv och hjalpt eleverna arrangera aktiviteter for att
forebygga otrygghet.

Pa forskolan har infor utvecklingssamtalet forskolepersonalen och foraldrarna (hemma) gjort
barnintervjuer. Dessa intervjuer har varit till grund for utvecklingssamtalet personal-foralder.
Vi pratar om var Babbel “"Doddo” som star for vardegrunden.

| det dagliga arbetet pratar vi om hur man ar en ” bra kompis”. | all annan verksamhet arbetar
vi aktivt med att respektera varandra, lyssna pa varandra, att allas asikter ar lika mycket varda.
| férskolans dokumentation synligare gor vi forskolans laroplan av den verksamhet som
bedrivs och som féraldrarna kan ta del av via Pluttra eller pa den dokumentation som hangs
upp pa vaggarna.
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9. Innevarande lasars fokus.

Vi tillsammans med barn och elever ska utifran denna likabehandlingsplan informera och tala
om vad en likabehandlingsplan ar. Utifran det tillsammans med barn och elever skriva ner
enkelt vad som ar viktigt i en likabehandlingsplan.

Skolan fortsatta med klassrad och elevrad. Arbeta for vardagligt elevinflytande. Fortsatta
arbeta forebyggande med kompissamtal och kompismassage.

Vi ska fortsatta erbjuda aktiviteter pa rasterna som en valmgjlighet.

| forskolan ska vi fortsatta gora trivselutvarderingen genom barnintervjuer infor
utvecklingssamtalen.

Vi ska fortsatta utveckla vart gemensamma foraldramote under hosten. Syftet med ett
gemensamt mote ar att vi genom handling ska visa att vi ar en organisation med olika delar.
Vardnadshavare ska ges mojlighet att diskutera i grupper fran olika verksamheter och
medverka till beslut som ror var gemensamma vardegrund.

Informera foraldrarna om verksamhetens driftform, fordelar och nackdelar.

"Skylta” verksamheten utat for att locka nya elever. Samarbeta med skolan /forskolan/ frita
och styrelsens marknadsforingsgrupp.
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Mall féor dokumentation vid krankande behandling

Datum:

Plats:

Inblandade:

Beskrivning av hiandelse (aven olika versioner):

Atgirder (ex samtal med vem/vilka):

Kontakt med fordldrar (beskriv nér, hur och vilka, bade telefonsamtal samt ex méten):

Uppfoljningssamtal:

Underskrift av ansvarig personal:
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