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Anstallning

Tid Arbetstider
Den ordinarie arbetstiden ar enligt arbetsschema i Caspeco.

Oppettider

mandag 07:00-19:00
tisdag-loérdag  07:00-22:00
sdndag 07:00-17:00

Till det kan komma beordrad 6vertid vid onormalt hég beldggning. Morgon-
och kvallsskift i kdk och servering foérdelas pa alla anstallda. Du férvantas
kunna delta i alla olika typer av arbetspass.

Du rapporterar din arbetade tid genom att stdmpla in och ut i Caspeco. Du
ska vara ombytt och klar att bérja arbeta nar du stamplar in. Du stémplar ut
nar ditt arbetspass ar slut innan du byter om. Du har inte betalt fér den tid
du byter om. Du har 30 minuters matrast per dag som du inte far betalt for.
Du har ocksa ratt att ta paus i arbetet motsvarande 5 minuter per arbetad
timma som du far betalt for. Du far betalt f6r din schemalagda tid om du
har arbetat hela passet. Det ar inte tilldtet att stampla in eller ut 4t andra.

Du ar valkommen att vistas i café, gdng och matsal saval fore som efter
arbetstiden, men det ar inte tillatet att vara i kbket, bageriet eller bakom
kassadisken utanfor arbetstiden.

Plats Arbetsplatsens adress ar John Ericssonsgatan 6 i Stockholm.

Arbetsschema Arbetsschema finns i Caspeco. Du ska regelbundet halla dig informerad om
aktuellt schema inklusive gjorda andringar. Det ar restaurangchefen som
upprattar och faststaller arbetsschemat.

Alla andringar i arbetsschema ska i forvdg godkannas av restaurangchef,
och du ber om en férandring via mejl eller sms i god tid. Ambitionen &r att
du ska kunna fa dina 6nskemal tillgodosedda genom ett flexibelt och lojalt
arbetspassbyte, men du maste invanta svar innan du kan vara helt sdker pa
att ditt dnskemal kan tillgodoses.

Det ar inte tilldtet att gora andra byten av arbetspass &n de som &r
godkanda av restaurangchef.

Semester och annan ledighet
Du ansoker om semester och annan ledighet i god tid genom mejl eller sms
till restaurangchefen.
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Arbetet inom Petite France organiseras och leds av restaurangchef och
kdkschef. Det &r arbetsgivarens ratt att organisera och leda arbetet. Du ar
skyldig att folja de instruktioner som ges.

Driftrutiner

Under forsta kvartalet 2018 uppréattas dokumentation éver etablerade och
nya driftsrutiner. Du ska vara val fértrogen med dessa, och halla dig
informerad om férandringar i bilaga — Arbete och rutiner.

Blir du sjuk eller akut férhindrad att delta i arbete ska du omedelbart tala
med Anette Schilde pa telefon 073 500 51 49 (observera tala med - inte
sanda SMS). Det ar ledningens ansvar att ordna ersattare. Blir du borta fran
arbetet fler &n sju dagar ska du besodka lakare och lamna ett sjukintyg.

Har du frdgor om arbetsschema, 16n och anstallningsvillkor vander du dig
till restaurangchefen.

Du ska vara ombytt till arbetskldder under hela din arbetstid. Matrasten ar
inte arbetstid — da kan du ha andra kldder om du vill.

Personal inom serveringen bar som regel uniform kladsel — restaurangens
morkbla skjorta/blus och beige forklade samt egna svarta byxor eller jeans
och lampliga skor.

Rena arbetsklader forvaras i omkladningsrummet. Smutsiga klader ska du
lagga i Angbytvattens tvattsack i omkladningsrummet och inte sléngas
utanfér sacken, eller ta hem for att tvatta.

Du far ett mal lagad mat varje arbetsdag. Du behdver inte betala nagot,
men det &r en skattepliktig forman. Du far ocksa ta kaffe, te, juice och
frukt efter behov utan att betala. Vill du ha ndgot mer &n sa far du handla
mat och varor och betala i kassan. Det ar inte tillatet att dricka
alkoholhaltig dryck under arbetstid.

Du far handla mat, dryck och andra varor till dig sjalv och din familj (partner
och barn) med 30 procents personalrabatt. Det géller &ven om du bestéller
for att ta med hem. Det galler inte alkoholhaltig dryck.

Familjiemedlemmar &r valkomna att bestka dig pa arbetsplatsen. Det ar
naturligt och tilldtet att du tar en paus och agnar dem lite tid da. Vill du
bjuda pa ndgot betalar du for det i kassan.
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Vanner

Alla vénner ar varmt valkomna, det ar en del av att jobba pa restaurang,
men vi bjuder inte pa nagot. Varje gast bestaller och betalar i kassan utan
rabatt eller sarskilda férmaner. Det &r inte tillatet att erbjuda gratis mat och
dryck.

Du ska dgna dina vanner uppmarksamhet och engagemang, det ar
angeldget att de trivs, men du maste anpassa tiden for det sa att alla sysslor
hinns med. Vi hjdlps at ndr andra far besok.

Allt vart arbete syftar till att vi kan sdlja nagot och att vi far betalt for det.
Det dr av yttersta vikt att kassan skdts korrekt och noggrant.

Kassadisken ska vara under uppsikt.

Alla varor som bestalls ska omedelbart registreras i kassan.
Betalning gors med kort eller genom faktura.

Kassan ar kontantfri.

Boende / mathiss

Boende i huset far bestalla maltider (ej alkoholhaltig dryck) for leverans via
mathiss som betalas mot faktura med 20 procent rabatt. Vid bestallning
antecknas lagenhetsnummer pa aterforsaljarens kvitto, som sparas i
kassalddan. Kundens kvitto skickas med den bestallda maten.

Fakturakunder

Nya fakturakunder maste maila till info@petitefrance.se och gora en
ansdkan om att fa handla mot faktura. Vi godkanner normalt inte nya
fakturakunder pa plats i butiken. Vid bestéllning mot faktura ska féljande
skrivas av kunden pa aterférsaljarens kvitto:

- namn

- mejladress

- organisationsnummer

- telefonnummer

Ravaror for produktion bestalls av
- Mohammed for bageri

- Cédric for konditori

- Carl Fredrik for kok

Andra varor och tjdnster bestalls av Anette eller Carl Fredrik.

Ditt anstallningsavtal galler mellan dig personligen och foretaget

Petite France Ekelund & Schilde AB. Arbetsgivaren dr medlem i
branschorganisationen Visita och Svenskt Naringsliv. Bolaget foljer gallande
kollektivavtal och praxis pa arbetsmarknaden inom EU.
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Skyldigheter Arbetsplikt och lojalitet!

Som anstalld har du bland annat generell skyldighet att:
utféra arbete

o fblja instruktioner och foreskrifter

e ansvara for redovisningsmedel

e varda egendom

e anvanda skyddsutrustning

o iaktta tystnadsplikt

e upplysa om sadana forhallanden som &r av betydelse for arbetet

o fraga arbetsgivaren om mojligheten att ata sig bisyssla

e inte bedriva konkurrerande verksamhet

e inte agera utanfor arbetet pa ett satt som kan skada arbetsgivaren
e inte bega brott som drabbar arbetsgivaren eller arbetskamraterna.

Inom Petite France rader nolltolerans betraffande stdld av foretagets
egendom. Stélder polisanmals.

Kungsholmen den 12 februari 2018

Petite France Ekelund & Schilde AB
Anette Schilde | Carl Fredrik Schilde | Henrik Ekelund



