Kulturell |n‘re||igens(CQ)

Vem kan leva och leda i

ma ngfo|o|?

Globolisering tilltar i styrkan. Féretag konkurrerar globalt — for resurser men ocksd for talanger.

Individens rendssans @r en sjdlvklarhet och méngfald pd arbetsplatsen dr ett faktum. Och inget
tyder pd& att allt detta férsvinner inom kort.

Vad ar det som gor att visa av oss chkos i denna forandrade varld medan

CH’]CII’O bllr mer OCl”I mer s’rressode OCh upp|ever den som ett prolo|em?

Forskningen om mansklig intelligens har kommit fram fill att alla vi har en kulturell intelligens kvot
(CQ) som beskriver var personliga formdéga att agera effektivt i situationer och miljder som praglas
av méngfald. Det ér vara CQ-varden som helt enkelt ansvarar for skillnaden.

Precis som IQ och EQ gdr CQ att mata och utveckla fér battre prestation och valmdende - bdde
i arbetslivet och privat. Och alla kan utveckla sin CQ!

Personen med hég CQ kan i multikulturella sarnmanhang satta mer realistiska mal, fatta battre
beslut och bli mer effektiv i kommunikation. Organisationen med hog CQ bevittnar béttre
relationer, farre konflikter och snabbare konflikthantering. M&nniskorna ddr upplever mindre stress
och smidigare anpassar sig kulturellt. De har battre sjalvfériroende, ér mer dppna och
samarbetsvilliga. Viket sGklart p&verkar resultatet!

Intelligent Mindsets arbetar med féretag och organisationer dér kulturell intelligens behdvs
som en viktig férutsattning fér framgdng — exportféretag och samarbetsorganisationer med
verksamhet i utlandet.

Minst lika viktigt ar det att arbeta har i Sverige — ddr vara organisationer, féretag och samhaillet i
stort behéver mogna for att ta emot utlédnningar, underldtta integration och ta tillvara de olika
kunskaper, kompetenser och erfarenheter som de kommer med.



Ar din organisation kulturellt in‘re”igen’r?

Om mangfald ar er verklighet och ni vill anvénda dess hévstangskraft for att géra battre afférer,
skapa positivt och effektivt organisationsklimat och utveckla medarbetare sé kan vi vara en
resurs.

Vi har

#  Kunskap och l&ng erfarenhet inom CQ: undervisning, training, coaching, konsulting och
r&dgivning

?’?

Djupgdende kunskap och gedigen internationell erfarenhet inom affdrs- och
organisationsutveckling

= Vetenskapligt validerade instrument fér matning och utveckling av kulturell intelligens (CQ)
och ledarkapacitet

=  Omfattande kunskap och personlig erfarenhet av en rad nationella kulturer som ér
representerade i Sverige

Med allt detta kan vi hjdlpa er att koppla mdangfaldsperspektivet till foretagets/organisationens
strategiska mal, intressentbilden samt 6nskade resultat.

| n’re”ige nt Orgo nisation” &r ett koncept som engagerar hela organisationen genom en
rad interaktiva moten av olika storlek och pd olika nivaer. Konceptets olika delmoment ar

CQ Vision: d& medarbetarna skapar en holistisk vision av sin CQ intelligenta organisation.

CQ Analys: d& vi med hjdlp av vara verktyg synliggdr “nuldget” och organisationens befintliga
formdga att arbeta med mdéngfald. Beddémingen gor vi utifrdn CQ Modellen som utgdr ifrén fyra
samverkande kompetenser hos individer och organisationer: CQ Drive, CQ Knowledge, CQ
Strategy och CQ Action.

CQ Enhancement: d& organisationen med hjdlp av véar CQ facilitator, genomfér en
genomgripande satsning for att optimera och utveckla personliga och organisationsmdassiga
forutsattningar for att nd den gemensamma CQ Visionen.

Vill ni testa "|n’re||igen’r Orgoniso’rion"?

Kontakta Anastasia Nekrasova, anastasia@intelligentmindsets.com eller 070 231 05 22.

Intelligent Mindsets \;;

www.infe“igenfmindsefs.com
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