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             Verksamhetsberättelse 2015
Styrelsen, referensgrupp och revisorer
Styrelsen har under året bestått av ordförande Therese Ankréus, viceordförande Christer Öhrlund, kassör Nicklas Wennersten, sekreterare Sara Holm Stålhand, ledamot Emmy Rastin, Joakim Stoor och Said Madjid. 2 ungdomar har fungerat som suppleanter; Mohammed Elaies och Ina Svedberg. Styrelsen har haft åtta möten under året. Under november månad avgick ordförande Therese Ankréus och Emmy Rastin tillträdde som ny tillförordnad ordförande fram till årsmötet i februari 2016. 
Revisor har ingenjör och egna företagaren Leif Englund varit.

Antalet medlemmar och medlemsföretag

Antalet medlemmar uppgick vid verksamhetsårets utgång till 116st. 
Antalet medlemsföretag och sponsorer har under året varit; ICA Maxi Hälla.
Verksamhet
I september beviljades Föreningen och Killjouren medel från Allmänna Arvsfonden för att bedriva ett unikt metodutvecklande behandlingsarbete med unga våldsutövare 13-23 år. Projektet är 3-årigt och startar första januari 2016, två personer kommer arbeta heltid med anställning i föreningen. Under december månad deltog föreningen med en representant på en introduktionsdag hos Allmänna Arvsfonden.
Verksamheten har under året varit hårt drabbat av den stora vattenläcka som inträffade den 30/12-2014. Lokalen var obrukbar fram till återinvigningen den 2/10-2015. Medelemskvällar, utbildningsinsatser och killjourssamtal har bedrivits i lånade lokaler. Trots vattenskadan har följande verksamhet genomförts: 
Samtalsstöd inom Killjouren

Killjoursteamet har under 2015 haft 131 stycken enskilda samtal. Att jämnföras med förra årets antal som var 49 stycken. Verksamheten har med andra ord tredubblats vilket tyder på att behovet av samtalsstöd är stort och att vi nått en grupp i samhället som är eftersatt vad gäller möjligheter till snabbt och kostnadsfritt samtalsstöd. Samtalen har varit av både behandlande, stöttande, vägledanden, coachande karaktär och det är till allra största del killar som sökt upp Killjouren men även tjejer har vänt sig till oss för samtalsstöd. En del har haft koppling till de killar som gått till oss för samtal, andra sökt upp oss inom ramen för here4U:s arbete på skolor i Västerås Stad. 

Killjouren har även väglett och haft samtal med föräldrar till tonårspojkar vid 3 tillfällen.

Nytt för i år har varit att vi även tagit emot samtal av jourkaraktär där en ung man behövde tak över huvudet efter att blivit utslängd hemifrån. Insatsen krävde också samverkan med Socialjouren och socialtjänsten i Köping. Ytterligare nytt är samtal till killjourstelefonen där andra professioner vänt sig för konsultation i olika frågor, dessa samtal har varit 8 stycken.  Ytterligare 12 stöttande och vägledande samtal har skett via chat med 4 killar och 3 tjejer, något som vi ser ett behov av att utveckla i framtiden.

Killjoursteamet har medvetet valt att inte marknadsföra verksamheten i allt för stor utsträckning eftersom belastningen varit så pass stor att vi bedömt att vi inte hanterar fler förfrågningar då samtalen sker på ideell basis. Vi ser ett stort behov som vi behöver hitta fler former för att hantera under kommande verksamhetsår. 

En representant från Killjoursteamet föreläste om vårt arbete för ca 200 personer under en fortbildningsdag för Barnpiloter i hela länet i november.

Brotherhood-Sisterhood
Föreningens fjärde verksamhetsår har, precis som förra året, präglats av stort engagemang från våra volontärer och deras vilja att göra skillnad för barn och ungdomar i Västerås.  Volontärerna, som i vår förening heter brotherhood och sisterhood, har träffats kontinuerligt under året vid olika tillfällen och med olika syften. Sammanlagt har volontärerna träffats ett 20-tal ggr. Skillnaden från föregående verksamhetsår är att volontärerna själva träffats och drivit frågor och verksamhet.  Några volontärer har pausat  sitt engagemang, uteslutande på grund av studier på annan ort, och några har tillkommit. Gruppen består idag av ca 20 st aktiva ungdomar i åldern 18-25.
Brotherhood och sisterhood har under året:

· Under Påsklovet arrangerades för andra året i rad here4U Trophy, en fotbollsturnering för högstadieungdomar. Detta år deltog 15 lag från olika stadsdelar och lockade många till läktarplats för att heja på sina lag. Nytt för i år var också att flera företag sponsrade arrangemanget med allt från priser till förtäring. Arrangemanget blev också en samverkan mellan föreningen, skolor och fritidsgårdar och uppmärksammades av P4 Västmanland. 
· Medverkat i Refugees Welcome manifestation i Västerås samt deltagit i picnic för nyanlända på Djäkneberget.
· Anordnat en medlemsresa till Friends Arena för att se Sverige-Moldavien.
· Anordnat och hållt i fyra stycken pärlkvällar för medlemmar. 

· Anordnat FIFA-turneringar i vår föreningslokal. 

· Planerat och genomfört föreningens medverkan i Play Makers Project-se beskrivning nedan
· Uppstart av arbetet skedde i januari med en Kick-Off och planering av årets aktiviteter. I juni anordnandes en grillkväll med aktiviteter. Representanter från styrelsen har träffat gruppen kontinuerligt under året för uppföIjning och utvärdering av aktiviteter. Dessa träffar är viktiga eftersom de också blir ett forum för att fånga upp volontärernas idéer om vilka behov de ser i ungdomars liv. 
· Brotherhoodare och Sisterhoodare medverkade på två skolveckor som samarbetspartners i ”Det handlar om Kärlek” Projektet. De utgick då som ideella representanter för Killjouren i syfte att marknadsföra den verksamheten.  

· Tre volontärer från föreningen var med på den Toleransutbildning som here4U anordnar. De fungerade där som unga vuxna ledare och deltog även på utbildningen.

· Volontärsgruppen deltog på MC- Selfie Run i samarbete med motorcykelsällskapet Local  13 och Rädda Barnen i Västerås.

· Flertalet volontärer och representanter från styrelsen deltog efter inbjudan från landshövdingen på det traditionsenliga Lucia-minglet på Västerås Slott.

· Flera volontärer har representerat föreningen vid olika aktiviteter för flyktingar. Bland annat har de deltagit som ledare på både utomhus och inomhusfotboll, i samarbete med VSK Ungdom och Skiljebo SK, samt samlat in fotbollssaker och vinterkläder tillsammans med VIK Fotboll.

Arbetet med volontärsgruppen startar upp i januari med en Kick-Off där frågor om integrationsarbete, kompetensutveckling och planering av kommande aktiviteter står på agendan.

Storebror- Storasyster
En verksamhet i föreningen som vi är oerhört stolta över, och som vi ser svarar upp på ett behov i samhället är Storebror-storasyster som under året vuxit och hittat nya former på olika nivåer:
Individnivå: Storebröder och storasystrar rekryterades och utbildades under året. 4 nya rekryterades och en person fanns redan tillgänglig. Intervjuer och utbildning har fortlöpt under året. Enskild handledning har skett vid ett fåtal tillfällen, per telefon.

Storebröder och storasystrar har träffat och haft kontakt med sina respektive ”småsyskon” i snitt 2-3 ggr i månaden, under sommaren något mer sporadisk kontakt.

Gruppnivå: Handledning har skett var femte vecka, i grupp och strukturerat vilket fungerat oerhört bra. Nya idéer har fötts under projekttidens gång och under handledning skapades tanken om att göra någon aktivitet tillsammans, alla storebröder/storasystrar med deras ”småsyskon”. Första tillfället innehöll go-kart, andra en fotbollsresa till Stockholm och en tredje planerad med äventyrsbadsresa. 

Under året startades även en arbetsgrupp för att förbättra och utveckla arbete, arbetsgruppen bestod av projektledare samt två storebröder. 

Strukturnivå: Volontärsgruppen deltog på ett ”Selfie-Run”, en aktivitet skapat av ett Motorcykelsällskap i Västerås i samarbete med Rädda Barnen.  I år syftade aktiviteten till samla in mer pengar till föreningen here4U men tack vare bidrag från Skandia och Idéer för livet, tyckte motorcykelsällskapet att det pågående arbetet med storebror/storasyster skulle prioriteras. Selfie-run innebar ett ekonomiskt tillskott med 8.400 kr till projektet.

Under projekttiden har 5 nya volontärer blivit storebröder/storasystrar och 5 ”småsyskon” har fått sina ”storasyskon” Under året har alla 5 volontärer lyckats skapa en god relation med sina småsyskon och hittat på aktiviteter som de vanligtvis inte skulle ha upplevt. En arbetsgrupp har startat vilket är tänkt att utveckla och säkra upp projektet framöver. 

Socialtjänsten inom Västerås Stad har uppmärksammat arbetet och vill hitta samarbetsformer. Föreningen är inbjudna till ett informationsmöte i början av året.
Play Makers Project

Under höstlovet genomfördes Play Makers Project ett utbytesprojekt med syftet att, med fotbollen som utgångspunkt, arbeta med social inkludering och integration samt främja mångfald, kulturellt utbyte och tolerans bland unga fotbollsaktiva tjejer och killar i Västerås och deras föreningar. Västmanlands Idrottsförbund var ansvariga för organisation och ledning av projektet där totalt 60 ungdomar och åtta ledare deltog.

Edwin O'Brien-Rodney, projektledare för Play Makers Project (PMP) blev 2013 kontaktad av representanter från Charlton Athletic Community Trust gällande intresse för ett utbyte om social inkludering.

En projektidén växte fram och under 2014 presenterades den för Västmanlands Idrottsförbund som såg potential i projektet. Medel söktes och beviljades ur Erasmus+, från Västmanlands Idrottsförbund och Idrottslyftet via Västmanlands Fotbollförbund. 

Vår förening medverkade under hela veckan med 10 volontärer som fungerade som ledare för de ungdomar som deltog i projektet. Den 24 oktober anlände 24 st ungdomar från Charlton Athletic och volontärer höll i presentations och samarbetsövningar för sammanlagt ett sextiotal engelska och svenska ungdomar och ledare. Utöver det var volontärer med på fotbollspass, anordnade en egen mini-turnering, ett avslutningsdisco, en rad kvällsaktiviteter samt en förmiddag i fotbollshall anordnad med inbjudna asylsökande ungdomar. 
Samarbetet kommer fortsätta under 2016! 
Kompetensutveckling
Under mars månad utbildades volontärer och styrelse i Lösningsfokus Grund av diplomerade Lösningsfokus coacher, Martin Larsson och Emmy Rastin. Alla deltagare erhöll diplom på genomförd utbildning. 

Föreningen har även bjudit in till fortbildning och föreläsningar inom områden som, social oro, extremism, förintelsen, hedersrelaterat våld och förtryck samt samtalsmetod vid ett flertal tillfällen under året. 
Medlemsträffar
För föreningens medlemmar har följande aktiviteter erbjudits:

-4 st kvällar där pärlarmband tillverkats för försäljning i föreningen.

- En medlemsresa med buss till Stockholm för att se Sverige-Moldavien i en fotbollslandskamp.

- MC-Selfie Run 

- Refugees Welcome på Fiskartorget

-Lucia Fika

-Återinvigning av lokal
Beatrice Fredrixssons Minnesfond
2015 blev det år då Gert Fredrixsson beslöt att låta here4U Föreningen förvalta hans minnesfond. Fonden heter ”Bea´s Voice” och planen är att under 2016 låta ungdomar i hela Västerås söka bidrag ur fonden för att kunna deltaga i here4Us Toleransutbildning. Fonden har en egen flik på hemsidan.
Styrgrupp neighbourhood
En representant från föreningen har under året deltagit i styrgruppsarbetet runt here4U neighbourhood. Projektet är nu inne på år 2 och planeras övergå till föreningen för att fortleva när projekttiden går ut. Under året har guppen träffats sju gånger plus att en processdag genomförts.
Gul Bil 

Under november månad fick föreningen ett bidrag på 52 000 kr från Möller Bils Barn-och ungdomsfond. Projektet syftar till att arbeta med barn kring begreppet maktlekar och under 2016 kommer förenigens volontärer att  gå ut i låg- och mellanstadieklasser och prata om maktlekar. Våld och kränkningar döljs bakom till synes oskyldiga regler för en lek. Skolverkets utredning av maktlekar visar att arbetet mot dessa bör ingå i det vardagliga arbetet mot mobbning och kränkande behandling och att man ska vara försiktig med att särskilja maktlekarna från skolans värdegrundsarbete. 

Here4U-föreningen vill med ett väl utarbetat koncept träffa klasser på låg-mellanstadiet och fokusera på bra och dåliga lekar. Vi vill hjälpa barn att själva våga sätta gränser för sig själva och andra när lekar går överstyr och någon kränks eller blir utsatt för våld. Det enda sättet att få stopp på en maktlek är kunskap om dessa och mod att själv våga gå därifrån.
Under 2015 hann föreningen ett rekryteringsarbete av informatörer till projektet. Arbetet drar igång under februari/mars. 
Ekonomi
Föreningens ekonomi är god 
Förening har under 2015 försökt att hitta ett bra sätt att arbeta med sponsring och markandsföring men kommer att behöva jobba vidare med det för att få fart på den delen.
I slutet av året erhöll föreningen 20.000 kr från Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige.
Nyhetsbrev och hemsida 

Föreningen har under året synts och utvecklat informationen på www.here4u.se.Det är nu mycket enkelt att t.ex. komma i kontakt med oss och ta del av våra nyhetsbrev.
Ett nyhetsbrev till alla medlemmar, fysiska och företag, har mailats ut fem gånger under året. Föreningen ser ett nyhetsbrev som en utmärkt väg att sprida kunskap, information och väcka engagemang hos omvärlden. Vi är även aktiva på facebook för att sprida kunskap och information om vårt arbete. Vi spar pengar och energi genom att bara använda oss av digitala medier. 
Under 2015 har Killjouren annonserat om sin verksamhet i Västmanlands Läns Tidning
here 4 U föreningens styrelse 17 februari 2016
_________________________

________________________
Emmy Rastin, ordförande

                        Christer Öhrlund, vice ordförande

__________________________________
_________________________________


Nicklas Wennersten, kassör

Sara Holm Stålhand, sekreterare
__________________________________                   ___________________________________                    
Therese Ankréus, ledamot                                                     Joakim Stoor, ledamot
_________________________________
Said Madjid, ledamot
