Workshopledarutbildning

Utveckla sjalvtilliten i att genomféra workshops!

Syfte/ mal

e Skapa normer och ett férhallningssatt som inbjuder till samtal

e Foérdjupad kunskap om hur inlarning sker

o Oka kunskapen om samtalsmetodik fér att skapa trygghet och malfokus
under processen

¢ Insikt om pedagogik i praktiken

e Fordjupa kunskapen om hur kreativitet och engagemang skapas

e Trana och utveckla férmagan att hantera samtalsmetodiker for att skapa
trygghet och malfokus under processen

e Utveckla sjalvtilliten i att genomféra Workshops

e Aktivt tréna sig i rollen som processledare

e Att kunna genomféra workshops pa ett professionellt satt

Genomfdrande — omfattning 2+1 dag

Detta for att skapa tillféllen till tréning och fér méjligheten att ge deltagarna
personlig feedback i genomférandet.

Innan utbildningen startar far deltagarna ett antal fragor att ta stallning till. De
upprattar aven personliga mal som skickas in fére férsta seminariet. Under
utbildningen kommer ett antal traningssituationer att genomféras i olika former. |
mellanliggande tid omsétter deltagarna sina kunskaper genom konkreta
uppgifter i sin egen vardag.

Grundvardering i detta arbete ar att varje deltagare ar ansvarig for sitt eget
larande, vilket staller krav pa férberedelser och kontinuerlig aktivitet.

Utgangspunkter till programmet:

Varderingar och dess betydelse

Forberedelser fér en optimal process

Hur kan vi 6ka vardagslarandet?

Hur skapa normer fér kreativa samtal?

Hur genomfor vi en optimal process?

Vad ar det som ger 6kad kreativitet och engagemang?
Prestera avspant

Drémscenario, realistisk scenario och kritisk scenario
Det coachande forhallningssattet

Co-coaching

Hur sékrar vi resultat av genomférd process?
Handlingsplan fér fortsatt utveckling

Efter genomférandet sker uppféljning/coaching av deltagarna kopplat till de
personliga handlingsplanerna for att skapa en langre larprocess samt for att ge
férutsattningar att na dnskade effekter.
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