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Varmt valkomna att besodka oss eller
kontakta oss pa Arbetslivscenter

Besoksadress
Thoméegrand 18, 831 34 Ostersund

Postadress
Ostersunds Kommun, 831 82 Ostersund

Telefon
063-14 39 03 (véxel)

E-post
arbetslivscenter@ostersund.se

Kontaktpersoner

Erika Andersson, Arbetskonsulent
erika.andersson@ostersund.se
070-19 06 893

Marcus Olofsson, Projektledare/Arbetskonsulent
marcus.olofsson@ostersund.se
073-46 14 381

Carin Séderback, Projektadministrator
carin.soderback@ostersund.se
063-14 3903
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Vad ar Arbetslivscenter?

Arbetslivscenter ar ett samverkansprojekt som primart syftar till att skapa nya
samverkansformer for individer som i dagsldget hamnar i utanférskap. Fokus i
Arbetslivscenter ligger pa arbetslinjen, dvs. arbete, studier och/eller syssel-
sattning samt baseras pa mojligheten till reell arbetsprovning. Genom att
I6pande arbeta med ett antal deltagare under tre ar hoppas vi kunna utarbeta
en metodik som dven i framtiden hanterar dessa grupper och skapar méjlighet
for individerna att kunna betrdda arbetsmarknaden och ta tillvara sina
resurser. Detta sker genom arbetsplatsforlagd praktik, utbildningsinsatser,
mojligheter till arbetsterapeuter, studievdgledare och andra resurser samt en
nara stottning fran oss pa Arbetslivscenter. De medverkande/med-
finansierande parterna ar Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Jamtlands
I3ns landsting genom psykiatrin samt Ostersunds kommun genom vard- och
omsorgsforvaltningen och socialférvaltningen.

Vilka kan delta i Arbetslivscenter?
Vi tar emot personer mellan 18-65 ar som pa grund av psykiska, neuro-
psykiatriska, intellektuella och/eller psykosociala begransningar haft svarig-
heter att fa ta del av arbetslivet och mojligheten att pa basta satt nyttja sina
resurser. Vara deltagare har kontakt med nagon av de samverkande parterna,
men utan att vara i nagon aktiv atgard. De har driv och vilja att férandra sin
situation och att prova pa nagot nytt.

Aktualiseringsprocess
Aktualiserande handldggare tar telefonkontakt med arbetskonsulenterna vid
Arbetslivscenter for att i korthet presentera sin eventuella deltagare samt boka
en tid for ett aktualiseringsmote. Vid detta mote deltar endast aktualiserande
handlaggare som foredrar sitt darende fér Arbetslivscenter. Efter en kortare
beredningstid tas beslut om inskrivning kan ske, varpa handlaggaren
kommuniceras muntligt och en tid bokas fér ett inskrivningsmote dar bade
handlaggare och deltagare medverkar. Vid eventuell avvisning av drendet
lamnas beslut och bedémning bade muntligt och skriftligt till ansvarig
handlaggare.

Vad hdnder under tiden i Arbetslivscenter?
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Tillsammans med deltagaren kommer vi att identifiera och kartldgga vilka
behov som behover uppfyllas fér att han/hon ska kunna komma ut i
arbetslivet.

Vi kommer att kunna erbjuda:

- Studiebesok

- Studievagledning

- Utbildningsinsatser

- Genomgang av sjukgymnast/arbetsterapeut
- Samverkanstraffar

- Arbetsplatsforlagd praktik

Fokus ligger pa att sa snabbt som mdjligt fa ut deltagaren pa arbetspraktik
och att i tata uppfoljningar sdkerstilla att han/hon &r pa ratt plats och far
de resurser som behovs for att det ska fungera.




