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Minnesanteckningar fran klassombudsmote Sjoangsskolans
foraldraférening 11/10-11 i matsalen, Sjéangsskolan

Ulrika Johansson Stahl, 4a, 2b, Helena Wallemo 2a, Karin Lindahl 9am, Stefan Seo 6a, Maeve Eriksson
6b, 7b, 9c, Caroline Cassel West 2b, 4b, Anna Berntsson 5b, Britta Jarliden Fc, Lynn Bergvall 1c, Petra
Wormbs 1a, Eva Dahlén 2c, Mikael Stenbéack 2a, Alonzo Carrera 7b, Viktoria Roos 8a, Lena Lindersson
8a, Hans Ake Carlsson Fa, 4a, Lotta Qvarfordt, 7b, Inger Blomquist, 6¢, Ulrika Zetzell 6¢, Christina
Koistinen 4b, Cecilia Kronvall Fa, 3b, Mirjam Véhrmann 7c, Ylva Stubbing 9b, Paul McDonald 4a, Lena
Rydberg 3b, 6a, Johnny Sundberg 1c, Sara Lindqvist Fa, 3a, Rose-Marie Brorsson 7a, Nina Wahlberg
3a, Marie Ekstrom 2c, Ulrika Hallberg Liining 1c, 3a, 3b, 9b, Karin Lindberg 6b, 9¢c, Catharina Pramhaill,
43, Kristina Bolme-Kuhn, 3a, Jeanette Wornert 7a

1. Motets 6ppnande

Ordféranden i Sjoangsskolans foraldraférening (FF) Catharina Pramhall 6ppnar moétet och
hélsar alla valkomna. Hon berattar att Foraldraféreningen &r en lank mellan foréldrar och
skolan. Presentation av foreningens styrelse.

FF driver foraldrarnas fragor och 6nskemal. Det gor foreningen bl.a. pa forvaltningsradet
(FVR) som halls ett antal ganger per termin. Déar ingdr representanter fran skolans ledning,
larare, elever och styrelsemedlemmar fran FF. Klassombudsmotet ar viktigt for att fanga upp
saker som foreningen ska ta med sig till FVR. Klassombuden ar styrelsens ”6ron” i klasserna.

Foraldraforeningens styrelse har en handlingsplan dar det framgar vilka fragor styrelsen ska
jobba med. Handlingsplanen dndras for varje ar, beroende pa vad vi foraldrar tycker ar viktigt.
Handlingsplanen kommer att uppdateras med de fragor som diskuterats vid kvéllens méte.

2. Mats Lundstrom, rektor, och Adam Bylund, medlem i skolans
antimobbningsteam, dr inbjudna for att berdatta om
konflikthanteringsarbetet pa skolan.

Mats borjar med att reda ut de begrepp som finns i skolans likabehandlingsplan och séger att det ar
viktigt att veta vad vi pratar om nér vi anvander oss av ord som konflikt, krankning, trakasseri och
mobbning. En konflikt ar en situation nar flera ar oense vilket ar vanligt. Trakasseri ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet i forhallande till diskrimineringsgrunderna. Kriankande
behandling ar det som vi i vardagligt tal kallar “mobbning”, ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet”.



Mobbning innebar att en person blir utsatt for en krankande behandling. Enstaka krankande
behandling ar inte mobbning utan krankningen maste upprepas for att definieras som mobbning. Hur
manga krankande behandlingar som kravs under en viss tidsperiod ar tolkningsbart.

Ett viktigt budskap ar att konflikter uppstar dar manniskor méts! Skolans malsattning ar att
konflikter, dvs att vara oense, ska hanteras av barnen. Barnen ska trdnas i att hantera konflikter och
skolan ska vara tydliga med de regler som skolan har runt konflikthantering. For detta kravs ett aktivt
vardegrundsarbete som grundlaggs tidigt, ex goda forebilder, vad ar en bra kompis. Man ska tala att
vara oense. Det ar viktigt att foérsoka satta sig in i en annans uppfattning av en situation (att 6va sig i
empati)

| en konflikt som uppstar ar lararens roll att ge eleven mojlighet att ga ner i varv, for att undvika att
eleven agerar i affekt. Lararna ska se till att badas uppfattning om situationen som uppstatt ska
komma fram. Han eller hon ska hjalpa eleverna att avsluta konflikten. Lararen ska dokumentera
konflikten utifran dokumentet “handelserapport”. Dokumentationen ska sparas och kan anvandas
for att folja en elevs utveckling. Skolan ska informera hemmet om behov finns.

Om konflikten inte hanteras eller |6sas pa denna niva, da kan kréankning eller mobbning uppsta och
det ar darfér som skolan lagger mycket energi pa att forebygga genom vardegrundsarbete.

Likabehandlingsplanen och konsekvenstrappan ar tva dokument som beskriver hur skolan ska arbeta
med vardegrundsarbetet, konflikthantering och hur en konflikt som inte kunnat I6sas ska foljas upp
enligt en konflikttrappa. Det finns beskrivet i likabehandlingsplanen hur man ska arbeta med
starkande vardegrundsdagar, gruppstarkande aktiviteter, hur det ska inga i undervisningen som ett
pagaende arbete.

Angdende Friends och kamratstédjare:

Pa uppstartsmotena berattade Mats om skolverkets utvardering av kamratstodjarna och att metoden
Friends har svagt stod i den forskning som kommit ut pa senare tid. Darfor beslot skolan att man ska
utvardera Friends i Sjodangsskolans i ar. Vad man gjort hitintills ar att borja prata med
kamratstédjarna om hur de ser pa Friends som metod. De tycker att kamratstdodsfunktionen enligt
Friends fungerar i var skola dven om de kan se att det finns negativa aspekter. Ett exempel pa
negativa aspekter som de gav vart hur kamratstddjarna utses. Ofta har det varit de mest populara
som viljs och da kan "fel” personer valjas. Det ar ocksa en av de punkter som skolverket har gjort
nedslag pa. Darfor har det beslutats att lararna foreslar representanter som sedan viljs i ett slutet
val.

Mats éppnande fér fragor och kommentarer (bdde Mats och Adam svarar):

Under klassraden i nian har man haft blandade klasser och delat tjej och killar. Vad &r ldrarnas roll i
detta? Hur kan ni se till att dessa moten sker i en god ton, vi har en erfarenhet att det gar hett till?

Svar:- Det ska inte vara sa att ungdomarna far skota detta utan att lararna ska guida motet for att
hjalpa l6sa konflikterna. Ofta uppstar en konflikt utanfor skolan, tex pa natet men det ar pa skolan
som moten sker dar alla ungdomar mots. Uppfoljning sker via ldararna, att félja om har konflikten
|6sts, om krankningen har upphort. Malet i skolan ar att konflikthantering &r nagot som barnen lar sig
fran forskolan upp till nian och ska dgas av ungdomar nar de kommer till nian.



Finns det tid for ldrarna att arbeta med konflikter?

Svar: -Nej, men man far ta sig tid. Tjafs kan vara I6st ganska snabbt, men det finns konflikter som tar
lang tid. Skolan &r en arbetsplats dar vi totas ihop alla i en miljo, darfor mast barnen lara sig
konflikthantering redan i borjan, det ar inget som sker i attan eller nian, det maste vara ett arbete
som sker hela aret, och det ar viktigt att se att det ar skolans uppdrag.

Finns det inte ett behov av en utomstaende som hjilper till och som kan lyfta dessa fragor?

Svar: -Jo det kan vara bra att ha det, Lararna kan inte allt, de kan behova hjalp utifran. Vi har redan
resurser som faltassistenterna och kuratorn.

Hur jobbar man i arbetsgrupper och lag nar det ar konflikt larare-elev, eller ldrare-larare? Har ni
traffar i lararlaget for att diskutera krdnkande behandling, som att krinka via sprak tex?

Svar: - | det laget ar det bitrddande rektor som hanterar darendet. De har som uppdrag att
dokumentera handelsen. En krankning mellan elev och vuxen har en annan dimension da det &r
myndighetsutévande mot en elev.

Ibland tar det for lang tid innan fordldrar far reda pa hdndelser som uppstatt utanfor skolan tex pa
nitet. Hur ser ni pa det?

Svar: -Skolan har ingen plan att dra in féraldrar i konflikthantering om den gar att 16sa mellan
eleverna, men om det ar sa att féraldrar kan och vill géra nagot gemensamt utanfér skolan sa vore
det en bra idé.

Vardegrundsarbetet kan ske dven hemma, det ar viktigt att se att det ar ett samspel. Om konflikter
uppstar utanfor skolan sa borde det I6sas hemma. Det &r svart for skolan attt folja sant som sker pa
natet. Ofta vet skolans personal inte vem som star bakom krankningar pa natet. Det ar inte manga
foradldrar som har tillgang till elevernas facebook sa det ar dalig kontroll pa natet bade fran skolan
och i hemmet. Det har startats grupper som “hata Adam gruppen” dar ungdomarna gar in och
"gillar”, det ar en sa enkel handling att “gilla” och samtidigt sa krankande for den som blir utsatt .
Bloggar som sodersidans skvaller. Nu pa torsdag ska alla klasslarare igen ta upp vad man far skriva,
vad som &r tillatet och OK pa nétet.

Forslag kom att vid nédsta klassmoten, diskutera vara viardegrunder hemma. Vad far man goéra och
inte gora.

3. Gruppdiskussion

Deltagarna delas upp i grupper for diskussion kring amnen som man vill ta upp i nasta ars
handlingsplan for foreningen (Gruppindelning efter skolans arbetslag) Efter
gruppdiskussionerna samlades alla klassombud och varje grupp berattade om sina tre
viktigaste synpunkter.

Ordférande Catharina Pramhall beskriver att synpunkter fran foraldrarna ar det som utgor
ryggraden i foreningens arbete. Efter att ha gatt igenom synpunkterna som ges under kvallen



uppdaterar styrelsen foreningens handlingsplan, som sedan publiceras pa foreningens
hemsida: http://www.ffsjoangen.com/index.html

Vaxthuset F-1
e Toaletterna: dalig lukt och toalettvett.

o Fordldrarmotet ska laggas efter fritis har stiangt och efter stormotet i matsalen. Det blir
annars problem med bade med barnvakt och att métet kdnns stressigt.

e Hur bemoter vuxna och larare barns berdttande med respekt. Vagar barnen berétta for de
vuxna? Vad &r skvaller och vad ar berattande.

Vaxthuset 2-3
. Telefonpolicy

— Skolans personal kan inte alltid nas. Ibland ligger telefonen pa fel plan och vid nagra
tillfallen har den inte fungerat alls.

— Kan sms eller telefonsvarare anvandas aven pa Vaxthuset? Om personalen inte vill
att man ska ringa och be dom skicka hem sina barn, bor de tydligt forklara vad som
géller.

— Pa69 barn finns det tre personal i en av fritidsgrupperna. Det &r ett problem bade
vad géller sdkerhet och att inga utflykter kan goras. Vad ar normal storlek pa en
fritisgrupp?

* Detfinns en oro om hur ska de l6sa 6vergangen fran trean till fyran? Vi vill veta hur skolan
tanker.

Vivaldi 4-6
* Tidigare inslapp

— Barnen slapps in forst fem Gver atta. Detta dr oacceptabelt nar det ar kallt ute.
Barrnen behoéver en lugn start.

* Nya mentorskapet
— Utvecklingssamtal kan fa tas med en larare som inte traffar eleven sa mycket

— Vikarieproblematiken. Fortfarande &r det manga timmar som tacks av vikarier. Kan
man inte anstalla en person som tacker dessa timmar?

*  Trafikfragor
— Kontakt finns med trafikkontoret
Arskurs 7-9

* Nya larare/vikarier


http://www.ffsjoangen.com/index.html

— Hur féljer ledningen upp nya lirare och vikarier? Ar det férst efter en incident som
ledningen foljer upp? Vi efterfragar en tidigare insats. Vilka kriterier har skolan nar
de soker vikarier?

* PRAO

— Tidigare har Stockholms stad haft en praobank men den har lagts ner. Kan inte FF
ordna en prao-bank? Bade for att I6sa krislaget nu och pa langre sikt. Med 700 elever
har vi en stor bank av arbetsplatser som vi skulle kunna organisera.

*  Rastvakter

— Finns det rastvakter eller ndgon vuxen i korridorerna?

4. Vad hander nu?

Catharina tackade for alla synpunkter och berattade att styrelsen nu kommer att uppdatera sin
handlingsplan. Vissa av punkterna tas ocksa upp nasta forvaltningsrad.

Klassombuden (och andra féraldrar) uppmuntras att kontakta styrelsen med tankar och
funderingar. Inga fragor &r for stora eller for sma. Foreningens e-postadress ar:
ffstyrelse@ffsjoangen.com

Styrelsen haller pa att gora om hemsidan eftersom den nu nuvarande &r gjord med en
otidsenlig teknik. Vad foreningen gjorde forra aret framgar av verksamhetsberéattelsen, som
ligger pa foreningens hemsida: www.ffsjoangen.com

Styrelsen kommer att informera mer om vilka fragor som drivs och hur dessa drivs, genom att
skicka e-post- till klassombuden. Vi ar darfor tacksamma om ombuden meddelar andrad e-
postadress.

For att fa ett storre och tydligare mandat i kontakten med skolans ledning behdver vi bli fler
medlemmar. Foreningens plusgirokonto ar 19 12 27-8. Medlemsavgiften &r 100 kronor per
familj och lasar. Glom inte ange namn och klass.

5. Métets avslutning

Catharina tackar for visat intresse och avslutar motet.

Vid protokollet
Kristina Bolme Kihn

KO-sekreterare
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