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DOKUMENTATION AV LUNCHSAMTAL 
1 okt kl 11-15, Kyrkokansliet, Uppsala. 

 

Omkring femton kvinnor från sju lokalavdelningar och kretsar, riksstyrelsen och 
enskilda medlemmar inom Kvinnor för mission deltog ilunchsamtalet för att 

diskutera framtiden för Kvinnor för mission. 

Karin Åkerlund faciliterade mötet och har sammanställt dokumentationen 
 
 

Mötets syfte 

Inhämta medlemmars åsikter som underlag för styrelsesamtalen mellan KviSk 

och Kvinnor för mission om en modell för en ny organisation. 

Få svar på frågorna: 

Vad ska Svenska kyrkans kvinnor vara till för? 
Hur ska vi arbeta vidare för att detta ska hända? 
Hur skapar vi nya former? 

 

Diamanten 

Frågan om vad en kvinnorörelse i Svenska kyrkan ska vara till för bearbetades 

med metoden diamanten.  

Deltagarna delades in i tre grupper om 4 eller 5 personer, fick 21 lappar med 

olika svar på frågan samt några oskrivna lappar. Varje grupp skulle genom 
samtal nå enighet om prioritering av svaren genom att lägga en diamant.  

Se diamanterna på sidorna 6, 7 och 8.. 

Deltagarnas iakttagelser och reflektioner över de tre diamanterna 
 
De tre diamanterna sattes upp bredvid varandra och deltagarna reflekterade 

över resultaten 
 

1. De tre diamanterna är ganska samstämmiga.  

Alla tre har med: 

Verka tillsammans med kvinnor i den världsvida kyrkan 

Väcka och stärka intresset för mission 

I solidaritet med utsatta kvinnor i Sverige och världen stödja kampen för makt och 

upprättelse 

 

Detta är inte förvånande eftersom det är just detta som är Kvinnor för missions 
profil. De tre diamanterna har dock satt dem på olika prioriteringsnivå. 

Två utav tre diamanter har med 
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Förena andligt sökande och fördjupning, utbildning och utveckling med ett engagemang 

för kvinnor 

Stödja Svenska kyrkans internationella arbete 

Vara en rörelse och en resurs för kvinnor som tillsammans vill förstå och förverkliga vad 

som menas med att vara kristen och kvinna i vår värld 

Uttrycka kristen tro utifrån kvinnors erfarenheter 

Synliggöra kvinnors situation i kyrka och samhälle 

Söka nya arbetsformer som passar yngre kvinnor 

 

2. Människor och idéer 

Diamanternas utformning är avhängig av gruppens sammansättning, arbetssätt, 

samtalsstil, osv. Vad en rörelse är till för är vad människor kommer överens om. 
Samtal, personlig kontakt, relationer är avgörande för resultatet.  

3. Språkbruk. Begreppens innebörd 

 Några lappar uttrycker samma sak fast med olika ord. Vi menar samma sak – 

eller gör vi det? Under samtalet blev det tydligt att orden ”makt”, ”mission” och 
”mångfald” kan förstås på olika sätt och det behövs en dialog om dessa begrepps 

innebörd.  

4. Prioritering 

Diamanten visar att en rörelse kan ha en bred identitet och rymma ett flertal 

uppgifter. Det finns utrymme för mångfald och ”min” hjärtefråga kan få plats. 
Det handlar om prioritering. 

5. Vad som inte är med 

De lappar som ingen diamant hade med var 

Stödja och stimulera kvinnors insatser i kyrka och samhälle 

Stödja kvinnors insatser för en hållbar utveckling i samhälle och kyrka 

Arbeta för solidaritet och mångfald 

Stå i folkkyrkans tradition 

Svara mot kvinnors längtan och ge utrymme åt kvinnors kreativitet, kompetens och kraft 

 

Frågan var om dessa bortvalda formuleringar uppfattats som ingående i dem 

grupperna valt att sätta upp eller om de är uttryck för ett aktivt och medvetet 
bortval?  Det gäller t ex Rättvise-perspektivet, lärande och kvinnors längtan.  

 

Efterinformation  

Vad deltagarna inte visste på förhand var att de 21 formuleringarna var hämtade 

ur 

A. Kvinnor för missions stadgar, avsiktsförklaring och presentationskort 

B. Kvinnor i Svenska kyrkans stadgar 

C. Kristen och kvinnas presentation inför bildarmötet 
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En analys av diamanterna ur detta perspektiv ser ut så här: 

 
Grupp 1:   C 

                           B  A 
                              A  A  B 

                                B A 
                                 C 
 

 
Grupp 2:                   A 

                             A    A 
                           A   B    B 
                             C    B 

                                C 
 

 
Grupp 3:                   A 
                             A    B 

                         C     C     C 
                             B     B 

                                 A 
  
 

Bortvalda: B, B, D, D, A och delvis C 
 

Denna analys visar att deltagarna i lunchsamtalet i sin syn på en kristen 
kvinnorörelses identitet och uppgift har mycket gemensamt med Kvinnor i 
Svenska kyrkan och med Kristen och kvinna.  

 
Arbeta vidare med  

Utifrån resultatet av diamanten listades några områden som Kvinnor för mission 
bör arbeta vidare med under processen fram till en kvinnorörelse: 

1. Begreppsförståelse 

Är skillnaderna mellan KviSk och Kvinnor för mission en fråga om språkbruk? 
Vad menas t ex med makt, utsatta kvinnor, mission. 
 

2. Kvinnosyn och feminism. 
Finns det skillnader mellan KviSk och Kvinnor för mission vad gäller kvinnosyn 

och feminism? Hur ser man på relationen mellan att verka för andra kvinnor och 
att verka för egna rättigheter? 
Hur förstår man begreppet feminism? Kan Birgitta Larssons definition vara 

möjlig: 
Se och analysera kvinnors underordning/utsatthet i kyrka och samhälle i akt och mening 

att göra något åt det. 

 
3. Organisation 

Förslag på organisation för en kvinnorörelse bör tas fram. Hur ska det gå till? I 
öppet samtal med alla medlemmar? Med KviSk?  
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4. Personliga kontakter 

Kan personliga kontakter (lära känna varandra) mellan människor i Kvinnor för 

mission och KviSk på riks- och lokalplan främja möjligheterna att bygga en 
kvinnorörelse? 

 

 
 
Deltagarnas funderingar 

I det fortsatta samtalet om vinst och förlust med en kvinnorörelse nämnde 
deltagarna följande: 

1. Det finns en viss skepsis inför en kvinnorörelse, där fungerande och 

uppskattade verksamheter pågår och där förändring därför inte känns angelägen 

2. Det finns även en viss rädsla att en kvinnorörelse innebär en ekonomisk 

förlust och en förlust av identitet. Kommer ordet mission att försvinna? 

3. Kvinnor för mission känner inte Kvinnor i Svenska kyrkan 

4. Med en kvinnorörelse blir vi ekonomiskt och organisatoriskt starkare samt 

starkare i relation till Svenska kyrkan och Ungdomsstyrelsen på riks-, stifts- och 
lokalt plan, vi kan nå ut till andra kvinnor, kan bidra med internationella 
perspektiv,   

5. För andra är det svårt att förstå varför det ska finnas två kvinnoorganisationer 

i Svenska kyrkan 

6. Det ger fördelar att sammanföra de två organisationernas resurser 

7. En kvinnorörelse – som t ex heter Svenska kyrkans kvinnor (i likhet med 
Svenska kyrkans unga) kräver tolerans och accept av mångfald 

 

Enighet 

Deltagarna var nu beredda att formulera sin enighet kring följande: 

1. En organisation med namnet Svenska kyrkans kvinnor bör upprättas 

2. Trädet bör vara modell för denna organisation 

3. En av grenarna bör arbeta med mission 

4. En öppen diskussion med alla medlemmar bör startas 

 

Vem gör vad när? 

Slutligen var det dags för konkret handling och följande information gavs och 
beslut togs:  
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1. Riksstyrelserna kommer att uppmana lokalavdelningarna/stiftsgrupperna att 

ta kontakt med varandra 

2. Sundsvalls lokalavdelning lovade att ta kontakt med Härnösands stiftsgrupp 

3. Dokumentation av diamanten publiceras på medformare.se 

4. Kvinnor för missions styrelse ber lokalavdelningarna att arbeta med 

diamanten och lämna in dokumentation alternativt inkomma med synpunkter på 
de diamanter som lades på lunchsamtalet före 15 november 2011 

5. Kvinnor för mission uppmanar KviSk att också arbeta med diamanten 

6. Styrelserna för KviSk och Kvinnor för mission planerar vidare 21 nov.  

 

Slutreplik av Karin Åkerlund 

All förändring innebär en period av osäkerhet och oklarhet. All förändring innebär 
också en rädsla för att förlora något och en viss ångest över om man fattar rätt 
beslut. Kan man erkänna dessa känslor, låta dem få utrymme och tala om dem 

blir de lättare att härbärgera.  

Förändring innebär också nyfikenhet på det okända, spänning inför det som ännu 
inte är, påhittighet och kreativitet. Även sådana känslor behöver erkännas och 
benämnas. 

 

Och så sjöng alla psalmen I stormiga tider 
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Diamanten: Vad ska Svenska kyrkans kvinnor vara till för? 

Grupp 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vara en öppen gemenskap  

Synliggöra kvinnors  situation i 
kyrka och   samhälle  

Verka för att kvinnor ska 
utgöra hälften i alla beslutande 

organ och i ledande 
befattningar 

Stödja Svenska kyrkans 

  internationella arbete 
 

  Väcka och stärka 
   intresset för mission 

I solidaritet med utsatta 

kvinnor i Sverige och världen 

stödja kampen för makt och 
upprättelse 

Uttrycka kristen tro 

utifrån kvinnors 

erfarenheter 

Verka tillsammans med   

 kvinnor i den världsvida 

 kyrkan 

Förena andligt sökande och 

fördjupning, utbildning och 

utveckling med ett engagemang 
för kvinnor  
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Diamanten: Vad ska Svenska kyrkans kvinnor vara till för? 

Grupp 2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vara en rörelse och en 

resurs för kvinnor som 

tillsammans vill förstå och 

förverkliga vad som menas 

med att vara kristen och 
kvinna i vår värld 

 

I solidaritet med utsatta 

kvinnor i Sverige och 

världen stödja kampen för 

makt och upprättelse 

 

Söka nya arbetsformer som 

passar yngre kvinnor 

 

Väcka och stärka 

   intresset för mission 

 

I kritisk solidaritet 

med kyrkans tradition 

forma ett teologiskt 

och ekologiskt 

tänkande i 

medvetenhet om hur 

allt hör samman i en 

ömtålig balans 

 

Uttrycka kristen tro 

utifrån kvinnors 

erfarenheter 

 

Stödja Svenska kyrkans 

  internationella arbete 

 

Verka tillsammans med   

 kvinnor i den världsvida 

 kyrkan 

Stärka kvinnors ställning 
 i kyrka och samhälle 
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Diamanten: Vad ska Svenska kyrkans kvinnor vara till för? 

Grupp 3: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Synliggöra och stärka kvinnors  

 situation i kyrka och   

 samhälle 

Främja kvinnors utveckling 
av identitet och självkänsla 

Lyfta fram kvinnors erfarenheter 
och perspektiv 

Förena andligt sökande 

och fördjupning, 

utbildning och utveckling 

med ett engagemang för 
kvinnor 

Vara en rörelse 

och en resurs för 

kvinnor som 

tillsammans vill 

förstå och 

förverkliga vad 

som menas med 

att vara kristen 

och kvinna i vår 
värld 

Söka nya 

arbetsformer som 
passar yngre kvinnor 

 

Väcka och stärka 

   intresset för mission 

 

I solidaritet med alla utsatta 

kvinnor i Sverige och världen 

stödja kampen mot makt och 
för upprättelse och mångfald 

Verka tillsammans med   

 kvinnor i den världsvida 

 kyrkan 


