Resultatinriktad 

· När jag startar, om vi fokuserar på överskriften: Analys av befintliga affärer, omkostnader samt vad som finns bakom siffrorna. Kunder ska analyseras. Avtal och anbudsregler samt offerter vill jag veta hur man gör. 

Vad är vår insats bakom en offert eller ett åtagande, kan vi minska kostnader eller öka intäkter på det vi redan gör. Priser på det vi gör är de uppdaterade 

· Kan vi hitta fler områden vi måste jobba inom utifrån kompetensen i gruppen, eller är det kompetens som måste ändras mot de mål som är satta. Även självspelande pianon måste stämmas. 
· Historiskt har jag hittat saker vid analys av affärer, 800 000 fel fakturerat till kund Fortum, Inköp som görs vid 1 tillfälle kunde periodiseras, dela upp betalningen. Lägga ut på underentreprenör istället för att göra själv. Anställa och varsla personal.
· Är van att göra budget samt redovisa utfall i Ledningsgrupp samt till styrelsen som VD.
· Har dock alltid haft en ekonomifunktion i de företag jag arbetat. Utom som egen företagare.
· Attestrutiner och liknande har jag infört om det saknats.
· Lyckade affärer samt som VD gav jag första vinsten till företaget 2000 sedan deras start 1987. Vunnit mot konkurrenter 1 Milj på Electrolux.
· Rationalisera processer inom administration och produktion är en av mina kompetenser, jag har erfarenhet från hela kedjan.   
· Van vid måltal, samt att ta fram egna mätbara mål. Senaste företaget hade jag 3 måltal. Leverans precision, Omkostnader samt Produktivitet. Fick bonus på alla och öka produktivitet med 30%. Självstyrande grupper. 
· Redovisar i Office samt bygga formler. För att se trender. 
Min närvaro ska betala tillbaka sig, genom minskade kostnader eller ökade intäkter
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