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Personalansvar

· Ledare i olika roller, sedan jag fick chansen 1985 som 21 åring. Startade då med att anställa 9 montörer. Utbildades i intervjuteknik av personal avd. 

· Tog in en ”stökig” praktikant till min avdelning på SAAB. Han fick krav, motivation och jag blev en fadder till honom.

· Chockade mina chefskollegor då jag samlade avdelningen och förklarade mål och utfall, på deras språk Inte via Excel med massor av siffror, utan med deras språk.

· Införde lönesystem med 5 parametrar, med mina 18 personer. Motivera och ge stöd så att de kunde utveckla sig och därmed på högre lön. Alla kom tillbaka och undrade varför fick jag si och min kollega så. Då var det viktigt att ha fasta och tydliga krav.  

· Identifierade en alkoholist, som jag tog ansvar för även på fritiden genom stödsamtal, Rehab. Jag eller Rehab lyckades dock inte rädda honom.  

· Ytterligare en kille som arbetade som städare, hade sjukfrånvaro. Arbetade med F-kassan och satte krav, hembesök. Socialt stökig familjesituation. 

· Rehab för 2 damer som arbetade med lokalvård, hembesök. Fysisk och social Rehab.

· Som Vd har jag varit total ansvarig med juridiska och ekonomiska ansvaret. Kan samtliga funktioners arbetsinnehåll efter mina erfarenheter som Ledare i tjänste och produktföretag. Inte minst som rekryterare med hela den analysen som måste göras för att veta hur man hittar rätt kandidat. DETTA ÄR ATT HA erfarenhet av kundstolen. Kan tala deras språk.

· Initierade Växtkraft Mål 3 som Vd. IPU analyser. Samlade alla anställda på kursgård, för att hitta vägen framåt. Tog kritik och skapade handlingsplaner. 

· Identifierade en narkoman (visste jag inte innan mötet), kallade till möte utanför arbetstid och han öppnade sig. Stödja, var även hemma hos hans föräldrar och erbjöd honom internat Rehab i Alingsås, jag var hans fadder var där på besök, kolla att han skötte tester. Gick bra.
· Som säljare, flygmekaniker, produktionschef och konsult med projektledning och alltid med människor omkring mig, gör att jag idag är mycket komplett. Van att förhandla med Fackliga representanter. 

· Har anställt personal, rehabiliterat, UTV -samtal. Stöttat personer hos Försäkringskassans Rehab utredningar, fått personer att gå med på samtal med Psykolog. Förhandlat fram olika uppstarts scenarion efter Rehab, 25-100 % . Fick beröm av Försäkringskassan. 

· Varslat 17 personer då jag arbetade på EPB (Ref CV). Utbildades av TRR i hur tar personalen ett varsel.

· Varslade 28 personer och hade själv presentationen till fack och personalchef. Jag hade räknat fram att 28 personer behövde flyttas, tack vare att vi infört måltal på alla stationer.

· TRR inkopplat, vi satte fasta tider för personalens möte med TRR.

Trots att jag väl kanske var ”bödeln”, ringde facket och sa efter 2 år att personalen vill att jag ska komma tillbaka till Karlskrona.

· Nu under mina senaste 2 år som rekryterare har jag haft coachning med vissa som jag fått meddela att de ej fått jobbet de sökt.

· Som min cv redovisar är jag krisstöds utbildad av Banverket 4 dagar på internat.

Samt Major Briggs, IPU samt 2 externa ledarutbildningar och ytterligare 1 ”grupp kurs” 

· Har prövat de flesta situationer som ledare, vilket skapat en trygg och erfaren person.  

· Lätt att skapa kontakt med företag, kommunicerar med alla nivåer.
· Mitt nuvarande arbete påminner mycket om det man gör som Coach. Relationer till företagen och att vara proaktiv och utåtriktad vid företagskontakten. Har utbildat kunder och säljare både i teori (Max 160 personer i 1 timma, limteori) och även praktiskt på flygflottilj eller vid kundbesök i Polen.

· Stöttat säljare på säljbesök. Som produktspecialist.

· Min chef bad mig vara med vid anställningsintervju, samt som handledare vid nyanställning på 3M.

· Vid krav på produktivitetshöjning i Karlskrona, införde jag tidsstudier, samt vi satte upp tavlor som löpande visade utfallet. Med tabeller om vilket utfall som önskades per varje timma. Beröm och krav samt uppföljning. Info till alla varje vecka med motivation. Vi lyckades öka 30 %, motivation – belöning – motivation.

Genom mina erfarenheter får jag respekt och förtroende från kunder , anställda och personer jag möter.
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