Kartlaggning av
Circonovas organisation

Carin Magnusson
Inregia AB, oktober 2006

Inregia AB, part of WSP Group



Innehall

Bakgrund

Uppdrag

Redovisning 5
Nulédgesbeskrivning av Circonova samt dokument som styr uppdraget
Sammanstillning av intervjuer

Nagra utblickar

Sammanfattande diskussion och forslag

9}

14
17



Bakgrund

Circonova som har ett snart tioarigt forflutet i Stockholms ldns landsting
overfordes 2004 fran samhillsmedicin till kultur- och utbildningsnimnden.
Circonova arbetar med hilsofrimjande och hélsopedagogiska fragor i ldnets
skolor, bland annat genom att anvinda scenkonst som metod. Sedan starten och
fram till 2005 har mer 4n 60 000 elever deltagit i de hilsopedagogiska
programmen.

Fran att ha varit ett projekt dédr dven artisterna var anstillda av landstinget &r
Circonova sedan hosten 2005 en permanent verksamhet. Dér ingar for
ndarvarande en verksamhetsledare, tva projektanstdllda pedagoger samt en
assistent pa halvtid. Dessa samarbetar med fria scenkonstgrupper i
genomforandet av verksamheten. Scenkonstgrupperna kontrakteras pa tids-
bestdmda avtal.

Ar 2005 nir medverkande skadespelare fortfarande var anstillda i kultur- och
utbildningsforvaltningen gjordes en ldgesbeskrivning av verksamheten.
Liagesbeskrivningen resulterade i beslut om att efter ett ar gora en kartliggning
for att fa veta om och i sa fall hur verksamheten fordndrats nidr verksamhets-
ledare, pedagoger och skadespelare har olika huvudman.
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Uppdrag

Uppdraget innebir att gora en kartlaggning for att fa fram en ldgesbild av den
nya situationen med tidsbegrinsade avtal med fria teatergrupper. Hur upplever
de olika aktorerna denna situation? Har det medfort synbara skillnader mot
tidigare och i si fall vilka? Ar den nya organisationen till bittre gagn for
verksamheten #n den tidigare var? Finns komplikationer eller oklarheter i
organisationen, samarbetet, avgrinsningarna, marknadsféringen som behover
justeras?

Metoder som anvints i uppdraget dr inldsning av relevant material, intervjuer
och sokning pa internet. Sammantaget har tretton personer intervjuats. Det &r
verksamhetsledaren, tva pedagoger, fyra artister, kultur- och utbildnings-
ndamndens ordférande, forvaltningschefen, tva kulturhandldggare, tva personer
fran referensgruppen.
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Redovisning

Redovisningen presenteras under foljande huvudrubriker:
* Dokument som styr uppdraget samt nulidgesbeskrivning av Circonova

* Sammanstillning av intervjuer

Nulagesbeskrivning av Circonova samt dokument som
styr uppdraget

Verksamhetsledarens beskrivning av Circonova 2006

Vad &r Circonova?

Circonova dr en del av Stockholms ldns landstings hilsofrimjande arbete for
barn och unga, en hélsopedagogisk verksamhet i ndra samarbete med skolor och
kommuner i ldanet. Uppdraget ir att genom scenkonst och pedagogik stdrka barn
och ungas hilsa, uppmuntra dem till att ta ett eget ansvar for sin hélsa utifran
sina forutséttningar och sin formaga. Tillsammans kan vi bidra till att minska
isolering, ensamhet och otrygghet. Vi beskriver den hilsopedagogiska modellen
med tre ringar som har berdringsytor med varandra: Hilsa - Scenkonst -
Pedagogik. Platsen for var verksamhet &r skolan, ett strategiskt och medvetet
val dir vi moter alla barn, oavsett bakgrund.

Circonova har dven 1 uppdrag att stirka utvecklingen av en hilsofrimjande
skola i ldnet. Att arbeta hilsofrimjande ar ett mycket langsiktigt arbete som vi
inte kan klara av sjdlva. Skolans personal och Centrum for folkhélsa &r tva av
vara betydelsefulla samarbetspartners. Kultur- och utbildningsférvaltningen
arbetar ocksa enligt landstingets folkhilsopolicy, vilket gor vart interna sam-
arbete dr viktigt.

Den grund som Circonova vilar pa dr Circonovas mal, Stockholms lidns
landstings hilsopolicy, FN:s Barnkonvention, WHO:s mal med folkhilsoarbete
och Folkhilsoinstitutets mal for hilsofrdimjande arbete i Sverige.

Vad har hédnt 20067

Circonova samarbetar hela 2006 med Varietéteatern och “Egenheter - en
onormal forestidllning om stjarnor och ensamhet” for lag- och mellanstadiet.
Tillsammans med Zirkus Loko-Motiv har vi gjort ett utvecklingsarbete som har
resulterat i "Resque M - en trappa uppaner”. Det &r en interaktiv hilsopeda-
gogisk dventyrsvandring for elever i ar 4 och 5 pa temat kénslor & kroppen.
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Varietéteaterns uppdrag har utokats under hosten och Zirkus Loko-Motivs avtal
har forldngts. Det innebér att vi bittre utnyttjar de grupper och de pedagogiska
program som vi satsat pengar i, men det medfor ocksd att vi inte har hunnit
starta upp ytterligare en ny grupp som planerat.

I augusti arrangerade vi en nétverkstriff for hidlsopedagogiska verksamheter i
Sverige under tre dagar, nagot som stirker de hilsofrimjande nitverken.

Circonova har under 2006 startat upp fristaende fortbildningar for ldrare samt
haft ett samarbete med Lararhdgskolan genom att medverka i en 10 poédngs
introduktionskurs i “Hélsa, Livsstil, Gestaltning” - en unik chans att pa ett tidigt
stadium stdrka kunskapen om den hilsofrimjande skolan samt ge prov pa vara
metoder.

Dessutom har samarbete inletts med Centrum for barnkulturforskning vid
Stockholms universitet. Bland annat skriver Ylva Agren en rapport utifran
fokusgruppsintervjuer med barn som har upplevt "Resque M”. Studien ska
mynna ut i en rapport dir barns egna tankar och funderingar kan ge en
vigledning om vad ett sadant arbete kan ha for effekt.

Circonova deltar under hosten dels i seminarier som Centrum for folkhilsa
arrangerar dels i seminarier inom forskningsprogrammet Kultur i varden och
varden som kultur.

Det tvaariga samarbetsprojektet med Kulturen i Botkyrka och HilsoTeamet i
norra Botkyrka har avslutats.

Tjansteutlatande KN 2004/400

Nedanstaende dr hamtat ur forvaltningens synpunkter.

I uppdelning av budget for verksamhetsaret 2005 foreslds bland annat att
Circonova fran och med hostterminen 2005 skall omfatta en heltidsanstilld
projektledare samt minst tva fria scenkonstgrupper som genom stod arbetar
inom Circonovas projekt.

Vidare: Ett avtal skall tecknas mellan grupperna och forvaltningen déir
grupperna forbinder sig att genomfora Overenskommet antal forestédllningar
inklusive pedagogiskt betalas inte av Kulturndmnden.

I tjanstutlatandet foreslas dven att varje kommun skall betala ett pris per
forestéllning.

KulturndAmndens beslut KN 2004/400

Kulturndmnden fattade beslut om:
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att Circonova skall bedrivas som ett hédlsopedagogiskt arbete for ldnets barn och
ungdomar

att angivna fortydliganden och kompletteringar utgor utgangspunkter for det
fortsatta arbetet

att senare tillsitta ledamoter i en referensgrupp for Circonova

Lagesbeskrivning 2005

Olof Stroh ldmnade i september 2005 en rapport, innehallande en
lagesbeskrivning av Circonova. Uppdraget innebar bland annat att ta upp fragan
om avgiftsbeliggning for Circonovas forestillningar, ge en bild av hur
Circonova arbetar idag, belysa relationen hélsopedagogik — scenkonst, utreda
om verksamheten ligger pa ritt forvaltning, hitta jamforelsekriterier mellan
nuvarande och kommande organisation. Lagesbeskrivningen sammanfattades pa
foljande sitt.

Eftersom endast ett begrinsat antal skolor kan ta del av Circonova bor urvalet
av skolor koncentreras till dem som har motivation och formaga att aktivt
utnyttja Circonovas besok. Man bor dven folja upp vad som hiinder senare.

Skolor med mangkulturell priagel kan ha sirskilt god nytta av vérderings-
Ovningarna och virderingsdiskussionerna

Arbetet med ldrarna for att stodja deras langsiktiga arbete bor forstirkas

Referensgruppen kan bli en viktig resurs for utvecklingsarbetet, den
vetenskapliga forskningen och som kontaktskapare. Det bor ges storre medel for
detta och stillas krav pa deltagarna i referensgruppen pa aktivt deltagande

Referensgruppen bor ta sig an problemet med hur den langsiktiga verkan av
Circonovas arbete skall foljas upp

Referensgruppen bor ges i uppdrag att utreda fragan om huvudmannaskap for
Circonova. Under alla omstdndigheter &r nagon form av nira kontakt med
Centrum for folkhélsa viktig for Circonova

Anslagen for pedagogik respektive scenkonst bor hallas  atskilda.
Arendebehandlingen bor vara sidan att det ir helt klart for skolor och andra att
det ér olika verksamheter for olika dndamal

Tydligt formulerade mal bor faststillas for Circonova

I det kommande utvecklingsarbetet bor man tillsammans med referensgruppen
overviga hur man ska sprida kunskap och erfarenheter av arbetet genom t.ex.
seminarier och workshops inriktade mot scenkonstgrupper, folkhélsoarbete och
skolan
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Upphovsrittsfragorna och mojligheterna att fortsétta utnyttja produktioner
framtagna pa Circonovas uppdrag behover utredas ytterligare

Tjansteutlatande KN 2005/434 (infér budget 2006)

Ur tjansteutlatandet himtas foljande.

Inriktningsmal fér Circonova

Verksamheten skall spegla barn och ungas egen vardag och sérskilt belysa de
ungas situation ur ett hilsopedagogiskt perspektiv. Vidare skall
verksamheten ha en forankring i adekvat forskning och utveckling avseende
de ungas situation i samhéllet

Verksamheten skall fokusera pa kulturens roll i strivanden efter att stirka
barn och ungas psykiska hilsa

Circonova skall bedrivas 1 nidra samverkan med lidnets skolor

Genomforandet sker genom stdd till fristaende grupper

Planeringen for 2006 #r att Circonova ska genomfdra ett hilsopedagogiskt
program for ar 4-6 som utgar fran temat ensamhet tillsammans med
Varitéteatern, ett hilsopedagogiskt program for ar 3-5 som Zirkus Loko Motiv
tagit fram, en nitverkstraff for hdlsopedagogiska verksam-heter i Norden med
temat Hilsa & Kultur.

Dérutéver planeras, genom utokat landstingsbidrag att under hosten 2006
utveckla en tonarsforestédllning i samarbete med ytterligare en fristdende grupp,
erbjuda skolor fordjupad fortbildning i Circonovas metodik, att utifran
referensgruppen fordjupa Circonovas relationer till forskning inom omradena
pedagogik, scenkonst, barnkultur och hilsoframjande arbete.

Den ordinarie bemanningen forstirks med 0,5 dramapedagog.

Kulturndmndens beslut KN 2005/434

Kultur- och utbildningsndmndens beslut blev i enlighet med forvaltningens
forslag.
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Sammanstallning av intervjuer

Denna sammanstillning redovisar foretrddesvis monster, tendenser och forslag
som framkommit i de 13 intervjuerna.

Tankar om Circonovas tre ringar: halsa — scenkonst — pedagogik

Det finns en stark gemensam uppfattning hos intervjupersonerna om att de tre
ringarna hianger samman med varandra, att hilsa dr malet medan scenkonst och
pedagogik #r medel. Aven om delarna ska hiinga ihop i en naturlig helhet menar
nagra att det kulturella perspektivet har en given plats, bland annat for att
Circonova organisatoriskt dr placerad i kultur- och utbildningsndamnden. En
intervjuperson framhaller betydelsen av Kkontinuerliga samtal kring
motespunkterna mellan pedagogik och scenkonst, mellan scenkonst och hilsa,
mellan hilsa och pedagogik.

Nagra podngterar att malgruppen - barn och unga i centrum - maste nimnas i
samband med de tre ringarna. "Man ska kanske utga fran fyra ringar istéllet, dér
det fjarde dr barnperspektivet med utgangspunkt fran Barnkonventionen.” Att
platsen for verksamheten rakar bli skolor beror pa att barnen finns ddr, men
ocksa for att vuxna finns i skolan och ”om vi kan méta vuxna i skolan sa gagnar
det barnen”. Andra betonar det regionala perspektivet och vikten av lang-
siktighet i arbetet. Kopplingen mellan kultur och kvalitet lyfts ocksa fram och
ett flertal menar att Circonovas verksamhet bygger pa och maste bygga pa hog
kvalitet.

Nagra roster:

Circonova dr ett sitt att belysa och ta vara pa barn och ungas ridslor etc. i
vardagslivet med hjdlp av scenkonst och vardagsarbete.

Det &r en hilsopedagogisk verksamhet som genom scenkonst vill ge barn och
ungdom en upplevelse som foder nya tankar och samtal.

Inte alla ldrare kan tidnka pa detta sitt och ta hand om detta. Det tar tid att
forankra.

Folkhélsa kopplat till barn och ungdom 4r unikt.

Nyttan med Circonova

Hir framtrdder en sammansatt bild om verksamhetens styrkor men ocksa
skeptiska funderingar.

Virdet med Circonova sdgs vara att verksamheten bygger pa lust och igen-
kdnnande, att det ger fantastiska sceniska upplevelser, att barn och unga far byta
perspektiv, att ldrarna far en verktygslada att arbeta vidare med, att team-
building blir en extra effekt i ldrarlagen, att det vécker hélsotinkande hos
barnen.
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Skeptiska funderingar handlar om risken att barn och lédrare inte hinner smalta
och bearbeta upplevelserna samt risken att lidrarna inte tar vid nir Circonova
avslutat sitt arbete sa att det bara blir en engangsupplevelse. Vidare patalar
nagra svarigheten att utvirdera effekterna och sett ur ett ldnsperspektiv dr det
relativt fa barn och unga far ta del av Circonova, vilket gor det till en exklusiv
verksambhet.

Malen

De mal som kultur- och utbildningsnimnden antagit for Circonova beskrivs
som Overgripande inriktningsmal. Dessa kan och bor brytas ner, dr en
uppfattning hos intervjupersoner.

Den nya organisationen

Bakgrund

Ett skal till den organisationsférdndring som ledde till att Circonovas artister
arbetar pa avtalsbasis var uppfattningen att det medforde oréttvisa villkor
mellan dem som var anstillda i landstinget och dem som fick scenkonststod. Ett
annat skél var att kultur- och utbildningsforvaltningen foretrddesvis ska ses som
bestillare, inte utforare med anstillda artister.

Reflektioner fran Kkultur- och utbildningsndmnden samt férvaltningskontoret om
den nya organisationen

Folkhilsa kopplat till barn och ungdom é&r unikt! En asikt: Om det ar
hélsofokus borde Circonova ligga pa Centrum for folkhélsa.

En skillnad mot tidigare sdgs vara att kultur- och utbildningsndmnden slipper
personal- och arbetsgivaransvaret. Det har inte miarkts nagon tydlig skillnad mot
tidigare i koncept eller hur Circonova arbetar.

Ur ekonomisk synvinkel far man kanske ut lite mer verksamhet for pengarna
nu. Lonenivan dr ungefir samma som tidigare, men forvaltningen betalar inte
ersittning for sommaruppehallet, har inte arbetsgivaransvaret, behover inte
ordna vikarier, regissor etc. En negativ effekt ar att upphandlingarna &r tid- och
didrmed kostnadskridvande. ”Det dr mycket jobb for liten verksamhet.”

En asikt dr att Circonovas verksamhet dr forhallandevis dyr i jamforelse med de
artister som uppbar kulturstod. Det foder funderingar pa om det gar att férenkla
konceptet, att titta pa formerna for spridning, att kopa fardiga produktioner,
soka delfinansiering etc.
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Reflektioner fran Circonova om den nya organisationen

Pa Circonova registrerar man att det blivit fiarre moten och métespunkter med
artisterna och mindre sammanhallning, delvis beroende pé att man inte lingre
har nagon gemensam lokal.

Flera &r oroliga for att Circonovas sjil och helhetskoncept kommer att uttunnas
i takt med att nya scenkonstgrupper avloser varandra. Anstéllda skadespelare
har littare att ingd i Circonovas identitet. Ar man frilans hor man till teatern”.
En person menar att man inte ska byta artister pa grund av rittvisa mellan
artister utan for att verksamheten kridver det. ”Olika projekt kraver olika typer
av skadespelare.”

Intervjupersoner podngterar att Circonovas verksamhet dr mycket prisvird: en
skola far en forestillning och ett fordandringsarbete med kombinationen av hilsa
— kultur — pedagogik, samarbete med Circonova under 1¥2 - 2 manader samt
fortbildning for lararna.

En utvecklingstendens &r att Circonova arbetar med metodutveckling och
spridning av metoder. I host genomfors utbildning for ldrarstudenter pa
Lararhogskolan. Det dr ett sitt att sprida verksamheten - att na barnen via
vuxna.

Reflektioner frén artisterna om den nya organisationen

Har det blivit nagon skillnad? Ja, det har det blivit, 4r det omedelbara svaret
fran intervjuade artister och de framfor flera olika synpunkter. En skillnad #r att
det blivit mer parallella virldar med en artistverksamhet och en pedagogisk
verksamhet som bara har méten varannan vecka. ”Vi gor vart — de gor sitt.
Hoppas att det blir en helhetsupplevelse dnda”.

De artister som tidigare var anstdllda menar att de fortfarande birs av
Circonovas idé och mal. En farhaga ér att Circonovas sjidl kommer att tyna bort
nér kontrakterade artister utan nagon kénsla for helhetstanken bakom Circonova
ersitts av dem som varit med och byggt upp verksamheten. En rost: Jag &r stolt
over idén, var med fran starten. R4dd att de nya inte har nagon kénsla for idén.
Ytterligare en rost: Risken dr att man blir mindre engagerad nir det inte finns
nagon fortsittning. Det kan bli svart att fortsitta utveckla projektet.

En respondent menar att konkurrensen med andra grupper och kraven i
upphandlingen sitter en ny ribba, som forsvarar gemensam planering och
langsiktighet som att kunna forbereda nésta forestillning inom ramen for den
pagéaende. ”"Man ér satt under lupp, grundtryggheten ar borta.”

Nagon menar vid eftertanke att det inte blivit ndgon storre skillnad, varken
praktiskt eller innehallsméssigt. Ett par reflektioner &r att “man slipper gora det

man inte har koll pa” och att det medfért okad konstnérlig frihet - med
reservationen att det dr en svar form eftersom man arbetar pa uppdrag. "Kvalitet
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ar ocksa att ha manga grupper - nytt blod, nya idéer.” En artist podngterar att det
viktigaste ur verksamhetsperspektiv dr att vdrna kontinuiteten, oavsett hur man
gor det. ”Vill girna dela med mig av erfarenheterna till kommande artister.”

Pa fragan om vem artisterna foretrdder nu nér de arbetar pa uppdrag, sa svarar
de ”landstinget och Circonova.” Man beskriver att det blivit kluvet och mer
konstruerat. En intervjuperson menar att det fanns en naturlig stolthet nir de
var anstillda i landstinget. En baksida ur artistsynpunkt &dr att de inte kan
marknadsfora sin egen grupp — de blir anonyma som teatergrupp, trots att det &r
deras forestillning. En farhaga ér att det kan bli gnissel om man anlitar en grupp
med stark egen identitet som hdvdar sin profil.

Ansokningsférfarandet

Upplevelsen dr att den forsta upphandlingen i fjol gick vildigt fort. En artist:
”Det borde vara en stor bredd, oppet for alla, men det efterfragades bara en viss
typ av teater, den som ar mycket fysisk.” En erfarenhet &dr att man pressat
produktionstiden hart och skrivit ner repetitionstiden fran fem till tva manader
for att fa uppdraget.

Fran flera hall uttrycks Onskemdl om att processen och kraven i
upphandlingarna liksom avtalen ska bli tydligare dn de var det forsta aret. Nagra
vill att avtalen ska vara likartade med dem som anvénds for scenkonststod med
renodlade 6verenskommelser och att extrautgifter under 16pande avtalsperiod
skall undvikas.

Vem &ger foérestallningarna?

Denna fraga tycks vara klargjord. Landstinget dger forestéllningarna sa ldnge de
pagar, darefter dgs de av teatergrupperna, om de tagit fram forestillningarna.
Intervjupersoner fran kultur- och utbildningsnimnden menar a sin sida att det
inte finns nagot intresse av att dga forestéillningarna.

Verksamhetsledaren sdger att fragan om rittigheter inte dr helt enkel, till
exempel ndr det giller den interaktiva hilsopedagogiska dventyrsvandringen
som dr en ny produktion. "Det &r jdtteviktigt att landstinget har rétten att
fortsitta att utveckla det konceptet.”

Uppfdljning och utvardering

Det framgar i intervjuer och av skriftliga dokument att utvdrdering av effekter dr
svargenomforbart. Om man ska veta vilken effekt Circonova haft i barn och
ungas liv maste man utga fran de elever som sett forestéllningar och folja dem
over tid.
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Flera utvérderingar har gjorts av Circonovas hilsopedagogiska program mellan
aren 1997 och 2006, t.ex. pa Cirkus Piggelin och Cirkus X mellan aren 1997
och 2006. Inom ramen for Botkyrkaprojektet har Centrum for folkhélsa gjort en
utvirdering av “Bagage - en forestéllning om att béra eller brista” 2005 och
“Egenheter” har utvérderats i ar.

Tankar om Circonovas framtid

Circonova ska finnas som en permanent verksamhet, sdger de intervjuade.
Diremot ir det inte sjdlvklart att kultur- och utbildningsnimnden &r huvudman -
dven om flera tycker att det blivit en bra 16sning. Alternativet dr Centrum for
folkhilsa. Under alla omstindigheter sidgs koppling till Centrum for folkhélsa
och hélsoperspektiv vara viktig, for att inte siga avgorande. En asikt #r att
flytten fran Samhéllsmedicin gjort det hilsoframjande uppdraget mindre tydligt.
Det regionala perspektivet maste hallas levande, havdar nagon.

I intervjuerna framkommer bland annat forslag om spridning till nya
malgrupper: att vidga konceptet till landstingsanstillda, att ha storre
aldersspridning bland barn, sa att alla aldrar kan se forestédllningarna.

Det finns ocksa idéer om att utveckla fler typer av verksamhet och modeller
liksom mer insatser till sekundarmalgrupper. “Det &r en resa fran produktion till
metodutvecklingsenhet”. Det foreslas materialiseras som en fristaende kurs om
Circonovakonceptet inom ldrarutbildningen, fortbildning for ldrare i skolorna
och kanske samarbete med andra grupper.

Nagra tror att verksamheten skulle tjdna pa att vidgas till flera scenkonst-
och/eller andra kulturuttryck. Likasa vill ett par intervjupersoner initiera
vidareutveckling av pedagogiska metoder och det skrivna materialet.

Arbetsprocessen skulle behova struktureras upp, foreslar en intervjuperson, och
pekar pa Lansmuseet och Lansmusiken.

Slutligen lyfts foljande dilemma upp: Om Circonovas koncept och idé &r sa
viktig och bra, s& borde det vara en jitteverksamhet. En vision #r att gora
konceptet enklare och/eller billigare for att na fler.
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Nagra utblickar

Lansmuseet

Liansmuseet har ett skolprogram i vilken man erbjuder ldnets skolor ett
programutbud med arkeologi, konst, byggnadshistoria och etnologi. De kan
komma ut till skolorna och genomféra olika aktiviteter i elevers vardag for en
kostnad av cirka 1000 kr for en halvdag. Utover detta tillhandahaller museet
kurser for lérare.

Lansmusiken

Lansmusiken har bedrivit en forsoksverksamhet i tre ar, som efter utvirdering
permanentas. Bland annat kan skolor bestilla konserter dir linsmusiken
kommer ut till skolan och spelar, eller vilja en "komma till oss” konsert. De
platser som anvinds for skolkonserter i Stockholm &r Adolf Fredriks kyrka,
Folkoperan, Nybrokajen 11, S:a Clara kyrka, Trappan, Folkoperan,
Liansmusiken och Blasarsymfonikerna har gemensamt satsat pa opera i
samarbete med olika skolor.

Utover detta har Linsmusiken kurser och kompetensutveckling for
forskolepersonal, musiklédrare och Gvriga intresserade.

Halsoframjande skola

Konceptet Hilsofrimjande skola', som startade i Europa 1992 pa initiativ av
bland annat WHO, innebir att elevernas resurser och styrkor lyfts fram och
stirks i en miljo som i sig dr stodjande for hélsan. Det gor man genom att aktivt
arbeta med att stirka relationer, trivsel, trygghet och sjdlvkinsla hos elever. 1
Sverige skapades 1997 ett nationellt nédtverk for hélsofrimjande skolor med
Myndigheten for skolutveckling som samordnare.

Att ha det friska i fokus &r att arbeta utifran ett sa kallat "salutogent" synsiitt.
Salus betyder hilsa. Konkret innebir ett salutogent forhallningssitt att man tittar
pa varfor minniskor haller sig friska och varfor vissa ménniskor trots stora
pafrestningar haller sig friska eller mar forhallandevis bra. Det hinger bland
annat samman med om individen formar skapa och se sammanhang i sin
tillvaro, det vill siga om den &r begriplig, hanterbar och meningsfull.

En hilsofrimjande skola har det friska i fokus och arbetssétt som bidrar till en
bittre hilsa. Grundsynen &r att elevernas och personalens goda hilsa dr en
viktig forutsittning for inlérning.

Hilsofragorna ska angé alla pa skolan och for att skapa delaktighet dr det viktigt
att de som berors ocksa kan paverka processen. De enskilda skolorna maste utga

' www.skane.se/folkhalsa
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fran sina egna resurser och behov. Det innebir att tva hilsofrimjande skolor
aldrig arbetar lika och resultaten blir dirfor inte heller de samma.

Man kan dock se tva huvudspar i det hélsofrimjande arbetet pa skolorna; dels
att utveckla den generella inldrnings- och arbetsmiljon, dels att utveckla arbetet
runt skolans traditionella hélsofragor som ror till exempel droger, sex och
samlevnad, mat, motion och sa vidare.

Den storsta vinsten med det tidiga hilsofrimjande arbetet dr dock att grunden
laggs for en langsiktig positiv utveckling av elevernas hélsa.

Social héllbarhet

Social hallbarhet &r ett begrepp som vinner insteg bade i Sverige och inom EU.
Det omfattar sadana faktorer som vid sidan av ekologisk och ekonomisk
hallbarhet betonar goda levnadsomstindigheter for ménniskor. Den forra
regeringen redovisade sin strategi for ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar
utveckling i skrivelsen ”Strategiska utmaningar — en vidareutveckling av svensk
strategi for hallbar utveckling skr. 2005/06:126.” Utifran ett underlag fran
Statistiska centralbyran togs 87 indikatorer fram, varav 12 valdes ut som
huvudindikatorer.

Tva huvudindikatorer ror hilsa och bland underrubrikerna finner man

sjdlvupplevt hilsotillstdnd (andel som upplever sitt hilsotillstind som gott eller
daligt)

barns vilbefinnande (andel skolungdomar som trivs mycket bra med livet i stort
just nu)

Tvé huvudindikatorer r6r social ssmmanhéllning. Bland underrubrikerna mérks
dessa indikatorer:

ekonomiskt utsatta barn (andel barn i hushéll med en disponibel inkomst under
60 % av medianinkomsten av totala antalet barn

trygghet i skolan (andel elever som kénner sig trygga i skolmiljo)

grundkrav i skolan (andel av eleverna i arskurs nio med slutbetyg som inte ger
gymnasiebehorighet andelen och av eleverna som inte fatt slutbetyg fran
gymnasieskolan inom fyra ar nio)

ensamhet (andel av befolkningen utan en nira vén)
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Kultur och hélsa i ny forskningssatsning’

Kunskapen om kulturens betydelse for hilsan har okat. Idag vet man att
kulturaktiviteter kan vara hilsofrimjande och for aren 2006-2008 har femton
miljoner kronor avsatts for forskning inom detta omrade, fordelade pa nio
projekt. Exempel pa kulturella aktiviteter som studeras dr musik, Kkonst,
litteratur och ursprungskultur. Bland malgrupper finns flyktingar, funktions-
hindrade och adopterade.

De mest vilkinda effekterna av kulturupplevelser ir att de kan ge lugnande och
stimulerande effekter. Vissa studier pekar pa att de kan ge ett lingre liv. Tores
Teorell vid Institutet for psykosocial medicin pa Karolinska institutet
konstaterar att sambandet mellan kultur och hilsa dr svara att greppa med de
forskningsredskap som finns idag. ”En rent kvantitativ vetenskapssyn &r inte
tillrdcklig, utan mer humanvetenskapliga metoder maste till for att forsta
sammanhangen.”

Rapport fran Folkhalsoinstitutet — Kultur fér halsa

Rapporten ger kunskap om hur kulturen paverkar ménniskors hélsa. Bland annat
redovisas exempel pa forskning och praktik dir man visat att kulturupplevelser
ger ett lingre liv och att kulturell liksom fysisk aktivitet &dr farskvara.

Syftet med skriften dr att inspirera kommuner, landsting mf] till att arbeta aktivt
med kultur for hilsans skull, ge exempel pa forskning och utvirderade
verksamheter inom omréadet, samt bidra till diskussion om kulturens betydelse
for minniskors hélsa.

! http://www.vr.se/huvudmeny/tvarsnittnr22006/reportagekulturochhalsainyforskningss
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Sammanfattande diskussion och férslag

Circonova é&r i forsta hand en hilsofrimjande verksamhet for barn och unga.
Man kan konstatera att hdlsotdnkandet vinner terrdng, att social héallbarhet &r pa
vig att bli ett levande begrepp i samhéllsplaneringen, att folkhilsa ir en del av
detta, att det finns goda exempel pa hilsofrimjande skolor i Sverige och
internationellt, att det satsas pa forskning kring sambandet hélsa och kultur. Ur
detta perspektiv borde Circonovas hilsofrimjande arbete lyftas till en mer
generell niva, sasom att ligga grunden for ett Hilsopedagogiskt center for barn
och unga.

Intervjupersonerna anser att Circonova &r en virdefull verksamhet med sin triad
av hilsofokus, scenkonst och pedagogik, varav hilsa &r sjdlva kdrnan medan
kultur och pedagogik dr medel. Omorganisationen 2005 har hos olika
intervjupersoner medfort oro for Circonovas framtid nir det giller att
fortsittningsvis kunna bedriva en sammanhallen verksamhet med bibehallen
kvalitet.

Ett flertal anser att Circonovas placering i kultur- och utbildningsnimnden blivit
en bra 16sning. Det framkommer flera forslag till utveckling av konceptet, bade
ndar det giller malgrupper, kulturuttryck och metoder samt utveckling av
Circonovas inre organisation och process. Utvecklingsomraden &r bland annat
ansOkningsforfarandet, avtalen, malen och uppfoljning/utvirdering.

Circonova anses av nagra vara en dyr eller exklusiv verksamhet eftersom den
inte nar merparten av ldnets barn och ungdomar. Storre spridning kan ske
genom satsning pa sekunddrmalgrupper, framforallt lirare men dven andra som
arbetar med hilsa och kultur i kommuner och organisationer. Kurser for
verksamma ldrare och medverkan pa ldararutbildningen som nu genomfors &r
goda exempel som kanske ska vixa. Kan primdrmalgruppen - barn och unga -
breddas? Skulle landstingsanstillda kunna bli en ny malgrupp? Kan formerna
for utvecklas sa att de nar fler? Kan satsning pa metodutveckling och
metodhandbdcker vara till hjidlp? En fast scen, i likhet med Lénsmuseet och
Léansmusiken; skulle det vara mojligt och onskvért?

Ett argument for att inte ha anstillda artister dr idén om att det ska vara réttvist
gentemot dem som féar scenkonststod. Om man utgar fran Circonovas uppdrag:
forefaller rittvisa mellan artister underordnat att leverera hélsofrdmjande
insatser till barn och ungdom till bidsta mojliga kvalitet. Ur den synvinkeln kan
det rent av vara olimpligt att med korta avtal byta ut artister. A andra sidan ir
fordelen med upphandling av artister att det dver tid finns mojlighet att prova
olika uttryck och olika former.

Nagra patalar att ansokningsforfarandet dr kostsamt i relation till den totala
méngden pengar. Det skulle motivera att avtalsperioderna blir lingre eller att
man gar tillbaka till anstillningsformen.
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Barnperspektivet bor kanske lyftas fram mer for att det &r sa givet att det kan
glommas bort. Blicken maste hela tiden vara riktad mot “slutkunden”, det vill
sdga barnen, for att inte fastna i olika aspekter av internfokus.

Samarbetet mellan Circonova och artister kommer att avgdra om helheten eller
sjdlen kan fortleva. Det nira och goda samarbetet liksom regelritt kunskaps-
utveckling i hidlsopedagogiskt och hélsofrdmjande arbete behover déarfor vara en
aterkommande punkt pa dagordningen. Hir kan kanske referensgruppen vara en
bra resurs.

Referensgruppen med sin forskningsanknytning maste ses som en viktig till-
gang ndr det giller att lyfta kirnfragorna, kvalitetssikra och utveckla verksam-
heten. Deras uppdrag upphor nu efter tva ar, men bor permanentas.

Forslag

En framtidsvision dr att Circonova bildar grunden for ett Hilsopedagogiskt
centrum for barn och unga i ndra samverkan med Centrum for folkhélsa,
kommuner, forskarvirlden och andra aktorer.

Circonovas organisatoriska placering bor dven fortsittningsvis vara i Kultur-
och Utbildningsndmnden, som garant for scenkonstens och eventuellt andra
kulturyttringars betydelse for det hilsofrimjande arbetet samt for att
folkhdlsomalen numera dven ingar i Kultur- och Utbildningsnamndens uppdrag.

I det sammanhanget borde ramverket i Circonovas verksamhet fortydligas,
exempelvis i form av att nagra linskommuner varje ar utses till ”Arets
Circonova-kommuner”. Det skulle mojliggora gemensam och langsiktig plane-
ring for respektive kommun, skolor, kultur- och folkhilsoanstillda samt for
Circonova. Med sadan medveten satsning kan fragan om en avgift for exem-
pelvis fortbildning l4ttare motiveras.

For att na storre spridning behovs en vil genomarbetad plan och val av strategi.

Om tyngdpunkten ligger pa det hélsofrimjande arbetet blir artisternas roll och
uppdrag annorlunda @n om de enbart ska underhalla eller ge upplevelser. For att
bevara helheten i Circonovas koncept dr det formodligen avgorande att de
artister som man sluter avtal med ir beredda att engagera sig i hélsofrimjande
fragor for barn och unga och delta i introduktions- och fortutbildning om
hilsofrimjande arbete.

Anstillda artister eller upphandlade artister? Vid en sammanvéigning mellan
dessa varianter foreslas fortsatt upphandling, dérfor att det okar flexibiliteten i
produktionerna med variationer av konstnérliga uttryck. Men for att inte riskera
det som flera intervjupersoner berdrt, ndmligen att stindigt olika upphandlade
artister inte hinner bli bérare av Circonovas kédrna och att kvaliteten ddrmed
dventyras, foreslas ldngre avtalsperioder - minst tva till tre ar. Vidare foreslas att
byte av artister aldrig gors samtidigt, utan att de saxar varandra och att byta sker
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vid halvlek, det vill siga om avtalsperioden #r tre ar sker ett byte eller en
forlangning efter 1%2 ar. I avtalen kan man eventuellt kontraktera att de dldre”
artisterna har ett visst mentorskap for de “yngre” nér det géller grunduppdraget
om frimjande av hilsa for barn och unga tillsammans med rejil introduktion i
hilsopedagogik och hélsofrdmjande metoder.

Malen bor brytas ner och goras mitbara, eftersom det dr ett sitt att folja upp
verksamheten pa arsbasis.

Referensgruppens arbete dr viktigt som kvalitetssdkring och metodutveckling,
varfor det dr Onskvirt att den far fortsétta sitt arbete.
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